» ACTION 83 VOUS pIT TOUTE LA
E EN PLACE DU PACTE

LA CGT EDUC
Cg VERITE SUR LA MIS

EDOC? LE VAR !
@c,/r;;\? DANS

ors du CSA ( Comité Social d’Administration ) du Var le 27 novembre 2023 , la CGT
Educ’Action 83 est intervenue pour dénoncer la mise en ceuvre du PACTE, et du dispositif
de RCD ( Remplacement de Courte Durée ) dans les établissements du département.
M. le DASEN a relativisé les exemples que nous lui avons présentés ( voire les a justifiés )
et nous a dit tout le bien qu’il pensait du PACTE et du RCD...
C’est pourquoi, la CGT Educ’Action 83 a décidé de faire toute la lumiére sur ce qui se passe
concrétement sur le terrain, dans les établissements du département!

Alors, c’est si bien que ¢a le PACTE/RCD ? Parents, Eléeves, Enseignants, jugez vous-
méme ! — T T TTTTTTTS

LES ABSENCES SUPERIEURES A 15
JOURS DOIVENT ETRE REMPLA-
CEES PAR DES TZR DONT C’EST LE

Dans un lycée du Centre Var un enseignant en congé maladie METIER.

pour plus d’'un mois est remplacé par du RCD LA CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE
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LA CREATION DE POSTES DE TZR I

EN NOMBRE SUFFISANT ET UNE
REVALORISATION DE LEURS CON- I
DITIONS ( NOTAMMENT LE MON- |
TANT DES ISSR) ]
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Dans un Lycée Professionnel de la Cote un professeur de
coiffure remplace un professeur de vente en RCD, alors que les
éléves n’ont pas cette matiére...
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LA CGT EDUC’ACTION CONTESTE
L’INTERET PEDAGOGIQUE DU RCD
EFFECTUE PAR UN ENSEIGNANT
D’'UNE AUTRE DISCIPLINE OU D'UNE |
AUTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE ! |
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/ LE SOUTIEN / APPROFONDISSE- \
MENT NE DOIT PAS SE FAIRE AU
DETRIMENT DES HORAIRES DISCI-
PLINAIRES!

A LA RENTREE PROCHAINE LE MI-
NISTERE A DECIDE DE SUPPRIMER
LE SOUTIEN / APPROFONDISSE-
MENT EN COLLEGE PAR LES PRO-
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Dans un college du Centre Var une collégue de Lettres se voit :
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FESSEURS DES ECOLES. MAIS DANS I
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enlever une heure sur ses 5 heures obligatoires avec sa classe,
pour que cette heure soit remplacée par une heure de soutien
assurée par une Professeur des Ecoles !

NOTRE ACADEMIE LA RECTRICE
CHICOT A DECIDE DE MAINTENIR
LE RECOURS AUX PROFESSEURS
DES ECOLES EN COLLEGE SUR LES
GROUPES DE NIVEAU ... HORS DE
TOUT CADRE REGLEMENTAIRE ET
\ STATUTAIRE!
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Une directrice d’école rurale dans le Var a pris 6 briques de / oyrre LE FAIT QUE LE NOMBRE o

PACTE!
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BRIQUES DE PACTE QU’IL EST POS-
SIBLE DE PRENDRE EST LIMITE A 3
PAR DECRET, LA CGT DENONCE LA
FAIBLESSE DES SALAIRES DES EN-
SEIGNANTS QUI CONDUIT LES COL-
LEGUES A CUMULER LES BRIQUES
DE PACTE ET AUTRES HEURES
SUPPLEMENTAIRES AU DETRIMENT
DE LEURS CONDITIONS DE TRA-
VAIL ET DES CONDITIONS D’AP-
PRENTISSAGE DES ELEVES. LA CGT
REVENDIQUE UNE AUGMENTATION
IMMEDIATE DU POINT D’INDICE!
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Dans un Lycée du Var, les €leves de Terminale plutét que de / p4 cer Epuc’acTioN A DEMONTRE

pouvoir réviser leurs disciplines de spécialité ( coefficient 16 pour | QUE DU FAIT QUE PEU DE COLLE-

, ’ i v4a | GUES ONT PRIS LE PACTE , LES
chacune d’entre elles ) qu’ils vont passer au bac , sont obligés RCD SONT ACCEPTES SANS DISCER.

sous peine de sanctions, de suivre des cours d’Histoire ! NEMENT PAR LES CHEFS D’ETA-
Géographie ( car c’est le professeur d’Histoire géographie qui a , BLISSEMENT ( DANS UN COLLEGE
. 5 s . . . , | DES ELEVES ONT EU 11 H DE PHY-
pris le PACTE dans I'établissement ) matiere qui n'est que SIQUE EN DEUX SEMAINES 111}
coefficient 3 et qui est évaluée...en contréle continu ! | AU FINAL OUTRE LA NON PRISE EN
COMPTE DES CRITERES PEDAGO-
GIQUES CELA PEUT CREER UNE
INEGALITE DES CHANCES DEVANT
L’EXAMEN SELON LA POLITIQUE DE

L’ETABLISSEMENT ! /
\
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Un enseignant TZR est d'astreinte dans son college de 7 ra cer epucaction pENONCE LE |
rattachement pour remplacer n'importe quel enseignant | FAIT QUE CERTAINS CHEFS D’ETA-

BLISSEMENTS POUR METTRE EN
PLACE LE PACTE PIETINENT LES
DROITS DES PERSONNELS. CER-
TAINS CHEFS D’ETABLISSEMENT
ONT MENACE DE SUSPENDRE TOUT
VOYAGE OU SORTIE TANT QUE LES
ENSEIGNANTS N’AURONT PAS SIGNE
LE PACTE. D’AUTRES RELEGUENT
LES HEURES SYNDICALES LE SOIR
( QUAND IL N’Y A PLUS PERSONNE!).
ON A MEME VU DES COLLEGUES
ETRE SOMMES DE REMPLACER
LEURS ARRETS MALADIE !

LA CGT EDUC’ACTION APPELLE LES
PERSONNELS A S’ELEVER CONTRE
CES DERIVES ET A NOUS CONTAC-

Face a cette situation une seule réponse:
TER POUR FAIRE VALOIR LEURS
DROITS /

défendre ses droits, son statut, le service
° ° ' \ /
public d’éducation et ....ne pas pactiser: -~

La CGT a des dizaines d’autres exemples

tout aussi choquant, rien que dans le Var!
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