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FICHE DE POSTE 

Conseiller(e) pédagogique départemental(e) au numérique 

FINALITÉ DU POSTE 

Contribuer au déploiement de la stratégie départementale du numérique éducatif et d’un pôle numérique départemental, en 

articulant accompagnement pédagogique, formation, innovation, modernisation des processus et conduite du changement. 

CONDITIONS D’EXERCICE ET DE NOMINATION 

Type d’emploi Poste ouvert aux personnels enseignants du premier degré, titulaires du 
CAFIPEMF. 

Lieu d’exercice Poste installé administrativement à la DSDEN du Var, au sein du pôle 
numérique ; déplacements sur l’ensemble du département. 

Date de prise de fonction Septembre 2026. 

Conditions de nomination Nomination à titre provisoire (l’agent conserve son poste s’il est titulaire 
à titre définitif). 

Conditions de rémunération Voir la grille relative au régime indemnitaire des conseillers 
pédagogiques. 

Organisation du temps de travail Poste totalement déchargé de service d’enseignement, dans le cadre de 
la durée légale du travail applicable aux fonctionnaires, avec une réelle 
souplesse dans l’aménagement des horaires. 

CADRE RÉGLEMENTAIRE ET POSITIONNEMENT FONCTIONNEL 

Placé sous l’autorité de l’inspecteur d’académie, directeur académique des services de l’Éducation nationale, le CPD numérique exerce ses 
fonctions selon deux volets complémentaires : 

• la mission liée au pôle numérique départemental, exercée en lien avec le directeur académique et son adjoint chargé du 1er degré. 

• la mission numérique éducative, exercée en lien avec l’IEN chargé de la mission.  
 

A PÔLE NUMÉRIQUE DÉPARTEMENTAL 

Modernisation des processus et accompagnement au changement  

1. Modernisation des processus administratifs 

• Identifier les processus du premier degré susceptibles d’être optimisés, simplifiés ou dématérialisés. 
• Conception, création et déploiement de solutions numériques métier : bases de données relationnelles, interfaces et formulaires en ligne 

(par ex. outil de rédaction du projet d’école, outils pour le suivi des résultats aux évaluations nationales, etc.). 
• Assurer la maintenance évolutive des outils et leur adaptation aux évolutions réglementaires et organisationnelles. 
• Veiller à la conformité au RGPD des traitements de données personnelles mis en œuvre dans les écoles et au sein de la DSDEN. 

2. Accompagnement au changement 

• Accompagner les personnels - directeurs d’école, secrétaires de circonscription, IEN et équipes de la DSDEN - dans la prise en main des 
nouveaux outils. 

• Concevoir les supports de formation et de documentation associés : guides utilisateurs, tutoriels et foires aux questions (FAQ). 
• Recueillir et analyser les retours d’usage afin d’ajuster les outils et les modalités d’accompagnement. 

3. Communication institutionnelle et partenariats 

• Assurer la communication institutionnelle liée aux projets numériques : notes de cadrage, supports de présentation et comptes rendus. 
• Contribuer à la représentation du département auprès de la DRASI. 

COMPÉTENCES ATTENDUES 

Savoir-faire Savoir-être 

• Maîtrise des bases de données relationnelles (modélisation, 
requêtes, gestion des relations entre tables) et des outils numériques 
métier. 

• Compétences de base en développement web (HTML, CSS, 
JavaScript) et en automatisation des échanges de données par 
intégration de services externes (APIs REST et protocoles MCP). 

• Connaissance approfondie du cadre RGPD appliqué aux données 
scolaires et administratives. 

• Capacité à piloter des projets complexes en environnement 
institutionnel. 

• Écoute des besoins et orientation vers les solutions. 
• Rigueur et sens des priorités dans un contexte multi-projets. 
• Capacité à travailler en transversalité avec des interlocuteurs 

pédagogiques, techniques, administratifs et hiérarchiques. 
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B 
MISSION NUMÉRIQUE ÉDUCATIVE 

Accompagnement des équipes, formation, expertise et aide au 
pilotage 

1. Accompagnement et formation des enseignants 

• Conseiller, visiter et accompagner les enseignants, notamment les néo-titulaires et les contractuels, dans leurs pratiques pédagogiques ; 
intervenir en formation initiale en LPE et M2E. 

• Concevoir, organiser et animer des actions de formation continue, en présentiel ou à distance, sur les priorités identifiées, notamment la 
formation des directeurs à l’intelligence artificielle et la formation initiale à l’éducation aux médias et à l’information (EMI). 

• Contribuer à la mise en œuvre des politiques éducatives nationales et académiques : déclinaison de la stratégie nationale, élaboration de 
la stratégie départementale pour le numérique éducatif et articulation avec la DRANE. 

2. Expertise pédagogique et innovation 

• Participer à l’élaboration et au déploiement de ressources pédagogiques : outils, guides et supports de formation synchrones ou 
asynchrones. 

• Promouvoir des usages pédagogiques du numérique et des pratiques innovantes en lien avec la recherche en pédagogie et en 
didactique du numérique. 

3. Coordination et aide au pilotage 

• Coordonner les groupes de travail départementaux : cadrer et impulser les projets, organiser les ressources, suivre les échéances et 
évaluer les résultats. 

• Assurer le lien entre le terrain et les instances de pilotage : remontée d’informations, analyse des besoins et évaluation des dispositifs. 
• Conseiller l’IEN chargé de la mission numérique et lui apporter une expertise pédagogique et technique. 

4. Veille et diffusion 

• Assurer une veille active sur les évolutions pédagogiques, réglementaires et technologiques. 
• Diffuser les informations, ressources et pratiques éprouvées auprès des enseignants et des équipes de circonscription. 

COMPÉTENCES ATTENDUES 

Savoir-faire Savoir-être 

• Maîtrise des enjeux pédagogiques du numérique éducatif et des 
programmes du premier degré. 

• Capacité à concevoir et à animer des formations pour adultes. 
• Connaissance étendue des outils, plateformes, logiciels et ressources 

numériques éducatives. 
• Aptitude à analyser les pratiques professionnelles et à proposer des 

axes d’amélioration. 

• Pédagogie et adaptabilité à des publics variés. 
• Rigueur, organisation et autonomie. 
• Esprit collaboratif et capacité à travailler en réseau. 
• Curiosité, sens de l’innovation et ouverture aux évolutions 

technologiques. 

 

 

 

 

 

 

CANDIDATURE ET RENSEIGNEMENTS 

Personne à contacter pour obtenir des informations sur le poste : adjoint au directeur académique chargé du premier degré - 

siena83@ac-nice.fr 

Procédure de candidature : candidature à adresser par voie hiérarchique à Monsieur l’inspecteur d’académie, directeur académique des 

services de l’Éducation nationale du Var (cabia83@ac-nice.fr), avant la date indiquée sur la fiche de candidature. 
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