
DSDEN DU VAR 

 
 

 
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE – MISSION DÉPARTEMENTALE 

POUR L’ENSEIGNEMENT DU FRANÇAIS 
 

RÉFÉRENCES 
Circulaire n°2015-114 du 21-07-2015 (missions) 
Décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 et de l'arrêté du 20 décembre 2013 (frais de déplacement) 

POSTE 
 

Conseiller Pédagogique chargé(e) d’une mission départementale pour l’enseignement du 
français. Poste rattaché administrativement à la Direction Départementale de l’Éducation Nationale 
du Var 

 
CADRE DE 

FONCTIONNEMENT  

Le conseiller pédagogique départemental exerce ses activités à l’échelle du département sous 
l’autorité fonctionnelle de l’IEN adjoint au DASEN chargé du 1er degré. Ses actions sont coordonnées 
par l’IEN en charge de la mission français pour le département. Une lettre de mission définit son cadre 
d’exercice. Il exerce avec l’ensemble des autres conseillers pédagogiques chargés d’une mission 
départementale. C’est un référent auprès de l’ensemble des circonscriptions.  

 
FONCTIONS 

 
 
 

Dans le respect des orientations nationales et académiques, les missions s’inscrivent dans le cadre 
défini comme tel :  

➢ Assister aux différentes réunions et comités de pilotage départemental et académique, aider 
à leur préparation 

➢ Concevoir, mettre en œuvre, organiser, suivre et évaluer les actions de 
formations départementales en didactique du français. 

➢ Aider à l’accompagnement et à la formation des enseignants, des néo-enseignants, des 
MECT et des enseignants candidats au CAFIPEMF  

➢ Contribuer à l’organisation et à la formation académique et départementale des référents 
français et des référents de cycle 1, concevoir des contenus et des ressources 

➢ Travailler en équipe avec l’ensemble des conseillers pédagogiques chargés de missions 
départementales et les autres formateurs des équipes de circonscription.  

➢ Suivre les évolutions des gestes professionnels, notamment dans le cadre des classes 
dédoublées  

➢ Identifier et analyser les diverses évaluations en direction des élèves afin de proposer des 
pistes de remédiation.  

➢ Contribuer à la mise en place et au développement de projets fédérateurs, d’événements, 
d’actions pédagogiques partenariales autour du français et des arts du langage au travers de 
la plateforme ADAGE et l’agrément des intervenants dans les projets d’EAC autour de la 
langue. 

➢ Effectuer une veille pédagogique et scientifique en didactique de la langue, communiquer et 
faire connaitre les ressources, élaborer et mutualiser des ressources en français 

➢ Suivre les orientations définies à partir d’indicateurs  
➢ Rendre compte régulièrement des actions entreprises par la rédaction de notes de synthèse, 

d’articles pédagogiques 
➢ Implication dans les examens et concours : élaboration et relecture des sujets pour les 

épreuves écrites et orales du CRPE et du CIRPE, participation aux jurys d’examens oraux et 
écrits. 

➢ Conduite d’entretiens pour le recrutement des contractuels. 
.  

PROFIL 
CAFIPEMF / Maitrise en didactique du français 

Bonne maîtrise de l’outil informatique 

 
COMPÉTENCES 

Compétences attendues :  
Connaissance du système éducatif et des textes en vigueur 
Disposer d’une expertise dans l’analyse des pratiques professionnelles 
Capacité à concevoir, conduire et évaluer des actions de formation 
Impulser et animer un réseau d’enseignants  
Communiquer, travailler en équipe et en partenariat 
Qualités attendues : 
Des capacités d’écoute, d’analyse, de réactivité et d’initiative 
Des qualités essentielles de loyauté, de confidentialité et de discrétion 
Des qualités relationnelles et de disponibilité 
Sens de l’organisation 
Forte capacité d’adaptation  
Être capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l’intérêt du service 
Posséder une aptitude assurée à la communication écrite et orale 
Maîtriser l’outil informatique pour un usage autonome et les plates-formes de formation 

CONNAISSANCES  
Maîtrise des connaissances pédagogiques, didactiques et des programmes. 
Maîtrise des nouveaux enjeux de l’enseignement du français.  
Maitriser les compétences de formateurs 

SITUATION 
ADMINISTRATIVE 

Nomination à titre provisoire (l’agent conserve son poste s’il est titulaire à titre définitif). 
 

 


