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Jeudi 17 juillet

CE UD CGT VAR
Promotion 2025/2028
Saison 1 épisode 3



Jeudi 19 juin

CGT AIA CUERS

Action Avancement de carriere




Vendredi 20 juin

CFC

Réunion




Vendredi 20 juin

CD 83

Mobilisation

var-matin
VENDREDI 20 JUIN 2025

MOBILISATION comment le Département a-t-il convaincu le secteur
du médico-social dannuler sa gréve, prévue hier ? Anne-Sylvie Berthet, secrétaire générale
du syndicat CGT des personnels du Département du Var, nous répond.

« On suspend mais on ne s’arréte pas »

PROPOS RECUEILLIS PAR ANAIS JOLY / REDACTION@NICEMATIN.FR

PRINCIPALEMENT A CAUSE d¢
mangues deffectif, les différents sec-
teurs du médico-social varois - aide
sociale a Fenfance, alde personnali-
sée a lautonomie, action soclale pour
la prévention et Tinsertion.. - peinent
A répondre correctement aux deman-
des Les publics accompagnés subis-
sent ces Insuffisances et les profes-
stonnels du secteur souffrent de ces
conditions de travall dégradées,
Aprés une réunion dinformation
qui avait rassemblé une centaine
dagents le 20 mal dernler. le syndi-
cat CGT des Personnels du Départe-
ment du Var avait déposé un préavis
de gréve ce jeudi, dans le cadre dun
mouvement du secteur meédico-
soclal La gréve a finalement &té sus-
pendue lundi dernler, aprés des
négociations avec Virginie Haldric,
directrice générale des services du
Consedl départemental du Var Anne-
Sylvie Berthet. secrétaire générale du
syndicat CGT des personnels du
Département du Var. répond a nos
questions sur cette suspension.

maladie ne sont pas remplacés Les
collégues qui sont en poste assurent
donc non seulement leur charge de
travall. qui est énorme, mais aussi
celle des collégues absentslls décri-
vent un manque de sommeil, une
perte dappétit, en bref de gros
impacts sur leur santé mentale et
physique. Pour cela, nous avons
abtenu la reconnaissance et la quall-
fication des droits dalerte avec l'éta-
blisserment de préconisations, le vate
de ces préconisations. afin d'essayer
daméliorer les conditions de travail.
(Le droit dalerte donne au salarié la
possibilite  d'interpeller son
employeur sur une situation qui
pourrait entrainer et occasionner un
danger grave et Imminent pour sa
santé, psychologique ou physique, ou
celle de 'un de ses collaborateurs.
Ndir),

La deuxiéme revendication, ¢'était
d'adapter les effectifs a la charge
réelle de travail. La collectivité a pris
consclence queffectivement, il y
avait des besoins supplémentaires
en termes de postes. Elle est en train
détudier des maniéres de répondre A
ces besoins, tout en restant dans un
budget qui a été voté, Et la troisiéme
revendication, c'était le remplace-
ment des absences de longue durée.

Une enveloppe financiére a été
allouée et prendra en compte les
besoins du terrain.

Quelles sont les ’

La collectivité a pris des engage-
ments, on verra sl elle les met en
ceuvre. Cest pour cela que lon sus-
pend la gréve, mals on ne sarréte
pas. Le 2 juillet, on a donc de nou-
veau une rencontre avec la Direction
générale des services pour affiner les
changements.

En septembre, on refera un point
avec les collegues du secteur médi-
co-social pour vérifier lavancée des
engagements. A ce moment-l1a. on
décidera sl on doit recommencer 4
faire gréve,

Quel est votre état d'esprit

pour la sulte ?

Nous sommes inquiets des contrain-
tes budgétaires concernant les
besoins en postes supplémentaires
Le Département du Var n'est pas
pauvre mais on sait trés bien que
nationalement, le gouvernement a
demandé aux collectivités territoria-
les 5 milllards d'économies. On
pense quand méme qu'il y a des
possibilités financiéres.




Mardi 24 juin
Finances publiques 83 et DDTM

En action




Mercredi 25 Juin

Tractage aux Arcs

Transdev!
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© Piton de la Fournaise

Mercredi 25 Juin
La CGT du Var en vacances

AU bout du monde
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3 O Piton de la Fournaise




Jeudi 26 Juin

Les territoriaux en lutte au
Centre de Gestion de la FP

Boycott d’'une réunion clé sur la protection
sociale des agents
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Vendredi 27 Juin

Inauguration Local CGT
Renée SABRAN




Vendredi 27 Juin
Inauguration Local CGT cgt-VAR
Participation du bureau
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Lundi 30 juin

Action cheminote

Marseille




Lundi 30 juin
Action cheminote

Interpellation du
Préfet a Toulon




Jeudi 03 juillet

Journée d’étude

IA
Bourse du Travail




WIFI:
Association_Syndicats

MdP :
Syndic@tsToulon2024!

Jeudi 03 juillet
Journée d’étude

1A
Il a fait chaud




Jeudi 03 juillet
Journée d’étude

IA
Mais dans le Var c’est le travail !
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Jeudi 03 juillet
Journée d’étude
A

ais dans le Var ¢’
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Jeudi 03 juillet
Journée d’étude

1A

Oui mais, voila




Jeudi 03 juillet

Journée d’étude

1A




Jeudi 03 juillet
Journée d’étude

cloture



Vendredi 04 juillet

Réunion des formateurs
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Bourse du Travail-Toulon



Vendredi 04 juillet

Réunion des formateurs
Bourse du Travail-Toulon
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Vendredi 04 juillet
i RED MOON

irée

So




Vendredi 04 juillet

Soirée RED MOON




Samedi 05 Juillet

Quand la CGT Var participe au
concours de pétanque

Organisé par la CPMM-

Marseille




A NOUS LE CONCOURS PETANQUE
DU PARC BORELY A MARSEILLE! /'

Samedi 05 Juillet

( ON FiLE EN QUART
DE FiNALE, LES GARS!,

Quand la CGT du Var participe
au concours de pétanque

PERDRE FANNY CONTRE
CEQUIPE DES MARSEILLAIS
DE GARDANNE...




Mercredi, jeudi et vendredi
10,11,12 Juillet

Formation Conseillers
du salarié

LE LICENCIEMENT SUITE A
INAPTITUDE MEDICALE
ou
POUR MOTIF ECONOMIQUE

LE LICENCIEMENT SUITE A
INAPTITUDE MEDICALE
ou
POUR MOTIF ECONOMIQUE




Jeudi 10 juillet
Quand la CGT du Var

rencontre le nouveau
préfet du var
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