ES PERSONNELS DE ’EDUCATION NATIONALE

LA CGT EDUC’ACTION, LE SYNDICAT DE TOUS L

/«—t CTAGIAIRES DE L'EDUCATION NATIONALE,
Co

AIRES

FTUDIANT-ES FONCTIONNAIRES GTAGI
200 ,) ET ETUDIANT-ES EN CONTRAT D'ALTERNANCE

Fhcrion

ETUDIANT-ES FONCTIONNAIRES STAGIAIR ETUDIANT-ES ALTERNANT-ES :

Les stagiaires bénéficient de la prise en charge des frais

stage : Le montant annuel de I'indemnité est fixé a 700
v soit par I'indemnité forfaitaire de formation . , .

1 2022
annuelle de 1 100 € (IFF, décret 2014-1021 modifié) ; euros bruts (article ler du décret du 9 aolt 2022)

Lindemnité prévue est versée sous réserve que

soit par les remboursements au coup par coup

prévus par la Fonction publique (décret 2006-781 du 3 la commune du lieu de formation soit distincte de
juillet 2006). la commune de leur école ou établissement et de |a
Vous devez choisir entre I'un des deux modes de commune de leur résidence familiale.

remboursement possibles.

CGT Educ’action - 263 rue de Paris - case 549 - 93515 Montreuil cedex
Tel : 01.55.82.76.55

e-mail : unsen@cgteduc.fr- internet : www.cgteduc.fr



STAGIAIRES FONCTIONNAIRES, OU ALTERNANT-ES,
LES REMBOURSEMENTS DE VOS FRAIS DE DEPLAGEMENT
DOIVENT ETRE EXIGES DURANT VOTRE ANNEE DE STAGE A L'INSPE.

POUR LES ETUDIANT-ES CONTRACTUEL-LES ALTERNANT-ES

LIndemnité de Sujétion Formation (ISF) s’éléve a 700€ bruts annuels, elle a été mise en
place a compter de la rentrée de septembre 2022.

Cette indemnité sera versée mensuellement sous réserve que la commune du lieu de
formation soit distincte de la commune de I'école ou de I'établissement et de la commune

delaresiieaiggioe POUR LES ETUDIANT-ES FONCTIONNAIRES STAGAIRES

DES QUBSTIONS 2 Lindemnité forfaitaire de formation (IFF) allouée aux personnels enseignants et d’éducation
stagiaires s’éléve a 1100 € annuels, répartis en 10 versements (si la commune de I'INSPE est
ILFQUT NOUS différente de celle de ton école et ton logement)

|
CONTACTER! Si tu utilises les transports en commun, tu peux prétendre au remboursement de 50%

[ IOIHH[]I[HF}] de ton abonnement de transport en commun dans la limite de 86€ de prise en charge
UNIQUEMENT pour tes trajets domicile — école

PRECISIONS :

Résidence administrative = le territoire de la commune sur lequel se situe I'établissement/I'école de rattachement
administratif. Lorsqu'il est fait mention de la résidence de l'agent, sans autre précision, cette résidence est sa
résidence administrative.

Résidence familiale ou personnelle = |e territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de I'agent. Résidence
familiale et résidence personnelle recouvrent le méme sens.

Notion de commune = administration lie la notion de territoire et de commune a la fois au caractére limitrophe des

Les revendications de la CGT Educ’action :

) Le concours placé en Licence (L3), doit permettre de suivre les deux années suivantes, en
INSPE, avec une véritable formation.

(™) Une formation progressive accompagnée et sans classe en responsabilité doit se faire sur deux
années scolaires rémunérées a taux plein et selon les grilles de la fonction publique et non sous un
quelconque forfait arbitraire.

C’est la meilleure fagon de se préparer réellement a se syndiquer
I'exercice du métier d’enseignant-e et d’en permettre N
I'acces au plus grand nombre dans des conditions dignes %

et acceptables.

NE RESTEZ PAS ISOLE-ES !
IL FAUT NOUS CONTACTER!

INSPE@CGTEDUC.FR

- POUR LES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES = ARRETE DU 8 AOOT 2022 MODIFIANT LARRETE DU 8 SEPTEMBRE 2014 FIXANT LE TAUX ANNUEL DE L'INDEMNITE FORFAITAIRE DE

FORMATION ALLOUEE AUX PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION STAGIAIRES

- POUR LES ALTERNANT-ES = DECRET N°2022-1141 DU 9 AOUT 2022 PORTANT CREATION D'UNE INDEMNITE DE SUJETIONS DE FORMATION AU PROFIT DES AGENTS BENEFICIANT
D'UN CONTRAT DE TRAVAIL POUR REALISER UNE PERIODE DE FORMATION EN ALTERNANCE DANS LE CADRE D'UN DIPLOME PREPARANT AUX CONCOURS D'ACCES AUX CORPS DES
PERSONNELS ENSEIGNANTS OU D'EDUCATION UJORF N°0185 DU 11 AOUT 2022)



