
SALAIRES – EMPLOIS – PROTECTION SOCIALE 
Des solutions, il y en a ! Elles passent par des choix politiques ! 

 
Pour la CGT, les exigences des salariés, des privés d’emploi et des retraités doivent être 
prioritaires face à celles de la rente financière défendue par le patronat et les financiers.  
Augmenter les salaires, les pensions et les minimas sociaux est une nécessité pour relancer 
l’économie et l’emploi, pour financer nos retraites et la Sécurité sociale.  

 
Toulon, le 23 janvier 2014. 

Union Départementale CGT du Var – www.ud83.cgt.fr 
 

On nous parle du coût du travail ! 
…et si on parlait du 

coût du CAPITAL ? 

REMUNERATION DES 
ACTIONNAIRES 

 
Au début des années 80, un salarié 
travaillait 12 jours pour rémunérer 
les actionnaires……..Aujourd’hui 
c’est 45 jours !!! 
 

Et toujours rien pour les salaires !!! 
 

 
EXONERATIONS DE 

COTISATIONS 
Exonérations	
  de	
  cotisations	
  sociales	
  

patronales	
  :	
  30	
  milliards	
  €	
  
Fraude	
  fiscale	
  :	
  40	
  milliards	
  €	
  

	
  
….Alors	
  que	
  «	
  le	
  trou	
  de	
  la	
  SECURITE	
  SOCIALE	
  »	
  

est	
  de	
  12	
  milliards	
  €	
  
 

Et l’on continue à baisser nos 
remboursements de sécu !!! 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

LE 6 FEVRIER : TOUTES LES RAISONS DE SE MOBILISER ! 

MANIFESTATION, JEUDI 6 FEVRIER 
10 H 30, PLACE DE LA LIBERTE - TOULON 

PORTONS NO S  EXIGENCES,  TOUS  ENSEMBLE !  


