Projet de reforme du college
Pour la CGT Educ'action, c'est non!

Le ministére a présenté son projet de réforme du collége, prévue pour la rentrée 2016 et ce pour tous les niveaux du collége.

Ce projet poursuit une vision de plus en plus inégalitaire de I’Ecole. Alors que le collége unique a toujours manqué des moyens
nécessaires a la démocratisation pour que toutes et tous réussissent, le gouvernement opte pour une réforme sans moyens au
service de l’idéologie libérale. Avec de nouveaux thémes interdisciplinaires, tels que « monde économique et professionnel »,
accompagné d’un « parcours individuel d’information, d’orientation et de découverte du monde professionnel », la logique reste
plus que jamais celle du socle et des compétences, au service du patronat.
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20 % des horaires enseignants seraient distribués par le
chef d’établissement sur avis du conseil pédagogique.
= Heures de «marges professeurs » (2,75 h par classe, ren-
trée 2016 ; 3 h, rentrée 2017). Elles ne suffiront pas au travail a
effectifs réduits. Pire, le maintien d’un enseignement de lan-
gues anciennes ou régionales LV3 dépendrait aussi de ces mar-
ges. Globalisées, sans fléchage national, elles feront endosser
aux personnels la gestion de la pénurie, engendrant une
concurrence malsaine entre disciplines.
= Enseignements complémentaires (3 h d’AP en 6°,4 h
pour I’AP et les EPI en 5°, en 4° et en 3°).
® Heures d’accompagnement personnalisé (AP).
Elles seraient intégrées aux heures disciplinaires. Les choix des
disciplines concernées et des contenus seraient laissés aux éta-
blissements.
® Enseignements Pratiques Interdisciplinaires (EPI).
IIs seraient inscrits dans les programmes, avec 8 thémes possi-
bles et feraient 1’objet d’une évaluation et d’une réalisation. Ils
seraient intégrés aux horaires disciplinaires : les éléves sui-
vraient au moins 2 thémes par an et au moins 6 sur les 3 an-
nées du cycle, sans moyens dédiés, que ce soit pour la concer-
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tation, pour la co-intervention ou le travail a effectifs réduits.
La mise en place concréte serait a la charge de 1’établissement,
y compris dans le choix des thémes, des disciplines concernées
ou de I’organisation pratique.
La CGT Educ’action est favorable au travail interdiscipli-
naire, mais les EPI ainsi imposés, faute de moyens et de
formations, ne le permettront en aucun cas : ils risquent de
dégrader les conditions de travail des collégues et d’opposer
interdisciplinaire et disciplinaire, a I’inverse du but annoncé.
Comme les éléves ne seront pas slrs de suivre I’ensemble des
thémes, pourtant intégrés aux programmes, on peut craindre la
création de filieres larvées et
la relativisation du caractére
national des programmes,
donc du collége unique.
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= Risque d’annualisa-
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La grille horaire fait état
de la possibilite de
semestrialisation. Cela va permettre aux chefs d’établissement
de I’imposer sans 1’accord des collégues.
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Pour un collége unique réellement démocratique

B[ ¢ college ne doit pas organiser le tri social mais entrer dans une nouvelle phase de démocratisation apres

celle de la massification. Il doit désormais permettre a tous
encombre ce moment spécifique de leur construction.

L’orientation par défaut, au détriment des éléves les plus fragilisés scolairement et
en faire un processus maitrisé ouvert sur les trois
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Ainsi, ’abandon du socle pour une politique ambitieuse,

et de pédagogies, doit permettre la construction collective d’une culture com-

mune et de rompre avec la vision ditiste de ’Ecole.
Le collége doit &tre le pivot d’une Ecole émancipatrice, obligatoire de 3 2 18 ans.

Travailler autrement, oui...

mais pas n'importe comment !
Pour la CGT Educ’action I’acquisition des savoirs et savoir-faire n’a rien d’une
logique utilitariste fondée sur ’'empilement et la reproduction des connaissances
disciplinaires, dont les gleves voient rarement le sens et le lien. Une approche
interdisciplinaire peut donner du sens aux savoirs et montrer leur transversalit€.
Associée a une démarche de projet qui favorise la prise d’autonomie de chacun,
la coopération et ’émulation au sein du groupe peut g’avérer bénéfique, au lieu
de I’isolement et de la compétition que la société actuelle impose.
Mais cette pédagogie demande des conditions de mise en ceuvre indispen-
sous peine de résultats calamiteux :
et donc du temps pour échanger
intéressantes. C’est pourquoi

sables 2 son efficacité,
eUne mise en cohérence des pratiques,
et construire collectivement des démarches
la CGT Educ’action revendique du temps de concertation (par classe,
par niveau, par discipline, par projet...) inclus dans un temps de service
abaissé a 16 h pour les certifiés et 14 h pour les agrégés.
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Pour une véritable prise en charge des éleves
en difficulté
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vent ainsi pouvoir bénéficier du soutien des person-
nels d’éducation, d’orientation, de santé, des assis-
tants sociaux...
Pour la CGT Educ’action

® Afin de remédier a la difficulté et a I’échec sco-
laires, la journée des éléves doit s’arréter a la sor-
tie du collége. Cela implique la suppression des
devoirs a la maison qui sont des facteurs aggra-
vants d’inégalité scolaire, liée aux inégalités socio-
culturelles.

O.I:a prise en charge des éleves en difficulté doit se
faire via des dispositifs souples mais soutenus, com-
plément de la classe hétérogéne, permettant une
aide en petits effectifs (type RASED).
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