
Jeudi 1er décembre 
Élections au conseil d’école de l’ESPE 

 

la CGT EDUC'ACTION 
présente une liste de candidat-e-s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CGT Educ'Action Académie de Nice : 
 

Alpes Maritimes : 06.63.57.64.72 Var : 07 82 07 94 27 

Un syndicat qui s’occupe des problèmes concrets des 

professeurs stagiaires : 
 

 Les contenus de formation sont identiques dans certaines disciplines  pour 

des groupes de M1 et M2 , c’est une perte de temps. Nous exigeons que 
cela change ! 

 
 Nous demandons le retour des heures allouées aux recherches dans le 

cadre du mémoire, comme c’était le cas l’an passé. 
 

 La réduction du nombre de cours en visioconférence, qui ne peuvent 
remplacer les relations directes et qui posent des problèmes de 

communication, d’interaction et d’échanges… 
 

 En langue, permettre que la formation offre les mêmes chances 

aux étudiants des 3 centres, en divisant les étudiants en groupes pour 
qu’ils aient accès aux postes audio pour l’écoute et la pratique. 

 
 Que les étudiants  qui ont déjà une licence en Langues vivantes 

puissent utiliser les heures de cours dans cette discipline pour faire autre 
chose… 

 
 En TICE que les protocoles d'études sur le terrain imposés aux 

étudiants dans leurs stages en écoles, tiennent compte de la réalité des 
équipements dans les écoles…. 

  
 

Un syndicat combatif, 

revendicatif, féministe et 

démocratique. 
 

Un syndicat 

 
interprofessionnel pour 

tous et toutes La CGT : 
première 

confédération de 
salarié-e-s 

Un syndicat  qui 

regroupe et défend 

tous les 

personnels de la 

maternelle à 

l'université 
 

Un syndicat qui assure la 
défense individuelle et 
collective des personnels 
 
(mutations, carrières, 
affectations,titularisation, 

reclassement ,...) 



La CGT Educ'action revendique 
 
 

• L'amélioration des conditions de travail : réduction des effectifs de classe, 

recrutement massif d'enseignant-e-s,des rythmes scolaires qui prennent 

en compte élèves et personnels, 
 

• Une grille salariale démarrant à 2 fois le SMIC, qui respecte le niveau 

exigé de qualification à la titularisation (Master), soit un salaire de début de carrière 

équivalent à 2 935 € brut qui correspondrait à un indice majoré 630 
 
• Un doublement minimum du traitement entre le début 

et la fin de carrière, soit de 2 935 € à 5 870 € brut, Nos candidat-e-s 
garanti à tout agent individuellement, pour une carrière 

FOUQUET Thomas complète 
PFSE 1er degré Liegeard 

•   La CGT Éduc'action considère que la licence doit être la 
ABIDA Samira base du recrutement et donc que le concours doit avoir 

lieu au deuxième semestre de la L3 ; les deux années PFSE 1er degré Liegeard 

suivantes devant se dérouler en ESPE. Pour ces deux CARLIER Kévin 
années, les stagiaires devraient avoir le statut de PFSE 1er degré Liegeard 
fonctionnaires stagiaires permettant une formation 

BARNIER Anaïs 
progressive, accompagnée et rémunérée, débouchant 

PFSE 1er degré Liegeard 
sur un Master 2. 

LAPLANCHE Frédéric 
•   La mise en place d'une allocation d’étude pour 

PFSE.EPS George V permettre aux étudiant-e-s de financer leurs études. 
 

•   Des critères explicites concernant la validation du stage SCHMITT Laura 

et donc la titularisation PFSE 1er degré Liegeard 

•   Un renforcement de l'accompagnement des stagiaires COGNEE Boris 
par des formateurs-trices professionnels de terrain PFSE 1er degré Liegeard 

 
 
 
 

 

 
 

La CGT est une force à vos 

côtés, pour vous défendre 

et conquérir de nouveaux 

droits. 

Jeudi 1er 
décembre  
 
Votez CGT! 


