Collége BLANQUER :
College de la concurrence et de la reproduction sociale !

( HION Juin 2017

A la maniére de Mme Vallaud Belkacem qui avait balayé avec mépris la mobilisation majoritaire contre sa
réforme du collége en la passant en force au soir du 19 mai 2015, M. Blanquer, sans s’étre concerté avec les orga-
nisations syndicales, a publié le 18 juin un nouvel arrété relatif a I'organisation des enseignements en collége,
applicable dés la rentrée, qui avait pourtant recu un avis défavorable en CSE dix jours plus tot.

P Ce qui change avec le nouvel arrété : flexibilisation et autonomie facteurs d’inégalités
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m L’analyse de la CGT Educ’action

La CGT Educ'action a lutté contre la réforme du collége.

Elle était opposée aux points sur lesquels revient le
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B Pour une véritable prise en charge des éleves en difficulté

Cela commence par arréter de placer les éléves fragiles en situation de rabachage, sans les culpabiliser ni les marginaliser et

finalement les enfermer dans I’échec.

La lutte contre I'échec scolaire et ses multiples causes ne peut relever de la seule responsabilité des enseignants, des éléves et
de leurs familles. La constitution et la reconnaissance d’une équipe éducative au sens large est fondamentale. Les éleves doi-
vent ainsi pouvoir bénéficier du soutien des personnels d’éducation, d’orientation, de santé, des assistant-es sociaux-ales...

Pour la CGT Educ’action

» Afin de remédier a la difficulté et a I’échec
scolaires, la journée des éléeves doit s’arréter

a la sortie du collége. Cela implique la suppression
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se faire via des dispositifs souples mais soutenus,
complément de la classe hétérogéne, permettant
une aide en petits effectifs (type RASED).

Lieu d’exercice
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