Syndicat CC
Actifs et Re
de la ville ¢

Territoriaux Greéve des aminateurs depuis
L Seyme /e la rentrée mais pourquoi?

Pour dénoncer les problématiques suivantes :

Participer au recrutement d’une équipe permanente pour tous les accueils de loisirs
périscolaires.

- Pour une cohérence pédagogique

- Pour une meilleure cohésion de groupe

- Un suivi des enfants et de leur famille

- Bilan et évaluation des animateurs
Augmentation du temps de travail hebdomadaire afin de préparer et organiser les
accueils périscolaires

- Projet pédagogique différents sur chaque centre

- Projet danimation avec les animateurs

- Réunion de préparation des NAP ou TAP et mise en place de celle-ci. Pour des

animations de qualité pour vos enfants

- Bilan régulier des actions mises en place

- Evaluation des animateurs

- Vérification des dossiers des enfants...
Avoir des moyens matériels pour fonctionner

- Matériel fongible en quantité suffisante (matériel sportif, jeux de société,

matériel pour activités manuelles...)

- 1 ligne téléphonique afin de pouvoir communiquer avec les familles

- Matériel de bureau
Pour les non titulaires, pouvoir prendre leur congés quelque soit la période.
Demande d’un fiche de poste pour tous les agents quelque soit leur statut.
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