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S N NOS PRINCIPES
LA CGT EDUCACTION |° Le controle démocratique du syndicat par

est un syndicat I'ensemble des syndiqués : élaboration collective
des revendications et des modalités de la lutte,
consultation réguliere des syndiqués, respect
des mandats...

e Le choix clair et assumeé d’un

Qui regroupe tous les personnels de
I’Education Nationale.

Qui sait qu'au-dela du "dialogue social"
C'est avec le rapport de force a

construire avec les personnels que syndicalisme de classe, de

nous défendrons nos acquis, nos transformation sociale et de masse.
conditions de travail et de vie. e Le respect des valeurs d’engagement et de

Qui est attaché 4 la protection et & la probité par les dirigeants élus au service des
défense des personnels. salariés.

Qui agit pour de nouvelles e Le refus du financement direct ou indirect des
conquétes sociales, pour une structures syndicales par des entités politiques
::::Z'sef:f;‘::ﬁfzg:féil;:ﬁ;?efz e ou patronales tant par des subventions que par
domination, contre les I'achat de publicité dans la presse syndicale.

discriminations de toutes sortes, le
racisme, la xénophobie et toutes les

« La détermination a protéger I'emploi
statutaire et a exiger la titularisation de
tous les précaires:!

exclusions.

Bulletin d’adhésion

ou de réactualisation

Mme/Mile/M Prénom :

Adresse perso :

Ville -

Code Postal Téléphone :

Etablissement :

Corps (techn. labo, plp, pe, cerifié-e, adjt adm...)

Discipline et/ou fonction (zil, tzr, ash, cons. péda, Greta...):

Titulaire (1) Stagiaire (1) Non titulaire (1) : Retraité-e (1)
Temps partiel : quotité % ou j18° Montant de la cotisation :
Je désire (ré-) adhérer a la CGT Educ’Action : Date et signature :

O Je désire r r prélévement automatique’, je joins un RIB.
payer par pi ique’, je joi

O Je régle ma cotisation pour I'année civile 2015 par chéque' - 6 chégques max. svp.
1 barrer la mention inutile

B66% de la cotisation est déductible des impéts : le colt réel représente alors le tiers du montant indiqué, y
compris pour les non-imposables (la loi de finances 2013 institue un crédit d'impét).

Dans toute la CGT. le taux de cotisation est de 1% du salaire net (hors primes) ou des pensions. Vous pou-
vez aussi vous servir du tableau ci-dessous, ou multiplier par 0,038 votre indice (cf bulletin de paie)

[2* &ch. |[3° éch. |[4° &ch. |[5° éch. |6° éch.|7° éch. ||8° éch.
= 12,00€ || 12,00 € || 12,10€ || 12,15€ | 12,20€ | 12,25 € | 12,35€ |[ 12,85€ | 13,20€ | 13,75€ | 14,00€
14,10 € | 14,50€ | 14,75 € | 15,10€ || 15,90€ | 16,70€ | 17,75€ | 19,50 €
12,00 € || 12,00 € || 16,35€ || 16,85€ || 17,30€ || 17,65 € | 18,70 € || 20,10€ | 21,45 € || 23,15€ | 24,90 €

18,70 € |[ 21,20€ || 22,75 € || 24,30 € || 26,30€ || 28,05 € | 29,60 €
| 12,00€ |[ 12,00 € || 18,50 € || 19,90 € || 21,20€ | 22,45 € | 24,00€ || 25,85 € | 27,75 € | 29,60 € | 31,05 €

Etudiant-e : cotisation annuelle: 23 00€ Sivous optez pour le prélé tique, votre cotisation sera rééva-

Temps partiel : calculer voire cotisation au prorata de votre temps de travail. l“ée_ﬁn début d'année civile et lorsque nous aurons connaissance de Vos pro-
motions,




