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s Le Handicap a I'ecole

AESH inexistantes, non reconduites en cours d'année scolaire ou
mutualisées (une AESH pour plusieurs enfants, plusieurs classes,
écoles...)

* Commission d'affectation des AESH décalée par rapport au calendrier
scolaire (aprés la rentrée)

« AESH sans statut véritable ni salaire décent
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Aucune bienveillance vis a vis des enfants a besoins particuliers
=> |INACCEPTABLE!

les conditions de travail pour les autres enfants de la classe
et pour les enseignants

=> [INACCEPTABLES!

!

la souffrance de tous face a cette situation !

INACCEPTABLE!

Ala CGT on revendique une réelle prise en compte
de chaque situation de handicap de manieére
individuelle et de maniére réfléchie avec
I'ensemble des personnels concernés ainsi que
I'arrét de la casse des RASED mais, bien au
contraire, de son renforcement.




Améliorer les conditions de travail

La CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE :

e laréduction du temps de travail pour tous

e des créations de postes pour répondre aux besoins

e une diminution des effectifs par classe

e laliberté pédagogique, la reconnaissance des compétences des enseignants et
de leur expertise

e un recrutement niveau Il (licence) pour une formation initiale progressive,
accompagnée et rémunérée débouchant sur un master 2

e une formation professionnelle de qualité tout au long de la vie

e |atitularisation immédiate des personnels en situation de précarité

® un acces réel a une médecine de prévention

¢ |le maintien du statut de la Fonction Publique pour tous les agents

‘ Augmenter les salaires

La CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE :

une revalorisation du traitement pour tous, le rattrapage immédiat a hauteur
de 400 €/mois (90 points d’indice), pas d’augmentation individuelle au
mérite

I'intégration des primes et des indemnités dans le traitement de base pour
leur prise en compte dans le calcul de la pension de retraite

la suppression de la journée de carence

la retraite a 60 ans ou apres 37.5 annuités avec 75% du meilleur salaire /




ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2018 :

ler DEGRE : Depuis 30 ans ... OuU en sommes-nous ... ?
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FRANCE
GRAMDISSANTE
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Pour ces élections professionnelles 2018, vous choisirez ce que vous souhaitez, ou ne souhaitez

plus, pour ces quatre prochaines années,
pour votre NOUVEL AVENIR PROFESS5I0ONNEL ...

Pour TOUS les Elu-es CGT Educ’Action qui vous ont aidé-es, qui vous aident
et qui vous aideront , qui poursuivront la reprise en main sur notre travail,
qui réinjecteront du droit fondamental au cceur de notre métier...
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Manifestez-vous LDl L s
EN VOTANT nique Administratif)
pour les listes -de la CAPN (Commission
CGR EDUCACTION Admini!-:.:tnra_tivi Paritaire
« Départementale, Nationale)
« Académique,
« Nationale -du CTM  (Comité Tech-
. et Ministérielle ! nique Ministériel)

Votez CGT Educ’Action, c’est voter pour la CGT, premiére organisation syndicale interprofessionnelle,
c'est placer le combat pour un service public d’éducation de qualité au cceur des luttes sociales.
Avec les élu-es CGT, faites entendre votre voix, faites respecter vos droits,
du 29 novembre au 6 décembre 2018 !

POUR NOUS CONTACTER : Tel : 06 59 95 68 28 Mail : cgt-educaction83@orange.fr



