
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE : 

 la réduction du temps de travail pour tous 

 des créations de postes pour répondre aux besoins 

 une diminution des effectifs par classe 

 la liberté pédagogique, la reconnaissance des compétences des enseignants et 

de leur expertise  

 un recrutement niveau II (licence) pour une formation initiale progressive, 

accompagnée et rémunérée débouchant sur un master 2 

 une formation professionnelle de qualité tout au long de la vie 

 la titularisation immédiate des personnels en situation de précarité 

 un accès réel à une médecine de prévention 

 le maintien du statut de la Fonction Publique pour tous les agents 

La CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE : 

 une revalorisation du traitement pour tous, le rattrapage immédiat à hauteur 

de 400 €/mois (90 points d’indice), pas d’augmentation individuelle au 

mérite 

 l’intégration des primes et des indemnités dans le traitement de base pour 

leur prise en compte dans le calcul de la pension de retraite 

 la suppression de la journée de carence 

 la retraite à 60 ans ou après 37.5 annuités avec 75% du meilleur salaire 

 

Améliorer les conditions de travail 

          Augmenter les salaires 



 

 

 

 

 
POUR NOUS CONTACTER : Tel : 06 59 95 68 28  Mail : cgt-educaction83@orange.fr 


