
       Elections professionnelles

Inclusion oui … mais : POURQUOI

• avec un accompagnement et des moyens VOTER CGT ?
• pas dans des classes surchargées

 DIRECTION = asservissement ?
La CGT revendique     :

• un vrai cadre définissant précisément les tâches et responsabilités 

• une augmentation de la Bonification Indiciaire (80 pour tous) et de 
la Nouvelle Bonification Indiciaire (40 au lieu de 8) 

• postes statutaires d'administratifs = 1 par école 

◦ possibilité de codirection ou gestion partagée dans les 

écoles qui le souhaitent

◦ augmentation des décharges 

 Jour de carence = A quand une vraie

     chantage organisé        médecine du travail ?
   sur la santé des agents                    Selon le code du travail, un médecin doit

         gérer 3300 salariés maximum.

                              Dans l'académie de NICE, on a  
  1 médecin pour 34000 personnels !!!!
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  Evaluations nationales : ça continue et ça empire !

La   CGT Educ’Action   dénonçait déjà l’an passé le caractère contre-productif des 
évaluations CP et 6  e   , leur inadaptation tant sur le fond que sur la forme     :

- Absence de concertation pour leur élaboration 
- Atteinte de la liberté pédagogique et mépris à peine voilé à l’égard du 

professionnalisme des collègues par la mise sous tutelle idéologique de 
leurs pratiques 

- Outil pédagogique au service du tri des élèves, des personnels et des 
établissements scolaires

Le mois de septembre a vu nos craintes se confirmer avec     :

- L’extension des évaluations au CE1« élaborées de manière scientifique 
par les meilleurs experts… dans un esprit de bienveillance. » Cf Mr 
Blanquer

- La remontée nationale obligatoire des données : 5h sur le temps des 
sacro-saintes APC !

- La dépossession de l’analyse des besoins des élèves, laissée à la merci du
logiciel du ministère

- L’évaluation et la rémunération au « mérite » ! des collègues mis en 
concurrence

Tout cela participe d’une culture de l’évaluation et du classement, d’une 
politique de reproduction sociale des élites loin de viser l’émancipation des
élèves de tous milieux sociaux.

La CGT Educ’Action continuera de soutenir les personnels engagés dans la 
bataille idéologique que le ministère intente autour de l’école, selon les 
modalités qui leurs semblent les plus appropriées.

La CGT Educ’Action interviendra contre les pressions hiérarchiques !

La CGT Educ’Action revendique la souveraineté des équipes dans les choix 
pédagogiques des modes d’évaluation, la reconnaissance de leur 
compétence et leur expertise dans ce domaine. 



Le Handicap à l'école

• AVS inexistantes, non reconduites en cours d'année scolaire ou
mutualisées (une AVS pour plusieurs enfants, plusieurs classes,

écoles...)

• Commission d'affectation des AVS décalée par rapport au calendrier
scolaire (après la rentrée)

• AVS sans statut véritable ni salaire décent

Aucune bienveillance vis à vis des enfants à besoins particuliers  

=> INNACEPTABLE  pour eux

=>   INNACEPTABLE  :     les conditions de travail  pour les
autres enfants de la classe et pour les enseignants.

INNACEPTABLE :        la souffrance de tous 

face à cette situation  !

A la CGT on revendique une réelle prise en compte
de chaque situation de handicap de manière

individuelle et de manière réfléchie avec
l'ensemble des personnels concernés ainsi que

l'arrêt de la casse des RASED mais, bien au
contraire, de son renforcement.



VOS   INTERLOCUTEURS   CGT  EDUC’ACTION   PRIMAIRE     DU    VAR

   POUR NOUS CONTACTER     :
   Tel : 07 82 07 94 27  /  06 59 95 68 28

       Mail : cgteduc83.primaire@yahoo.com

          ou           cgt-educaction83@orange.fr

Laetitia                    Bénédikte                 Stéphanie     Facebook : Laetitia Laplanche (CGT primaire var)

LAPLANCHE             HUGUET                  SCHIBANO       ou               Cgt Educ Var
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