FICHE PRATIQUE DE SUIVI SYNDICAL AVS

Etes-vous éligible au dispositif permettant le passage au CDI ?

NOM & e e PréNOm & e
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Codepostal & ..covviiii i (0021012 10 10T
Tel o Email © e

Date du début du premier CONtrat & .......coviiiiiiii e e e eaneea

Possédez-vous le baccalauréat ou une équivalence ? d oui [ Non

Indiquez tous les types de contrats et les renouvellements (CUI/AEd/CAV) que vous avez

exerces.
Quotité
Date de début| Date de fin | Type de Lieu d'exercice horaire
contrat ou contrat ou contrat . \ . nombre d'heures
renouvellement | renouvellement | (CUI/AEd...) employeur/lieu d'affectation hebdo si CUI ou

annuelles si AEd

La CGT Educ'action revendique la création d'un nouveau métier correspondant aux
missions d'AVS sous statut de la fonction publique et la titularisation de tous les
salariés AVS quel que soit le contrat.

Fiche a retourner a
CGT Educ'action — Collectif non-titulaires — 263 rue de Paris case 549 — 93515 Montreuil cedex



