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Déclaration prealable de la CGT et de la CGT Educ’action
Conseil Supérieur de I'Education du 5 juillet 2012

En annoncant vouloir faire de I'Education un deesagrioritaires de son quinquennat, Francois Hd#asiest engagé a
prendre des mesures pour marquer clairement tareugvec son prédécesseur.

Pour la CGT, les besoins de la population, parsguels I'Education, doivent redevenir la priorigéld Nation. Ce sont des
droits fondamentaux, facteurs de cohésion et dgrgscsocial.

Pour la CGT, un projet éducatif ambitieux pour eqiays doit s’étendre de la maternelle aux étudesrieures, il se doit de
prendre en considération I'Education Populaire-damation Professionnelle initiale et continueRiecherche Publique et,
bien évidemment, la Culture. Nous voulons une éthrassurant & chaque jeune, a la fois I'accéa aulture et a la
citoyenneté, I'acquisition d’'une formation génératgrofessionnelle débouchant, a terme, sur uakfigation reconnue et le
conduisant a une insertion professionnelle réussies une démarche de transformation sociale.

L'école de la réussite pour tous et toutes estiblespartout. Elle doit reposer sur des contenusitienx et des pratiques

pédagogiques conformes a la volonté de démocrdtsmes au savoir. Alors qu'il a été largementmeié pendant toutes

ces derniéres années, le systéme éducatif datretr son sens de service public national aveesa#s valeurs, notamment
celles de gratuité (y compris dans I'enseignemaméseur), d'égalité d'acces et de droits, detiici

Les personnels de I'Education doivent, quant & pomyoir redonner un sens a leur métier et pousxgrcer leurs missions
dans des conditions répondant aux exigences dicsepublic. Pour tous les personnels, cela papae une formation
initiale de haut niveau et un droit a la formatommtinue sur le temps de travail dans la propodi®i0 % du temps travaillé.
Dans ce cadre, la CGT refuse la réforme de la msati&n des concours enseignants et CPE. Ellendégee un recrutement
niveau licence et une formation comme fonctionnatemjiaire, débouchant sur un master. Cela passe par la prise en
compte de I'ensemble des missions des personnelsseal sont largement développées ces dernieresegnnbie
reconnaissance statutaire du travail collectibatelvalorisation des différents métiers du systédweatif. Il faut élaborer un
plan d’action ambitieux pour améliorer les conditiale travail, renforcer la médecine de prévemtiqmrotéger la santé des
personnels.

Il faudra, de plus, contribuer & rendre visiblérbevail invisible des personnels : leur servicerdévinclure les travaux qui
ne sont pas officiellement reconnus dans les tewtas qui participent de leur réle éducatif global

C'est pourquoi nous prenons acte de votre vololévdr des négociations sur I'ensemble des sugetsrapportant a
I'Education pour aboutir, a la fin de I'année, & boi de programmation sur I'école.

Nous souhaitons que le calendrier permette unkeréehcertation associant tous les personnelsagers.

Les premiéres exigences de la CGT sont :

* une scolarisation publique et gratuite en écokeglémentaire des deux ans quand les parentsihaitent, obligatoire dés
3 ans jusqu'a 18 ans afin de délivrer une cultorenaune a tous les éléves, puis au-dela de 18 grisddoin possible, en
fonction des aspirations personnelles, du projefegsionnel,

* une solide formation initiale permettant une fatimn continue qualifiante et épanouissante : nwiamh en maintenant un
service public de formation continue. Cela néced&trét immédiat du processus de transformatesy@RETA en GIP et la
sauvegarde de I'AFPA,

* une mixité scolaire et sociale réaffirmée. Ell@tdtre repensée globalement dans le cadre d'oiiggpe de la ville et de
I’'aménagement du territoire en raison de la sugioede la carte scolaire,

* |a définition nationale des contenus éducatifeersonnels, salariés, éléves, parents, organisatipmicales, doivent étre
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parties prenantes de leur élabora

* ]a reconnaissance de tous les savoirs (littéraicentifique, technologique, économique, soclstique, sportif, culturel)
permettant I'’émancipation, la réussite et I'épassement de chacun. L'Ecole doit s’ouvrir au mondss dutres
professionnels de I'enfance et de I'adolescent&ducation Populaire. Elle doit travailler en éggipluridisciplinaire,

* |]a reconnaissance des missions de remédiatidaise@t de I'enseignement adapté gravement remigese par une vision
comptable et sommaire de la difficulté,

* une éducation a échelle humaine organisée ertepettructures, mieux répartie sur le territoirgecaune organisation
horaire adaptée au rythme des jeunes,

* des effectifs classe qui permettent des pédagodifiérenciées. Pour réduire les inégalités, lequa d'appétence et
I'échec, il faut des pédagogies qui donnent sersawoirs et plaisir d’apprendre et qui favoridentiémarche d’autonomie
de I'éléve, de coopération dans la classe, de mmtisin et d’appropriation des savoirs, tout erpegsant I'enseignement
disciplinaire et en favorisant une approche intaiglinaire,

* des formations débouchant sur des diplémes raomeconnus partout. Lensemble des formations &oé reconnu a
égalité, notamment dans les trois voies du lyc&midntation doit rester un service public natioedlse faire selon les
projets professionnels des éleves et étudiantfaiDeslle ne doit se faire ni par défaut ni pareveélective telle qu'elle est
aujourd’hui mise en ceuvre par |'orientation dité\ecau niveau universitaire,

* |a fin de la politique libérale de gestion deggmnnels et des établissements, mise en ceuvreeceigrés années, qui a
entrainé pour les usagers une dégradation des rtapgeec I'institution scolaire, pour les éléeves wégradation des

conditions d’étude et pour les personnels une dégian des conditions de travail : précarité, nggnarcelement, stress au
travail et maladies professionnelles,

* |a titularisation des personnels contractuelsadéjployés et la création de nouveaux corps carnelspt aux besoins
permanents du service public pour mettre un tergfi@itif au recours a des personnels précaires.

L'éducation et la formation représentent un ingsstinent pour I'avenir qui ne peut étre conditigrarédes considérations de
rentabilité a court terme. Ignorer ce précepte aibr@dcréer un codt social, inscrit dans le fubien plus conséquent que les
"économies" réalisées maintenant en supprimantchpsois au motif de réduire la dette publique.

Cet investissement doit porter sur des moyens msmeii financiers, sur la formation des personnelsue la recherche
pédagogique. Ces trois axes sont indissociabldsin@estissement doit conjuguer l'intérét individde chaque jeune avec
I'intérét collectif du pays.

Cela participe a construire une insertion profesmtie stable et reconnue et a la formation desyeis, au final a
I'émancipation de toutes et tous.
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