
Information aux non syndiqués et aux syndiqués CGT

15 et 16 Octobre : journées spéciales
conditions de travail dans le VAR

Il existe une dimension émancipatrice du travail  qui
devrait  participer  au  bien-être  global  des  travailleurs.
Aujourd'hui, ce n'est pas ou plus le cas : le dogme de la baisse
des dépenses publiques attaque le sens et la qualité de notre
travail,  réduit  toutes  les  marges  de  manœuvre,  favorise  le
management  brutal  et  les  conflits.  Bref,  le  travail
d'aujourd'hui fait la guerre aux travailleurs et occasionne

des dégâts considérables.

Mais ce n'est pas une fatalité !
Sortir de la souffrance au travail, pour soi ou pour les collègues, passe par le

pouvoir d'agir collectif. L'action syndicale peut effectivement nous permettre de
reconquérir des conditions de travail saines en nous appuyant sur le droit et sur
une observation fine des situations de travail rencontrées sur le terrain.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

 interroger le travail et son lien avec la santé ;
 donner des raisons d'agir, des appuis juridiques, des modalités d'action ;
 replacer le comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

au cœur de l'activité syndicale.

MOTS CLEFS

conditions de travail – santé – harcèlement – troubles musculo-squelettiques (TMS)
– allongement des carrières – risques psychosociaux – stress – burn out – inaptitude
au travail – CHSCT – médecine de prévention – code du travail – droit d'alerte et de
retrait – valeur émancipatrice du travail – pouvoir d'agir – etc.

DEUX JOURNEES EXCEPTIONNELLES DANS LE VAR 

- deux journées les 15 et 16 Octobre 2018 à TOULON animées par nos 
référents nationaux sur ces questions

Ouvert aux syndiqués CGT mais aussi aux non syndiqués.
- Modalités d'inscription sur notre site internet -


