
 

 

Grève du 19 avril :  

la mobilisation continue ! 
 

Après le 22 mars, il est nécessaire de continuer et d’amplifier la mobilisation 

au moment où les premiers effets des suppressions de postes à Pôle emploi 

liées au projet CAP 2022 du gouvernement (120 000 postes de fonctionnaires 

à supprimer) se font déjà sentir dans le réseau : 

 Mouvements supprimés 

 Mutations inter régions très difficiles à obtenir 

 Postes non pourvus ou remplacements retardés. 

Alors que vont bientôt commencer les négociations de la future convention 

tripartite, il est temps de démontrer que les agents du service public de 

l’emploi n’accepteront pas une nouvelle baisse d’effectif. 

Alors que NPDE et la sous-traitance ont démontré leur inefficacité pour faire 

baisser la charge de travail, alors que les volumes de formation du PIC (Plan 

d’Investissement Compétences) devraient au moins atteindre ceux du plan 

500 000, comment pourrions-nous accepter d’être moins nombreux ? 

Depuis le 9 avril, nos collègues de Pays de Loire se battent pour le maintien de 

l’accord de déroulement de carrière du 5 juillet 2002. De la même manière, 

nos collègues de Guadeloupe se mobilisent depuis le 5 avril pour une prise en 

compte de toutes les activités exercées par l’agent lors du repositionnement, 

pour le respect de l’accord OATT et la défense des missions de service public. 

 

Tous en grève et manifestations 

le 19 avril  

pour la défense du service public de l’emploi ! 
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