JAGIS, JE M'ENGAGE, JE ME SYMDIQUE

Nous somumes un syndical qui regtoupe
lous les personnels de ! Educalion Nalionale

Qui sait qu'au-dela du "dialogue social” c’est avec le rapport de force a construire avec les

-
-

personnels que nous défendrons nos conquis sociaux, nos conditions de travail et de vie.

Quu est attaché a la protection et a la défense des personnels et qui agit pour de nouvelles
conquétes sociales, pour une société démocratique, libérée de toutes formes d’exploitation
ACTiO IN) et de domination, contre les discriminations de toutes sortes, le racisme, la xénophobie, le
sexisme et toutes les formes d’exclusion.

NOS PRINCIPES

* Le controle démocratique du syndicat par les syndiqués : élaboration collective des revendica-
tions et des modalités de la lutte, consultation réguliere des syndiqué-e-s, respect des mandats...
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*Le respect des valeurs d’engagement et de probité au service des salarié-e-s

par les dirigeants, les élu.e.s en comité technique (académique et départemental),
en CHSCT et les commissaires paritaires

LA.CGT

SA- FDECE C’EST:

La CGT invite chacune et chacun de ses syndiqué-e-s a prendre sa place dans I'action et I'activité
syndicales, a s’y investir, a s’y épanouir selon ses souhaits et ses possibilités . Car la CGT, ce n'est
pas "les autres”, qu’ils soient responsables ou délégué-e-s, élu-e-s ou mandaté-e-s :

La vraie force de la CGT, c’est I'action conjuguée et cohérente de ses

700 000.adhérents pour améliorer la situation de toutes et tous.

Extraits du document d’orientation du 4e
congrés de 'UNSEN-CGT

« Pour mettre en ceuvre les orientations déci-
dées par le syndicat, l'implication des syndi-
qué-e-s est essentielle mais cela ne peut se
faire sans moyens financiers ».

SYNDIQU -E

A LA CGT EDUC'ACTION DU VAR
FE :
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"JegrednsI@egt

« Les ressources de I'organisation provien-
nent essentiellement des cotisations des ad-
hérents ».

s
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« Elles assurent ainsi l'indépendance et I'effi-
cacité du syndicat ».

« Les cotisations pergues sont un élément de
la vie démocratique du syndicat »
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NOM : . PRENOM : ...

“Nomdejeune fille: ............cccoeeeiinit. Date de naissance :...../...../ .........
Adresse (DOMICIIE) : ...uieiiiiret et e e
Code postal : .......... ..Commune: ......coo.evvennnnnn.

Téléphone portable : .........coeeeueenee. Adressemail ...,
Ecole/Etablissement: ....................coeeenel. CommUNE:......evvviiiiiieines ceeenennn,
POStE: ot Stagiaire : [JOUI [NON

COIPS & covvvveieeeieeeie e Grade @ ...oooveveieeee e, Echelon ou Indice :......... ...
Date d’entrée dans I’éducation nationale : .............ccoiiiiiiiiiiiiii e
Si vous travaillez-vous a temps partiel quelle est votre quotité ? ........... (si vous étes a

MANDAT DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE MENSUEL SEPA

Titulaire du compte
Nom - Prénom :

Adressce :

Coordonnés IBAN :

Code international d'identification de votre banque (BIC) :
Nom du créancier : CGT Educ’action
Type de paiement : récurrent mensuel

Montant : £ (voir baréme)

Date:  » /
Signature :

Lieu :

CADRE RESERVE A LA TRESORERIE DU SYNDICAT

Référence Unique de Mandat (RUM)
24

Date de rentrée en trésorerie:  /  /

ICS : FRZ4 222 143 332

POUR PAYER VOTRE COTI-
SATION PAR PRE-
LEVEMENT SEPA, merci

de :

1 - Remplir soigneusement le
mandat de prélevement SEPA ci-
dessous.

2 - Joindre obligatoirement un
relevé d'identité bancaire (RIB)
3 - Remplir le bulletin d'adhé-
sion.

4 - CONFIER CE BULLETIN ET
VOTRE RIB A UN REPRE-
SENTANT CGT DE VOTRE
ECOLE/ETABLISSEMENT OU
L’ADRESSER A NOTRE
TRESORIERE :

Corinne PERRIER

Les Jonquas, Ancien chemin de
Barjols, £3149 BRAS

Vous pouvez également régler
votre cotisation annuelle par
cheque (dans la limite de 6 )

Mentions légales

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez SDEN CGT VAR R CAILLAT R a envoyer des instructions a votre banque pour dditer votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instruc-
tions de SDEN CGT VAR R CAILLAT R. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit

étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé.

BAREME DES COTISATIONS SYNDICALES 2020 - PERSONMELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE

. ADJAENES ADAENES
ADJAENES ATRF {labc) SAENES SAENES N Infirmier . ADAENES ADAEMES
% A | decere | Cndea | vwne | TS | TG | e | i | winesse |CHTEA s | ctwend | A e | M08
o (€1) 2o classe 1» I:;T“ classenormale | drioure | exceptionnelis service sociall | service soclal | |y | classe supéceure o clsan n ‘*"‘*""r"""‘"" hors classe
e
1 1228€ 12,36€ 1315€ 12.88€  1337€ 1472€ 1337T€ 1495€ 1690€ 1465€ 16.75€ 15,85€ 1465€ 1878€ 24,60 €
2 1232€ 1239€ 1345€ 1311€  1360€ 1517€ 1360€ 1562€ 1769€ 1517€  17.73€ 16,34 € 1540€ 2000€ 26,10 €
3 1236€ 1251€ 1382€ 1333€  1386€ 1574€ 1397€ 1634€ 1848€ 1585€ 1889€ 17,00 € 1615€ 2160€ 2742 €
4 1239€ 1262€ 1427€ 1356€  1423€ 1656€ 1439€ 1708€ 1930€ 1675€ 1968€ 17,84 € 1690€ 2272€ 28,85 €
5 1247€ 1296€ 1476€ 1386€  1465€ 1746€ 1480€ 1795€ 2002€ 1762€ 2043€ 18,70 € 1803€ 2441€ 30,27 €
6 1254€ 1318€ 1514€ 1431€ 1506€ 1818€ 1525€ 1867T€ 2077€ 1882€  2145€ 19,57 € 1927€ 25092€ IATE
7 1269€ 1367T€ 1550€ 1487€  1562€ 1908€ 1589€ 1938€ 2160€ 1953€ 2223€ 20,43 € 047€ 2742€ 33,09 €
8 1285€ 1427€ 1615€ 1550€  1638€ 2006€ 1656€ 2013€ 2231€ 2028€ 21,30€ 2160€ 2885€ 34,40 €
3 1300€ 1465€ 1690€ 1619€  1608€ 2069€ 1743€ 207T€ 2321€ 2231 € 2272€ 3027€ 36,17 €
10 1337€ 1510€ 1750€ 1656€  1731€ 2137€  1B22€ 213T€ 2355€ 24,04 €
11 1382€ 1544€ 17,16€ 18,03 € 205€ 1893€ 2205€ 2528 €
12 15,70 € 17,92€  1803€ 20,06 €
13 1889€ 2006 €
BAREME DES COTISATIONS SYNDICALES 2020 - PERSONNELS ITRF, ASl, INGENIEURS... COTISATION NON
| o | | o | e | e | e | e A aee
W clniks nomuala| Sl harnad ingiries CE BAREME
z supérieure | exceptionnelle .
[ Zomclasse | fere classe hars classe classe normale hors classe 1% du salaire net hors
primes. Calcul : Indice
1 12,88€ 1337€ 14,72 € 13.82€ 16,34 €  2284€ 2554 € 1465€ 21,60 € porté sur votre bulletin de
2 13,15€ 1360€  1517€ 1465€  17,28€ 2554€ 2839€ 1544 € 2272€ paye multiplié par 0,03
3 13,33€ 1386€  1574€ 1529€  18,25€ 28,39€ 31,17 € 15,89 € 2374€
4 13,33€ 1423€  1656€ 1592€ 192T€ 30,27T€ Al 3324€  1860€ 2486 €
5 13,86€ 1465€  1T46€ 16,56 € 20,28€ 31,17€ AZ 3455€  1743€ 26,07 €
[ 1431€ 1506 € 18,18 € 17,20€  2148€ A3-B1  3632€ 18,22 € 26,97 € LA COTISATION
7 14,87 € 15,62 € 19,08 € 17,84 € 2284 € B2 37,86 € 19,16 € 2817 € SYNDICALE A 34%!
8 1550€ 1638€  2006€ 1848€ 2411€ B3 3080€  2002€ 2839€ . .-
9 16,19€ 1698€ 2069€  1912€  2554€ 2085 € 30,27 € S L M
10 1656€ 17.31€  2137€ 1976 €  2B6TE 2167 € syndicale est déduite de
11 1716€ 18,03 € 2205€ 20,39 € 2761 € 22,50 € I'imp6t sur le revenu ou
12 1792€ 1893 € 2069 € 2329€ donne lieu a crédit d’im-
13 19,12€ 20,06 € 2167 € 2393€ pot
14 2237 € 2528 € .
15 2317 €
16 2355€




