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Ce bilan s’appuie sur les réponses a une enquétatae en fin d’année scolaire 2011-2012 dans laqeeill était demandé aux
enseignants des écoles et des colleges de préciser

- L’enseignement par compétences
- L’évaluation des compétences

- La validation des compétences

- La nature des outils utilisés

- Les incidences au niveau des éleves, des ens¢sgetades parents

Nombre de circonscriptions qui ont répondu : 21

Nombre de colléges qui ont répondu : 40

Nous avons choisi de réunir les réponses des écellekes colleges dans chacune des rubriques dejliéte



Points positifs et valeur ajoutée

Points de vigilance

En 2010/2011, les IA/IPR et les IEN ont conduitjoartement, dans le
12 bassins de I'’Académie, avec I'appui d’'un grouige« formateurs
socle », des journées de formation (7 professearcglége ainsi qu
de nombreux chefs d’établissement étaient présents)

Les IEN et les IA-IPR ont utilisé les difféerents ments institutionnels
pour informer puis former les équipes d’enseignauitsle socle et ¢
LPC (réunions de directeurs, animations pédagogiqetages d
circonscription, stage d’établissement, formationtmue).

Au niveau du 06, le socle est intégré dans le neodépartemental de
trame du rapport dinspection et dans les documemscernan!
I'évaluation d’école (en termes de validation dabgps 1 et 2)

Dans le 83 comme dans le 06 la mise en ceuvre gstitaigement sous
tendue par le biais de différents projets (proje¢s circonscription
projets de cycle, projets de classe, projets irdeiglinaires)

ENSEIGNER PAR COMPETENCES

Dans les écoles, le sujet a été mis a l'ordre dmw ¢les conseils de
maitres et des conseils de cycle régulierementisi&oans.

La mise en ceuvre du socle a induit davantage d@gta entre
enseignants et davantage de travail en équipevaawndes cycles.
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5Les professeurs des écoles éprouvent la nécesaité
formation, d’'un accompagnement pour ils s’approyr
Splus complétement « les situations complexes ».

Les professeurs de college demandent des forma
Fexemples : « taches complexes et compétences
évaluer une compétence a différents niveaux »).

Certains professeurs souhaitent que le theme de soit
> davantage abordé par les corps d’inspection lorgisite
ou d’inspection en établissement.

sTrés ponctuellement et notamment en cas de refu
principe, la répartition des compétences travaillést
proposée par I'équipe de direction : ce qui engaine
' adhésion nuancée de la part des professeurs.
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Certains enseignants integrent dans leur fiche dipapation les L'implication dans I'enseignement par compétencss
compétences et les micro compétences (grilles ffeerce) du soclehétérogéne. Pour certaines matiéres (sciences de kt

(constat fait lors des visites de conseillers pédagies de
circonscription et en inspection)

Un point émergent dans le 83 est I'apparition deasions complexe
permettant de valider plusieurs compétences damsrsdidomaines
d’'une méme tache.

Les professeurs des écoles soulignent la nécedsitdiversifier leg
situations d’évaluations sur les connaissances, clgscités et les
attitudes

Les compétences travaillées sont réparties paiptiiee pour couvrir
I'ensemble des compétences enseignées. Ce travadatisé en consel
d’enseignement et en conseil pédagogique, soupuigion de I'équipe
de direction. Chaque compétence est travaillée phrsiculieremen

dans plusieurs disciplines simultanément. Ce ttagtiréalisé a tous les

niveaux et ce de maniére réguliere.

La répartition des compétences travaillées pariplise se formalise
souvent sous forme d’un tableau que les professéapproprient.
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Les compétences sont travaillées avec une progitéssiu cours dé
'année et mais aussi entre les différents niveawec des activités
transversales quand cela est possible.

On observe la mise en place de périodes de renwd@bur les éleve
en fonction des difficultés rencontrées dans talleselles compétence)
en collaboration entre les professeurs d’'une équigagogique.
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de la Terre, sciences physiques et chimie,
étrangeres, EPS), il est plus aisé de mettre erreceun/
travail par compétences au regard du programmet
?d’autres matieres, c’est plus difficile.
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Des difficultés sont parfois pointées d'une partoum
travailler de facon transversale et d’autre padrpréer
un lien entre le socle et le programme disciplmair
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EVALUER PAR COMPETENCES

L’évaluation des compétences est faite a la fois discipline et en
interdisciplinarité selon la compétence. Les pradess des différent
pbles disciplinaires évaluent les compétencesral)'a I'écrit et par de
mises en situation, par exemple des taches conwldxe général
I'évaluation des compétences est intégrée a lgmsmient quotidier
dans toutes les disciplines, participant a I'évidua formative des
éleves.

Il 'y a pas une stratégie d’évaluation qui sajei. Néanmoins la grill
de répartition des compétences évaluées pose ure qaulr leg
professeurs arrivant dans I'établissement.

Dans certaines disciplines, les compétences saluéas en parallel

des évaluations sommatives, en controles et Iesadivités pratiques

Les items sont clairement mis en évidence et uriesys d’auto
évaluation par les éleves leur permet de suivnedeagression.

OUTILS UTILISES POUR LE SUIVI DES ACQUIS DES ELEVES

A l'école :

Dans le 06, on utilise le livret numérique de EmstSimonot, CPD

TICE et des livrets propres a I'école ou au grosgaire
Au college :
Outils informatiques :

PRONOTE

On observe une hétérogénéité des situations d'@aiu
sLes maitres souhaitent des exemples d’évaluati@ms
stoutes les compétences du socle comme celles ierix
,en langues vivantes, mathématiques, en francgi®wat
nles techniques usuelles de linformation et de
communication (TUIC).

A I'école, il y a peu d’évaluation orale sauf enteraelle ;
eles évaluations écrites prédominent.

L’évaluation a lieu au sein des cours mais la ¢gales
évaluations est trés variable d'un enseignant atrka
ed’une discipline a l'autre.

g

'La principale difficulté rencontrée par les ensaius est
la pression subie pour la notation. La note cheffiest
parfois traduite en compétences.
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LPC

SACOCHE

GIBIC

Documents papiers :

SCONET

LPC

Grille papier propre a I'enseignant

Les éléves peuvent disposer d’'une grille d’autagatadn annuelle de
compétences en document papier ou sur I'espaceriquadle travail.

VALIDER LES COMPETENCES

La validation est réalisée en fin de 3éme, a pdes évaluations faite
pendant I'année en cours. Celles des années pnéegdent égaleme
prises en compte pour ce bilan final.

La validation se fait de fagon collégiale : lorsatmseils de classe, lo
de conseils d’équipes pédagogiques ou de réunitiasnabnisation ay
sein de I'établissement.

Parfois, le professeur principal et en dernier gdssle chef
d’établissement synthétisent et valident I'acqigsitdes compétences
donc du palier 3, en utilisant les évaluations gesfesseurs de
différentes disciplines.

Lertains professeurs des écoles se demandent s$’
nhécessaire d’avoir deux outils : un livret d’évdioa et un
livret de validation

re\ I'école, les situations de la validation sontigas : c’est
souvent I'enseignant de CE1 ou de CM2 qui propas
validation du palier et le conseil de cycle quifoone. Ou
alors le maitre de CE1l ou de CM2 travaille seul:

\t/alidation du palier. .
e

SsAu collége, I'habitude de renseigner réguliérememnitil
d’évaluation n’est pas encore acquise par tous
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INCIDENCE SUR LES ELEVES

Le fait de travailler par compétences permet derisdr la réussite d
I'éleve dans un domaine particulier, ce qui aupaitétre masqué dar
une évaluation plus globale.

L’auto évaluation et le suivi tout au long de I'éenpermet aux éléve
d’étre davantage acteur dans leur progressionithlie.

Pour les éleves en grande difficulté, cela permet cérner plus
précisément les difficultés, ce qui guide les matonsolider avec eu
Pour eux, cela rend aussi leurs difficultés plsibles.

A I'école comme au college, I'enseignement par cétences :

permet aux éléves d'appréhender les apprentissaane
maniére plus transversale et de donner du sens,

a été bénéfique pour les éléeves en difficulté sgusont senti
valorisés dans leur capacité a acquérir les compésed, 6 et 7.

ePour

enseignants, par toutes les disciplines.

Certains professeurs valident les compétences reale
4eme, ce qui pose un probléme pour d’autres predes
en début de 3eme.

La validation des compétences est appliquée panes
c’est une demande institutionnelle.

certains  enseignants, I'enseignement
1gompétences n'a pas d’incidence notable sur lasitéy
des éléves. Il vient se superposer a ce qui edéte: les
programmes disciplinaires, les évaluations et n
*rimestrielles. Ces derniéres restent prioritames yeux
des éléves et des professeurs. Il n'y a pas d’apmible
;chez les éleves car ils ne portent aucune consiolérau
wLivret personnel de compeétences.

La logique de la note est importante, le dipldmgonal
du brevet est toujours obtenu grace aux notes.
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INCIDENCE SUR LES PROFESSEURS

L’incidence principale est une meilleure qualités dubjectifs ciblés
I'enseignant organisant sa séquence et ses s@aaCcespport a une o
deux micro compétences (grilles de référence)

Le travail sur les compétences est une incitatiptua de collaboratio
entre professeurs et a plus de cohérence dansolgegsions. |l perme
d’adapter la préparation des séquences pédagogayudésnction des
besoins identifiés chez les éléves.

Dans ce cadre, les professeurs envisagent d’emibléariété des

activités et les compétences que les éleves doikeardiller au cours d

la séguence pédagogique. Les apprentissages siculésr a des

capacités.

INCIDENCE SUR LA RELATION AVEC LES PARENTS

Un accompagnement explicite des parents est néeedss le début d
I'année pour leur permettre de suivre les progeesedrs enfants dar
I'acquisition des compétences.

La tenue d'une grille de suivi des éléves permetrdeux cerner le
profil de chaque éleve et rend plus précis le diadoavec les parent
Pour ceux qui suivent l'auto évaluation des élavedérialisée dans |
cahier de I'éléve, ils apprécient cet apport du LACfaut savoir que
cela ne concerne que trés peu de parents.)

u
A [I'école comme au college, certains enseign:

expriment le fait que leur travail s’est considéeaient
nalourdi, que I'enseignement s’est rigidifié.

;Réaliser des activitts en fonction des items
compétences demande beaucoup de temps de prép:
et de correction.

—

(1)

e

S
A l'école, le LPC apparait comme beaucoup t{

complexe a expliquer aux parents notamment en &dog
» prioritaire

S, . N . ,
eDe la méme maniere, la mise en ceuvre du LPC n'g

beaucoup d’impact sur les parents car il n’est
signifiant : il ne remplace pas les bulletins tratmels.

Les compétences avec leurs items trés nomhp
obscurcissent le dialogue avec les parents.
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UNE REUSSITE DANS LA MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN ET DU LPC : LA LIAISON ECOLE — COLLEGE

Le LPC a rapproché les deux ordres d’enseignen@nijens se sont renforcés de facon générale Eétae et le college. Le
rencontres ¥ et 2'¥ degré ont été plus nombreuses. Ces rencontrgeeonts une réflexion commune sur la mise en placsodle et
une meilleure appropriation de la démarche pédagegiun travail d’harmonisation des pratiques aéaésé.

Dans certains dispositifs ECLAIR, la réflexion etttavail sur 'Ecole du socle sont bien engagéstaines écoles soulignent
bien-fondé du LPC qui permet de mieux constituggi®upes de besoins des enfants en difficulté.

Le LPC permet de constituer les classes de 6emmgadiser I'accompagnement personnalisé et deear@ttrceuvre des proje

personnels de réussite éducative (PPRE) efficidatséleves ayant des difficultés sont repéréest« PPRE passerelle » permett
le suivi des éléves du CM2 a I'entrée au collegse $ystemes d’évaluation peuvent converger : pauptefesseurs travaillant e

liaison avec les classes primaires, ceci faciiteradvail d’équipe.

Dans le 06, les outils élaborés au niveau départehent favorisé les échanges notamment sur lestnen difficulté. Dans le 8
le LPC permet une validation des compétences dumgitdes éléves en difficulté et une meilleure réidetde I'enseignant pg
rapport a la remédiation.

Un seul bémol : pour certains, I'évaluation dedexCM2 en francais et mathématiques a pu s’avéusrgfficace que le LPC.
DIFFICULTES DANS LA MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN E T DU LPC

En raison principalement de I'opposition de prigcge certains enseignants a la formation et alli@an par compétences, qui
rencontre rarement cependant, cette difficultésacdmséquences sur la relation entre I'équipe rdetihn et les enseignants.

Des professeurs soulignent le manque de cohéramreeles compétences et le contenu des prograndaies certaines disciplines.
Le LPC peut représenter une « véritable usine @seas

Sur la forme, il y a trop d'informations a relageiprés des éleves et aussi des parents, si béecegu-ci manquent de lisibilité s
I'activité a réaliser.

Les effectifs croissants des classes rendent pliugda mise en place d'évaluations personnalisées.
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PERSPECTIVES

1/ Le recadrage national (BOEN du 27 septembred22)

- Une redéfinition du socle commun de connaissancesde compétences et de son évaluatioGette rénovation permettra
de mieux articuler le socle commun avec les programet favorisera une meilleure appropriation eaehseignants, les
familles et les éléves.

- Des modalités concrétes d'allégement du livret pesanel de compétenceseront proposées au cours de I'année scolaire
2012-2013.L'objectif est de simplifier le procesdasvalidation du socle commun afin de facilitetrbevail des enseignants et
des chefs d'établissement, tout en ménageant iles @e I'évolution a venir.

- Le principe selon lequel seule la validation des ompétences est obligatoire est réaffirmé. L'effort d simplification
porte essentiellement sur le processus de validati@t I'information des familles :

1. Dans le cas des éleves ne rencontrant pasfariltifs particulieres, I'attribution du socle repainiquement sur la
validation des sept compétences, sans que so#é exignseignement des domaines et des itemsrat personnel de
compétences.

2. Lorsqu'il s'avere que l'acquisition d'une corapéeé est discutée, les équipes pédagogiques rageast que les domaines
et non plus les items (26 domaines, pour le palieontre 97 items au total).

3. Une simple attestation de validation des commu&t® en une page au lieu des 25 pages du livitetl asera adressée aux
familles. Parallelement, le paramétrage de I'appba LPC est en cours de simplification.

- S'agissant du premier degre, le déploiement expeétahdu livret scolaire numérique est difféeré.M@atoire permettra de
mettre I'application en phase avec le contenu @i#lae loi d'orientation et de travailler a la sygie entre premier et second
degreés.

Les conditions de validation du socle commun darcatre du dipldme national du brevet ne serontmakfiées pour la
session 2013.

- Le LPC simplifié sera présenté lors du CSE dwd8bre 2012.

- L'application informatique dédiée sera modifigard la fin du mois de novembre. La nouvelle varsera livrée aux écoles
et établissements dans le courant de la premiéneajoe de décembre 2012.



2/ Le rapport de I'lnspection Générale (aolt 201P: La mise en oceuvre du livret personnel de compéiees au college

Nous présentons les préconisations a court ternfitndpection Générale (année scolaire 2012-2008) plimenter la réflexion sur
la mise en ceuvre du LPC au collebgg://media.education.gouv.fr/file/2012/67/2/RagdGEN-IGANER-2012-094-La-mise-en-
oeuvre-du-livret-personnel-de-competences-au-oell236672.pgf

- Réaffirmer le réle central du pilotage pédagogiqa en académie et au local :

Faire porter I'évaluation et le dialegude gestion avec les établissementslasiqualité des modalités
d’évaluation des acquis des éléves plus que suétailtats bruts (moyennes aux examens...) ;

Demander aux corps d’inspection de dépassetdaliinpulsion ou d’injonction académique au prafian réle de
régulation et d'accompagnement au plus prés dapesu

Demander aux chefs d'établissement d’arréter politigue pédagogique susceptible de favolésmise en ceuvre du
socle commun et du LPC dans toutes ses dimensionsrfunication avec les familles, suivi des pratigdi@valuation destinées a
un suivi des acquis réels des éléves...) ;

- Encourager le développementlespratiques d'enseignement et d'évaluation qui constrisent et évaluent de veéritables
compétencespar des formations et un appui renforcé sur lggsadisponibles (grilles de référence, situatidienseignement et
d’évaluation, ...) ;

- Assurer au niveau national pour le LPC :

La clarification de ses différentes fonctionsen distinguant les étapes de suivi des iacale renseignement des
items et de validation d’'une compétence ;

La continuité de I'outil numérique entre le premier et le second degré, entrellege et le lycée ;
Son intégration au livret scolaire numérique ;

La fonction de suivi des acquis, en imposanedeimplir jusqu'a l'item et en favorisant son regregment annuel et non
uniquement aux moments des paliers de validation.
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