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s, les élections professionnelles qui se dérouleront du
cembre 2014, concernent les trois versants de la Fonction
5 millions d’électeurs.

Lors du scrutin de 2008, le taux de participa-
tion était de 65 %. Il est tombé a 44 % lors des
¢élections de 2011, alors que le taux de partici-
pation dans la Fonction publique de I’Etat
s’¢levait a 59 %.

Le ministére de 1’Education nationale est qua-
siment le seul a mettre en ceuvre le vote élec-
tronique, beaucoup d’indices montrent déja
que I’administration aura du mal a améliorer
le déroulement du scrutin 2014.

En refusant avec désinvolture de tenir compte
du bilan du vote de 2011, le gouvernement
prend le risque d’un affaiblissement de la 1égi-
timité de la représentation des personnels.

Dans un contexte social et politique difficile, la
CGT Educ’action a pris ses responsabilités en
appelant les personnels a la gréve le 16 octobre.
L’engagement syndical est indispensable pour
s’opposer aux politiques d’austérité menées par
le gouvernement Valls et pour revendiquer des
améliorations de nos conditions de travail et de
nos salaires notamment.

La CGT Educ’action fait partie des six

organisations représentatives du ministére

de ’Education nationale, elle doit le rester

pour continuer a porter les revendications
des personnels.

Magali Giorgetti

Responsable nationale des Personnels ATSS
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Les effets de la RGPP et de la MAP...

> Poue la justice dans L'ayancement

es grades ont été créés avec comme seul objectif de limiter le nom-

re des fonctionnaires d’un corps pouvant accéder a I’indice termi-

nal du grade le plus ¢€levé. Les conséquences de ces choix sont non

seulement une perte de pouvoir d’achat pour I’immense majorité mais

aussi une concurrence malsaine qui dégrade les conditions de travail.

De plus, I’opacité administrative qui prévaut dans les choix des lau-
réat-e-s et des affectations est souvent le fait du prince.

La CQT Educ actioy Reyendique :

* des corps a un seul grade permettant a chacun-e de progresser
jusqu’a I’indice terminal du corps en fin de carriere

* La révision de la durée de la carriére dans chaque corps pour que
soit prise en compte la qualification acquise par I’accomplissement
des fonctions, I’expérience, la formation continue

« L’amélioration de la grille indiciaire avec pour chaque corps, un
doublement du traitement brut entre le premier échelon et 1’échelon

Contee L'austerite,
des géponses...
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terminal.

< RegroupeMent
des Agences

Comptables

epuis 2007, les académies proce-

dent au regroupement des Agences
comptables.
Selon les académies, de 5 a 10 colleges
ou LP sont rattachés aux lycées agences
comptables. Les projets seraient d’aug-
menter encore le nombre d’établisse-
ments rattachés !
La CGT condamne cette position, qui a
eu pour conséquence de supprimer des
postes de catégories C et B dans les éta-
blissements rattachés et ¢loigne de plus
en plus les établissements entre eux.
Pendant ce temps, toujours plus
d’établissements et de personnels
sont en difficulté !

: ‘ a réforme des catégories C ressemblait plus a un "Slogan 2013 :

nnée des catégories C" ! Il n’y a eu aucune adéquation entre
les paroles et les actes.

La revalorisation de la grille indiciaire de la Catégorie C qui est
intervenue au 1 février 2014 nous laisse sans voix car elle est loin
d’apporter les réponses nécessaires aux difficultés de cette catégo-
rie de personnels.

Pour beaucoup d’agent-e-s concerné-e-s, cette revalorisation
s’est soldée par un gain d’un point d’indice seulement c’est-a-
dire 4,63 € bruts mensuel.

Les personnels de cette catégorie souffrent d’'une non reconnais-
sance par des salaires indécents et par des avancements au compte
goutte qui ne leur permettent pas de progresser dans leur carriére :
alors que les fonctions évoluent a grands pas.
Un certain nombre de postes de catégorie C devrait étre revalorisé :
en catégorie B par rapport aux fonctions. Le taux de promu-e-s/pro-
mouvables est, aujourd’hui, d’environ 10 % pour I’avancement de :
grade en C et d’environ 1 % pour accéder par liste d’aptitude en B.

=> Mutualisation

es suppressions de postes de personnels adminis-
Lratifs depuis 2004 ont touché particuliérement
les services académiques.
Des recteurs/rectrices ont fait le choix de mutualiser
des services entiers comme, par exemple, celui de la
gestion des bourses nationales. Jusqu’alors présent
dans chaque département, il est aujourd'hui regroupé

dans un seul département de l'académie et avec
moins de personnels, bien entendu !..

La encore, les missions transférées ont ¢loigné le
service de 1’usager et ont aggravé les conditions de
travail des personnels.

la CGT a toujours dénoncé ces suppressions de
postes et continuera a défendre un service public de
1’Education nationale de qualité.
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...ONt été déyastateurs

= Catégorie B

Cette catégorie, comme les autres, est mal lotie. Tout d'abord, des
salaires en berne : le tassement des grilles du a I’augmentation,
certes minime, des plus petits indices des C au gré de I’augmentation du
SMIC ou aux derni¢res mesures, font que des catégories B se retrouvent
aux mémes indices que des catégories C. Cherchez ’erreur !

Des personnels de catégorie B assurent également des fonctions de caté-
gorie A telles qu’en Agences comptables, la comptabilité d’établisse-
ments rattachés ; ils assument aussi les fonctions d’adjoint-e-gestion-
naire de colléges avec les responsabilités d’encadrement d’agent-e-s, de
sécurité, de passation de marchés, d’établissement de budget, de rap-
ports sur le budget et sur le compte financier..., tout cela avec leur trai-
tement de catégorie B !

La CGT ceyendigue que ces postes soient transformés en A.

Comme les autres, ils vivent des taux de promotion minables.

En attendant des corps a grade unique, La CGT 2eyendigue une véri-
table augmentation du taux de promotion pour toutes les catégories
et une augmentation des traitements (voir ci-dessous "Salaires”).

> Salaiges

Perte du pouvoir d’achat sur le salaire indiciaire depuis le 1¢ juillet
2000

(Différence entre le salaire brut en juillet 2014 et le salaire brut s’il
avait suivi Uinflation) :

- Fin de carriére en Catégorie C :

2¢me classe : - 230 € ; 1% classe : - 239 € ; Principal 2°™ classe : - 254 € ;
Principal 1* classe : - 279 €.

- Fin de carriére en Catégorie B

Classe normale : - 315 € ; Classe Supérieure : - 334 € ; Classe exception-
nelle : - 364 €.

- Fin de carriére en Catégorie A

Attaché : - 427 € ; Attaché Principal : - 508 € ; Attaché Hors classe : - 624 €.

> CloetlEN Jelutte

Un certain nombre de CIO
et de Centres Médico-Sco-
laires (CMS). ont été fermés.
Cela a eu pour conséquence
I’¢loignement des usagers (éle-
ves, familles, enseignant-e-s).
Autre conséquence : le travail
administratif a été réparti sur
les autres CIO ou CMS sans
personnel en plus.
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La CGT condamne le gel des salaires. Elle revendique :

* la revalorisation immédiate du point d’indice,

* le rattrapage des pertes du pouvoir d’achat,

* un minimum Fonction publique & 1700 € nets et une refonte de
I’ensemble des grilles indiciaires.

Les candidat-e-s CGT défendent I’ensemble de ces revendications pour

le respect de notre profession et des usagers de I’Education nationale.
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de travail, plus de stress, I’abandon de missions, la polyvalence a
¢, académiques et départementaux de méme que dans 1’enseignement

agers qui en souffrent.

ale menees depuis 30 ans, voulues par le patronat, les gouvernements
a compétitivité sont un échec. Le chomage et la précarité ont explosé,
anciere des entreprises est en hausse.

s créées est plus faible qu’a la sortie de la guerre alors que la part des
0 ans de 5 a 25 % !

n’ont pas a faire les frais de ces politiques.
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