Tous ensemble pour une CGT Educ’action public / privé
1. La responsabilité de la CGT Educ’action est de mettre en œuvre l’outil syndical le plus efficace possible pour syndiquer tous les personnels qui font le choix de la CGT. 

2. Le congrès fondateur de la CGT enseignement privé (SNEIP) s'est tenu le 20 octobre 2011.

Nos camarades ont immédiatement adopté à plus de 97 % une motion invitant la CGT Educ’action à mener une réflexion commune pour parvenir à un rapprochement de nos deux structures. 
Cette démarche se fonde sur l’existence d’une grande cohérence revendicative entre nos deux organisations qui militent toutes les deux pour un grand service public laïque de l’Éducation nationale.
3. Les réflexions allant dans ce sens ne sont pas nouvelles, mais il s’agit ici d’une étape importante pour que tous les camarades de la CGT qui travaillent dans le système éducatif français soient regroupés dans la même structure.
4. La commission exécutive de la CGT Educ’action a mis en place un groupe de travail avec nos camarades de l’enseignement privé sous contrat pour évaluer de façon concrète les conditions d’une intégration.

Le travail mené a montré des situations locales très diverses, bien des questions pratiques restent à résoudre mais aucun obstacle majeur et insurmontable n'est de nature à empêcher ce rapprochement historique.

5. Pour tenir compte de l'hétérogénéité des situations locales, il est nécessaire, dans certaines académies ou régions, de ne pas précipiter une intégration qui pourrait s’avérer contre-productive dans certains syndicats départementaux.

6. La CGT Educ’action propose à la CGT enseignement privé de franchir une nouvelle étape dans le rapprochement structurel de nos syndicats en nous engageant ensemble dans une phase transitoire d'intégration qui devrait être achevée au congrès de 2014. 
Dans cette phase transitoire :
7. Au niveau national : nous proposons à nos camarades du SNEIP de participer à tous les pôles et collectifs de la CGT Educ’action. Il s'agit aussi de faire fonctionner un groupe de travail entre la CGT enseignement privé et la CGT Educ’action capable de prendre en charge au niveau national toutes les problématiques spécifiques ou locales de l’enseignement privé. 

Il est nécessaire, durant la phase transitoire, de prendre toutes les dispositions pour que les camarades soient associés aux travaux de notre commission exécutive et du bureau de l’Union. 
8. Au niveau départemental et régional : nous rappelons en préalable que les SDEN sont l’outil syndical de proximité le plus adapté au développement de la CGT dans l'éducation. 

Nous invitons nos structures départementales à tout mettre en œuvre pour accueillir nos camarades de la CGT enseignement privé en leur sein et à travailler avec eux à une organisation qui leur permettra d’intégrer toutes les instances des syndicats départementaux. 
9. Il est indispensable de réfléchir, avec eux, à l’articulation des moyens de nos 2 organisations aux niveaux départemental et académique pour leur permettre de mener à bien leur activité syndicale.

10. Nos structures locales auront à mettre en œuvre cette politique d'accueil de ces camarades au sein de leurs instances.
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