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ns le Métier (AEM) et ESPE

ientation (lib long)

ACCOMPAGNENT-DE-L'ENTREE-DANS-LE-METIER

SANS

AEM-FORM. TRANSV.
PROF. STAGIAIRES DISC.
SCIENTIFIQUES

20140298

Nombre de modules prévus

urée moyenne estimée / per  sonne

AEM

SANS

Description

Descrition

Préparation du PAF 2014-2015

générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité el 6lo (St
" groupes groupe
forme modalite
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
Eggrg.}igxﬁ%sglsc 930 gég:é%iggi$%ﬁ;ngjiqus CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES CERTAINS JEUDIS DE PRESENTIEL STAGES CERTAINS JEUDIS A0 30 1 25
; : DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
SCIENTIFIQUES
EDUCATION SEXUALITE MAITRISE DES CONTENUS, DES '(\ZAIOSBIIET/I\EBTJJ\/SEQ'?IEIEELT;IIEZ%%I; ENSEIGNEMENTS A0
PROF. STAG. DISC. 931 DEMARCHES ET DES ENJEUX DISCIPLINAIRES. STAGE STAGE UN JEUDI PRESENTIEL |STAGE UN JEUDI PROFESSEURS STAGIAIRES 6 1 25
SCIENTIFIQUES
HATIS(ANES, R SICONIENCSADES gIOShIIET/I\EhT:J\/SEIé'?:ﬁfLT;IIEZ%%I; ENSEIGNEMENTS A0
GARCONS PROF. STAG. (932 DEMARCHES ET DES ENJEUX STAGE STAGE UN JEUDI PRESENTIEL |STAGE UN JEUDI 6 1 25
DISCIPLINAIRES. PROFESSEURS STAGIAIRES
DISC. SCIENTIFIQUES
FORMATION TRANSV. MAITRISE DES CONTENUS, DES gIOShIIET/I\EhT:J\/SEIé'?:ﬁfLT;IIEZ%%I; ENSEIGNEMENTS A0
;ICCIEI\I:’_II:‘;E)II;USESAG DISC. |933 DEMARCHES ET DES ENJEUX DISCIPLINAIRES. STAGE STAGE UN JEUDI PRESENTIEL |STAGE UN JEUDI PROFESSEURS STAGIAIRES 6 1 25

AEM-FORM.
TRANSVERSALE PROF.
STAGIAIRES DISC.
LITTERAIRES

20140297

Nombre de modules prévus

urée moyenne estimée / per

sonne

Description

générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Nombre de
groupes

Effectif par
groupe

FORMATION MAITRISE DES CONTENUS, DES  [MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.

TRANSVERSALE PROF. 925 DEMARCHES ET DES ENJEUX CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES CERTAINS MARDIS PRESENTIEL STAGES CERTAINS MARDIS (A0 30 1 25

STAGIAIRES DISC. 51,52 DISCIPLINAIRES. DE L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES

LITTERAIRES P1, P3, PS5 C99

EDUCATION SEXUALITE MAITRISE DES CONTENUS, DES  [MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.

PROF. STAGIAIRES DISC. |926 DEMARCHES ET DES ENJEUX CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES CERTAINS MARDIS PRESENTIEL STAGES CERTAINS MARDIS (A0 6 1 25
51,52 DISCIPLINAIRES. DE L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES

LITTERAIRES P1, P3, P5 c99
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EGALITE FILLES-

MAITRISE DES CONTENUS, DES

MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.

GARCONS PROF. 928 DEMARCHES ET DES ENJEUX CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES UN MARDI DE PRESENTIEL STAGES UN MARDI DE AO 6 1 25
STAGIAIRES DISC. 51,52 DISCIPLINAIRES. L'’ANNEE SCOLAIRE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES

LITTERAIRES P1, P3, PS5 C99

FORMATION TRANSV. MAITRISE DES CONTENUS, DES  [MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.

TICE PROF. STAGIAIRES 929 DEMARCHES ET DES ENJEUX CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES UN MARDI DE PRESENTIEL STAGES UN MARDI DE AO 1 25

DISC. LITTERAIRES

51,52
P1, P3, PS5

DISCIPLINAIRES.
C99

L'’ANNEE SCOLAIRE

L'ANNEE SCOLAIRE

PROFESSEURS STAGIAIRES ©

AEM-FORMATION

Nombre de modules prévus

urée moyenne estimée / per

sonne

PROFESSEURS
SANS STAGIAIRES DISC. 2otie2eogyl L
LITTERAIRES
Description Descrition .
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité B (Sl
- groupes groupe
forme modalite
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
;g::g\:l{?_r;%%lz ET 884 gég:&iggi?gg?&%&a CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 25
DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
DIDACTIQUE ANGLAIS
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
;gﬁ;ﬂ{;‘;%\l{m ET 885 gé’l\;—:éscEHggsE$%’\é;Eg\f]%UDXEs CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 o5
DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
DIDACTIQUE ESPAGNOL
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
;g::g\:l{?_r;%%lz ET 886 gég:&iggi?gg?&%&a CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 25
DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
DIDACTIQUE ITALIEN
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
;gﬁ;ﬂ{;‘;%\l{m ET 887 gé’l\;—:éscEHggsE$%’\é;Eg\f]%UDXEs CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 o5
DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
DIDACTIQUE ALLEMAND
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
;g::g\:l{?_r;%%lz ET 888 gég:&iggi?gg?&%&a CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 25
DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
DIDACTIQUE LETTRES
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
SCIENTIFIQUE ET 889 gé’l\;—:éscEHggsE$%’\é;Eg\f]%UDXEs CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 o5
DIDACTIQUE HISTOIRE- DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
GEOGRAPHIE
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
FORMATION MAITRISE DES CONTENUS, DES
. CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGES TOUS LES MARDIS DE STAGES TOUS LES MARDIS  |AO
SCENTAQUEE Er DIRAST 5% PENAREHES T RIESEWE DISCIPLINAIRES. SAEE L'ANNEE SCOLAIRE IARESIERMIEL DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES &Y a 2
LETTRES-HISTOIRE
MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
FORMATION MAITRISE DES CONTENUS, DES
! CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGES TOUS LES MARDIS DE STAGES TOUS LES MARDIS  |AO
SCEERMIACLLE ST DIRACT X5 DIENAREIRES Er P13 ELEUK DISCIPLINAIRES. SLECE L'ANNEE SCOLAIRE IAREEIEL DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES & a 2
LETTRES-ANGLAIS
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
SCIENTIFIQUE ET 204 gég:&iggi?gg?&%&a CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 25
DIDACTIQUE EDUCATION DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
MUSICALE
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
SCIENTIFIQUE ET 905 gé’l\;—:éscEHggsE$%’\é;Eg\f]%UDXEs CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 o5
DIDACTIQUE ARTS DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
PLASTIQUES
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
SCIENTIFIQUE ET 206 gég:&iggi?gg?&%&a CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS STAGE STAGES TOUS LES MARDIS DE PRESENTIEL STAGES TOUS LES MARDIS  |AO 30 1 25
DIDACTIQUE DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
PHILOSOPHIE
Nombre de modules pré Durée moyenne estimée / per  sonne
5/135



Rectorat de Nice - Péle RH - SFTLV / DAPI

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

AEM-FORMATION
PROFESSEURS
STAGIAIRES DISC.
SCIENTIFIQUES

SANS

20140294

14

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de
groupes

Effectif par
groupe

RORMATION D SICONTENDSIDES gIOSI\IIETgI\TLIJVSEé'IL'J IEIEELT'ITIIEQ%%I; ENSEIGNEMENTS A0
SCIENTIFIQUE ET 909 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5. cn e P oe & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI e |30 1 25
DIDACTIQUE CPE
FORMATION SCIENTIF. ET MAITRISE DES CONTENUS, DES (":"'OSI\'IET’;,TL'JVSE’E*? :ﬁfﬁggg%‘é’; AT -
DIDACTIQUE 910 DEMARCHES ET DES ENJEUX STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI 30 1 25
DISCIPLINAIRES. PROFESSEURS STAGIAIRES
DOCUMENTALISTES
RORMATION D SICONTENDSIDES gIOSI\IIETgI\TLIJVSEé'IL'J IEIEELT'ITIIEQ%%I; ENSEIGNEMENTS A0
SCIENTIFIQUE ET 912 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5. cn oo P oe & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI e |30 1 25
DIDACTIQUE SES
FORMATION SCIENT. ET MAITRISE DES CONTENUS, DES (":"'OSI\'IET’;,TL'JVSE’E*? :ﬁfﬁggg%‘é’; AT -
DIDACT. ECONOMIE 913 DEMARCHES ET DES ENJEUX (52 B on & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI RS S eS| B 1 25
GESTION LT
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
MAITRISE DES CONTENUS, DES
SCIENTIFIQUE ET : CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS A0
IR 914 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5. cn o e? oe & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI e |30 1 25
MATHEMATIQUES
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
SCIENTIFIQUE ET - gé"wT:F'{sCEH'EES;ODE;Eg\%%UDXES CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS |, - STAGES TOUS LES MARDIS DE | o-co - [STAGES TOUS LES MARDIS A0 - . -
DIDACTIQUE PHYSIQUE- DISCIPLINAIRES. L'ANNEE SCOLAIRE DE L'ANNEE SCOLAIRE PROFESSEURS STAGIAIRES
CHIMIE
FORMATION SCIENTIF. ET MAITRISE DES CONTENUS, DES ggﬁTEh';‘L'J\’SEEA? :ﬁfﬂ;&g%‘é‘; N EEGE e
ggéﬁ(T:SSUE MATHS- 916 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5. on o e oe & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI v |30 1 25
FORMATION MAITRISE DES CONTENUS, DES _|CG\TEN1IS £1 FINALITES DES ENSEIGNEMENTS 20
SCIENTIFIQUE ET 917 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5o B or & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI RS S rEs B 1 25
DIDACTIQUE SVT
FORMATION SCIENT. ET MAITRISE DES CONTENUS, DES ggﬁTEh';‘L'J\’SEEA? :ﬁfﬂ;&g%‘é‘; N EEGE e
DIDACT. ECONOMIE- 918 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5. cn o e? oe & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI e |30 1 25
GESTION LP
FORMATION MAITRISE DES CONTENUS, DES _|CG\TENIS £1 FINALITES DES ENSEIGNEMENTS 20
SCIENTIFIQUE ET 919 DEMARCHES ET DES ENJEUX STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI 30 1 25
DISCIPLINAIRES. PROFESSEURS STAGIAIRES
DIDACTIQUE SBSSA
RORMATION D SICONTENESIDES gIOSI\IIETgI\TLIJVSEé'IL'J IEISELT'ITIIEQ%%I; ENSEIGNEMENTS A0
SCIENTIFIQUE ET 921 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5. cn oo ? oe & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI e w130 1 25
DIDACTIQUE STI
FORMATION MAITRISE DES CONTENUS, DES _|CG\TENIS £1 FINALITES DES ENSEIGNEMENTS 20
SCIENTIFIQUE ET 922 DEMARCHES ET DES ENJEUX (S0 Bh e on & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI RS S EEs B 1 25
DIDACTIQUE EPS
FORMATION CHEFS DE MAITRISE DES CONTENUS, DES | MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE. STAGES SELON UN PLANNING SRACESSEFONILI
TRAVAUX EN ANNEE 923 DEMARCHES ET DES ENJEUX  [CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS |op) o ETABLI PAR LA DAFPIC (DE  |PRESENTIEL |TCANNING ETABLIPARLA A 30 1 25
e DISCIPLINAIRES. SRR AYERS) m;gc (DEDECEMBREA  |PROFESSEURS STAGIAIRES
FORMATION MISE A NIVEAU SCIENTIFIQUE.
MAITRISE DES CONTENUS, DES
SCIENTIFIQUE ET 2 CONTENUS ET FINALITES DES ENSEIGNEMENTS A0
PACTE R e |2 DEMARCHES ET DES ENJEUX (5o B or & STAGE STAGES LE JEUDI PRESENTIEL |STAGES LE JEUDI RS S eS| B 1 25
PRO

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

AEM
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INDIVIDUEL

SVT : AIDE AUX
ENSEIGNANTS NON
TITULAIRES

20140176

SVT : AIDE AUX
ENSEIGNANTS NON
TITULAIRES

AIDER LES ENSEIGNANTS NON
TITULAIRES A ACQUERIR LES
COMPETENCES SPECIFIQUES A
L'ENSEIGNEMENT DES S.V.T..

Description
générale de la Descriptif de la forme
forme

PRESENTER LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES, LES PROGRAMMES DE
COLLEGE ET LYCEE, LES OBJECTIFS DE
L'ENSEIGNEMENT DES S.V.T..

TRAVAILER QIIR | A NOTION DE

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Le stage s'organisera sur deux
jours en novembre.

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de Effectif par
groupes groupe

AEM-FORMATION

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

AEM

PROFESSEURS
STAGIAIRES VISITES
CONSEIL
Description Descrition .
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité MBSl
- groupes groupe
forme modalite
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
R O ROk (ARCIAZEIEUR STAEIIRE S EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
STAGIAIRES ANGLAIS 934 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS. TUTORAT PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
[ROIRUAPSIIER (FIRCL: AROAESSRUIR SITASIAIRE DAY EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
STAGIAIRES ESPAGNOL (935 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS TUTORAT PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
AORM AN ONRROK: (ARCIAZEIEUR STAEIIRE P EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
STAGIAIRES ITALIEN 936 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS. STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
[REIRAPSIIEN (FIROL: IAROAESSRUIR SITASIAIRE DIV EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
STAGIAIRES ALLEMAND (937 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
AORM AT ONIBROG (ARCIAEEUR SITAEIRE RS EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
STAGIAIRES LETTRES 938 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS. STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
FORMATION PROF. égggéd:QEGU’\:?ESRTLAEGIAIRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES HISTOIRE- 939 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
GEOGRAPHIE VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
FORMATION PROF. ggggg;s&]’;EngfGlAlRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES LETTRES- 940 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
HISTOIRE VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
FORMATION PROF. égggéd:QEGU’\:?ESRTLAEGIAIRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES LETTRES- 241 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
ANGLAIS VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
FORMATION PROF. ggggg;sl-\lg.l,\:!Eng;{zGlAlRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES EDUCATION 942 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
MUSICALE VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
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FORMATION PROF. ggggl’%ﬂ:SA:U’\I‘?EETLAEGIAIRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES ARTS 243 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
PLASTIQUES VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
FORMATION PROF. :gggéﬂs}:’SASJ,\I‘REgT:ZIAIRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES 044 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
PHILOSOPHIE VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
g?ig::rRIOEg Egg'\:/.ISITES 946 ECR)(I:\I)FEIE'I'?ASBELlIJSR’S:‘I\I;1AE(;::II'¢IER'II'E pANS VALY [P SHIUERNEES Bl CRlRE, STAGE PRESENTIEL plaCLISSEMENTIENES a2 28 7 1
ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES
STAGIAIRE
FORMATION PROF. :gggéﬂs}:’SASJ,\I‘REgT:ZIAIRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES 047 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
DOCUMENTALISTES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
VISITES CONSEIL STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
g?i(":::;FRIOEg ;ggclsﬁES 948 ECR)(I:\I)FEIE'I'?ASBELlIJSRS:‘I\I;1AE(;::II'¢IER'II'E pANS VALY [P SHIUEREES Bl=CRlRE, STAGE PRESENTIEL pelaCLISSEMENTENES a2 28 7 1
ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES
STAGIAIRE
FORMATION PROF. :gggéﬂs}:’SASJ,\I‘QEgT:ZIAIRE DANS CONSEILS. VISITES DANS
STAGIAIRES ECONOMIE 949 SON ETABLISSEMENT ET EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. STAGE PRESENTIEL L'ETABLISSEMENT ET LA A0 28 7 1
GESTION LT VISITES AUPRES DE SES ELEVES ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
l'\:/IC:\"T'mEAI\;ET’\I‘QPUREOSFVISS-II:?SS 950 ECR)(I:\I)FEIE'I'?ASBEL?SRS:‘I\I-AAE(;::II:?IER'II'E pANS VALY [P SHIUERNEES Bl= CRlRE, STAGE PRESENTIEL plaSL IS SEMENTTENES a2 28 7 1
ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
FOIRAATSH (FREL, SuAies PREIAZSEIEUR SACIAIRE DIV EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
PHYSIQUE-CHIMIE 951 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
O I ONIEROIS I AROIASEEUR STTAEHRARE DIYS EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
MATHS-SCIENCES 952 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
ORI e s TSR STASMREOMS | s scqUENGESDECOUS. |rae reesmee, LRSS ETuA o . -
ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
FERIEEIENY (RS SIS, (AROIASEEUR STrAEHRAIRE DIYS EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
ECONOMIE-GESTION LP (954 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
RORNMALONERORS PREIASEIEUR SACGIAIRE DI EVALUATION DES SEQUENCES DE COURS. L'ETABLISSEMENT ET LA A0
STAGIAIRES SBSSA 955 SON ETABLISSEMENT ET ENTRETIENS STAGE PRESENTIEL CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES 28 7 1
VISITES CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES :
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
g?ig::rRIOEg ;‘I"_"‘Ic\)/'T.SITES 956 ECR)(I:\I)FEIE'I'?ASBELlIJSR’S:‘I\I-AAE(;::II:?IER'II'E pANS VALY [P SHIUERNEES Bl CRlRE, STAGE PRESENTIEL plaSL IS SEMENTENES a2 28 7 1
ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES
STAGIAIRE
ACCOMPAGNER LE
CONSEILS. VISITES DANS
OO s by (TSR STATMRE oM | s scqUeNCESDECOUS. |0 s, LRSS ETA o . -
ENTRETIENS. CLASSE DU PROFESSEUR PROFESSEURS STAGIAIRES
CONSEIL AUPRES DE SES ELEVES STAGIAIRE
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Rectorat de Nice - Péle RH - SFTLV / DAPI

AEM

CTR FORMATION CHEFS

Nombre de modules prévus

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Durée moyenne estimée / per  sonne

Préparation du PAF 2014-2015

DE TRAVAUX ANNEE 20140316
PROBATOIRE
Description Descrition .
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité el 6lo (St
. groupes groupe
forme modalite
- ROLE PEDAGOGIQUE DES CHEFS DE TRAVAUX
MODULE 1 : CONTENUS CERNER LE ROLE PEDAGOGIQUE - COORDINATION DES EQUIPES G4
ET FINALITES DES DES CHEFS DE TRAVAUX EN - REFERENTIELS DE FORMATION CHEFS DE TRAVAUX EN
FORMATIONS 1004 RELATION AVEC LES CORPS - EXAMENS PARCOURS |MODULE 1 EN MARS PRESENTIEL |MODULE 1 EN MARS ANNEE PROBATOIRE 4 1 5
TECHNOLOGIQUES ET D'INSPECTION ET LES SERVICES |- RELATIONS AVEC LES CORPS D'INSPECTION ET
PROFESSIONNELLES LES SERVICES
SE FAMILIARISER AVEC LES - CONNAISSANCE DES MARCHES PUBLICS G4
MODULE 2 : PRINCIPES PRINCIPAUX DOCUMENTS - GESTION BUDGETAIRE D'UN ELPE CHEFS DE TRAVAUX EN
GENERAUX DE LA 1005 COMPTABLES ET - TAXE D'APPRENTISSAGE ET SA COLLECTE PARCOURS |MODULE 2 EN MARS PRESENTIEL |MODULE 2 EN MARS ANNEE PROBATOIRE 6 1 5
COMPTABILITE PUBLIQUE ADMINISTRATIFS - LECTURE DE DOCUMENTS COMPTABLES
C99
- LE ROLE DES DIFFERENTS ACTEURS AU SEIN
DE L'EPLE
- LA COMMISSION PERMANENTE
- LE CONSEIL D'ADMINISTRATION G4
MODULE 3: CONNAITRE LE
CONNAISSANCE 1006 FONCTIONNEMENT D'UN EPLE =LA VII= SRR Er =S RIAAERENIS PARCOURS |MODULE 3 EN FEVRIER PRESENTIEL |MODULE 3 EN FEVRIER GHIEAS DI MRAVADKEN 6 1 5
GENERALE D'UN EPLE CONSEILS ANNEE PROBATOIRE
- LIAISON EPLE/COLLECTIVITES TERRITORIALES
- OUTILS DE GESTION
- FRISE CHRONOLOGIQUE DE L'ETABLISSEMENT
MODULE 4 : TRAVAUX DE GERER LES TRAVAUX DE FIN :;QEII\EIIII;SIONS FESIHAC G4
FIN D'ANNEE SCOLAIRE D'ANNEE ET DE PREPARATION MODULE 4 EN JANVIER ET MODULE 4 EN JANVIER ET CHEFS DE TRAVAUX EN
ET DE PREPARATION DE oy DE RENTREE = UnilSAmeh DS (HELCElClIELS PAREEURS FEVRIER ARESEIEL FEVRIER ANNEE PROBATOIRE = a 2
LA RENTREE - TRAVAUX PRATIQUES A PARTIR DE
SIMULATIONS ET D'ETUDE DE CAS
PROFESSION
NALISATION
g: TOMEUR La posture de formateur
. CONNAITRE LES PRINGIPAUX |0 0 () TRAVAIL, NOTAMMENT EN MATIERE DE PROFESSEUR |4 €nseignant. Ga
MODULES : ELEMENTS DU DROIT DU SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL. LES STAGIAIRE ET |/\Ccompagner le développement | e e tRAvAUX EN
CONNAISSANCES 1008 TRAVAIL ET NOTAMMENT EN IMPLICATIONS EN EPLE : PARCOURS |MODULE 5 EN MARS DU professionnel du professeur ANNEE PROBATOIRE 4 1 S
JURIDIQUES MATIERE DE SANTE ET DE PROFESSEUR stagiaire ou du contractuel
SECURITE AU TRAVAIL T admissi Méthodologie du
DUN conseil et de I'évaluation.
CONTRACTUE
L ADMISSIBLE
La posture de formateur
d'enseignant.
MODULE 6 : égggfgskﬁgUES LIEES AUX - DIFFERENTS TYPES DE CONTRATS DE Accompagner le développement (G4
COMPLEMENTARITE DES FORMATION professionnel du professeur CHEFS DE TRAVAUX EN
FORMATIONS DANS UN ) BIFRERENMES Vel =3 (D1 - RESEAU DES LYCEES ET LYCEE DES METIERS PAREELRS  |MEBLLEGENMARS IARESIEMIEL stagiaire. Accompagner la ANNEE PROBATOIRE P a 2
FORMATION PROPOSEES DANS q
ETABLISSEMENT - UFA formation assurée par le tuteur.
UN ETABLISSEMENT A : "
Méthodologie du conseil et de
I'évaluation.

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per  sonne
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Rectorat de Nice - Péle RH - SFTLV / DAPI

ECOG-LP : ACCUEIL ET
ACCOMPAGNEMENT DE
SANS L'ENTREE DANS LE
METIER - FILIERE
TERTIAIRE COMMERCIAL.

20140111 |1

ACCUEIL ET

ACCOMPAGNEMENT A 384 OPTIMISER SON ENTREE DANS
L'ENTREE DANS LE LE METIER ENSEIGNANTS
METIER

IDENTIFIER ET METTRE EN EUVRE :
- LES ORIENTATIONS NATIONALES ET
ACADEMIQUES

- LES COMPETENCES DE L'ENSEIGNANT
- LES FORMATIONS DEDIEES

- LES BONNES PRATIQUES

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Description

générale de la Descriptif de la forme
forme

STAGE

PRESENTIEL

SEPTEMBRE - OCTOBRE

AS5: ENSEIGNANTS EN LP
/
P8013 STAGIAIRES ET NEO

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de Effectif par
groupes groupe

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

ECOG-LT : FORMATION

DES CONTRACTUELS 20140216 |1

SANS

AEM

S'APPROPRIER LES ELEMENTS
DES PROGRAMMES ET DE LA
DEMARCHE PEDAGOGIQUE
NECESSAIRES A LA PRISE EN
CHARGE DES CLASSES DE
STMG.

FORMATION DES
CONTRACTUELS

- LES PROGRAMMES DE STMG
- LA DEMARCHE TECHNOLOGIQUE
- LA PRISE EN CHARGE DE LA CLASSE

Description
générale de la Descriptif de la forme
forme

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

OCTOBRE - NOVEMBRE 2014

AO. FONCTION
D'ENSEIGNEMENT
A4. ENSEIGNANT EN LYCEE

Nombre de Effectif par
groupes groupe

Nombre de modules prévus

ESPAGNOL-
ACCOMPAGNEMENT DES
NEO-TITULAIRES ET DES
NON-TITULAIRES

SANS 20140198 |1

Durée moyenne estimée / per

sonne

FORMATION POUR LES NON-
TITULAIRES, LES NEO-

TITULAIRES ET LES
ESPAGNOL- PROFESSEURS ENTRANT DANS
ACCOMPAGNEMENT DES L'ACADEMIE

NEO-TITULAIRES ET DES
NON-TITULAIRES INCITER A L'INNOVATION
RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT, INNOVATION

ET EXPERIMENTATION

HARMONISER LES PRATIQUES.

Description

générale de la Descriptif de la forme
forme

STAGE

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
OCTOBRE A DECEMBRE
(3 JOURNEES AU COURS DU

PREMIER TRIMESTRE
ESPE DRAGUIGNAN)

SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

NON-TITULAIRES, LES NEO-
TITULAIRES ET LES
PROFESSEURS ENTRANT
DANS L'ACADEMIE

Nombre de Effectif par
groupes groupe
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Rectorat de Nice - Péle RH - SFTLV / DAPI

SANS

HIST-ARTS HISTOIRE DES

ARTS

Nombre de modules prévus

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

sonne

Durée moyenne estimée / per

20140333

HISTOIRE DES ARTS EN
LIEN AVEC L'HISTOIRE-
GEOGRAPHIE

Objectif pédagogique

PROPOSER DES PISTES

D'ENSEIGNEMENT DE L'HISTOIRE

DES ARTS (EN RELATION AVEC

LES PROGRAMMES D'HISTOIRE

ET DE GEOGRAPHIE)

Ceescriptif du contenu

Description générale de Descriptif de la forme

Préparation du PAF 2014-2015

Descrition générale de | Descriptif de la modalité Descriptif du public cible Durée prévue

Nombre de groupe Effectif par groupe

PRESENTATION DE L'HISTOIRE DES ARTS, DES
EPOQUES ET DES OEUVRES MARQUANTES

STAGE

EXPLOITATION DES
RESSOURCES MUSEALES ET
CULTURELLES LOCALES.

LA FORMATION SERA
CONSTRUITE AUTOUR D'UNE
SORTIE SUR LE TERRAIN
INCLUANT UNE VISITE DE LA
VILLA ARSON.

STAGE D'UNE JOURNEE

FORMATIONS A L'ESPE

FORMATEURS : A0 EN PRIORITE NEO-
GRESERTIEL UNIVERSITAIRES DU TITULAIRES (T1, T2 OU T3) @ 2 20
DEPARTEMENT HISTOIRE

GEOGRAPHIE DE L'ESPE DES
ALPES-MARITIMES

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per  sonne

SANS

ITALIEN : FORMATION
DES CONTRACTUELS

20140211

12

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

PREVOIR, ORGANISER ET PREPARER LES FORMATIONS INSCRITES AU PAF DE S.V.T.

Descrition
générale de la
modalite

Nombre de Effectif par

Descriptif de la modalité . L
groupes  groupe

CONNAISSANCE DES PROGRAMMES ET DE JN(J)?/E;’;EE HCCmeERE
. AIDER LES CONTRACTUELS A L'ENSEIGNEMENT PAR COMPETENCES, DES q -
géls'lggN.T_g:ngé?g 667 ENTRER DANS LE METIERETA  |MODALITES D'EVALUATION ET D'EXAMEN, DES STAGE Egﬁ%i%g‘;ORMATION ETDE PRESENTIEL éé\c/)gE’;EE N A2 ; A4 . AS 12 1 20
CONSTRUIRE LEUR PRATIQUE TECHNIQUES DE GESTION DE CLASSE
GROUPE AM
CONNAISSANCE DES PROGRAMMES ET DE
. AIDER LES CONTRACTUELS A L'ENSEIGNEMENT PAR COMPETENCES, DES q
géls'lggN.T_g:ngé?g 668 ENTRER DANS LE METIER ET MODALITES D'EVALUATION ET D'EXAMEN, DES STAGE Egﬁ%i%g‘;ORMATION ETDE PRESENTIEL |GROUPE VAR A2 ; Ad; AS 12 1 20
CONSTRUIRE LEUR PRATIQUE TECHNIQUES DE GESTION DE CLASSE

Nombre de modules prévus

sonne

Durée moyenne estimée / per

SANS

LETTRES-
ACCOMPAGNEMENT DES
PROFESSEURS NON
TITULAIRES ET DES
PROFESSEURS
DEBUTANTS

20140095

12

AEM

ACCOMPAGNEMENT DES
CONTRACTUELS ET
VACATAIRES EN
LETTRES

PERMETTRE UNE MEILLEURE
ADAPTATION A LA CLASSE ET
AUX ATTENTES

Description

générale de la
forme

APPORTS DIDACTIQUES ET PEDAGOGIQUES STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité N_ombre de EffeC“f par
groupes  groupe

UNE SEANCE DE 6H OU 2X3H

)EIIIJ:RESENTlEL (NOVEMBRE CONTRACTUELS ET i ! "

PARCOURS M@GISTERE |VACATAIRES EN LETTRES

PERSONNALISE
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Rectorat de Nice - Péle RH - SFTLV / DAPI

AEM

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

6H EN PRESENTIEL (ENTRE
| PRESENTATION ET CONCEPTION D'ACTIVITES NOVEMBRE ET MARS) ET UN
MAITRISE DE LA LANGUE g(IE)NLgllz_XgIgULEEI’D\‘SEgI’:‘LiMGIIEENT PERMETTANT UN ENSEIGNEMENT PROGRESSIF PARCOURS M@GISTERE
ET PRATIQUES DE 315 B ET REFLECHI DE LA LANGUE DU COLLEGE AU STAGE HYBRIDE A2 Ad 6 2 30
AU LYCEE DANS L'ORDINAIRE
CLASSE DES PRATIQUES DE CLASSE LYCEE PRESENTIEL PAR
DEPARTEMENT EN FONCTION
DU NOMBRE D'INSCRITS
JOURNEE 1: MATINEE
THERORIQUE COMMUNE;
APRES-MIDI DE TRAVAIL
LE TEXTE LITTERAIRE N'ADVIENT AL OURPESIEXIE D
LECTEURS EN SCINDANT LE
VERITABLEMENT QUE LORSQUE CHAQUE GROUPE CLG LE GROUPE LGT
CLG/LGT-LA LITTERATURE LA LITTERATURE EN LECTEUR LUI A DONNE SA FORME ULTIME.IL A2 Ad
EN FRANCAIS,QUELLE FRANCAIS,QUELLE PLACE POUR [S’AGIRA D’EXPLORER SUR LES COMPETENCES . ENSEIGNANTS DE LETTRES
PLACE POUR L'ELEVE SI8 L'ELEVE LECTEUR ? FAVORISANT L'EMERGENCE ET L'ELABORATION SEACE ;?’E,’:‘?‘:glésEééi%iAE‘gggr\?E FRESEMIEL | () B ARESEEL VACATAIRES OU B 2 20
LECTEUR ? DES TEXTES DE LECTEURS ET LES PRATIQUES ET DEXPLOITATION DES CONTRACTUELS
QUI CONTRIBUENT A LES ENRICHIR ET LES FAIRE
PARTAGER TEXTES DES LECTEURS
: ELEVES 1/2 JOURNEE
GROUPE CLG /GROUPE LGT,
1/2 JOURNEE TOUS
ENSEMBLE
APPORTS THEORIQUES SUR LES SAVOIRS
CONNAITRE LES ENJEUX ET LES CIOGNITIFS ET DIDACTIQUES ENGAGES DANS
CLG-LGT L'ECRIT DANS LA CONCEPTS POUR PENSER BEER AZARORECSENRODE
CLASSE DE FRANCAIS AU (317 L'ECRIT DANS LES PRATIQUES N G ONIDE P.ROJETS STAGE DEUX JOURNEES DE 6H PRESENTIEL |12H ARANEAS TIULARES 12 2 25
COLLEGE DE CLASSES DU COLLEGE AU PEDAGOGIQUES, DE SEANCES,D'ACTIVITES ET NON TITULAIRES
LYCEE D'EVALUATIONS PROPRES A FAVORISER
L'’AMELIORATION DE LA PRODUCTION ECRITE

MATH:ACCOMPAGNER
LES NEO TITULAIRES ET

20140009

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

NEO CTEN
Description Descrition "
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité el 6lo (St
. groupes groupe
forme modalite
PRISE EN COMPTE DES BESOINS EXPRIMES PAR
ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNER LES NEO LES STAGIAIRES EN PARTANT DE LEUR A2 ET A4
ENTREE DANS LE METIER TITULAIRES DANS LEUR EXPERIENCE QUOTIDIENNE. TRAVAIL SUR PROFESSEURS DE
- ENSEIGNER LES MATH 25 PREMIERE ANNEE L'EVALUATION Y COMPRIS PAR COMPETENCES |STAGE PERIODES: OCT/JANV/IMARS  |PRESENTIEL [STAGE DEPARTEMENTAL COLLEGE OU LYCEE EN 18 2 30
iEN 1 D'ENSEIGNEMENT ET DANS LE CADRE DU SOCLE COMMUN. MISE PREMIERE ANNEE APRES
EN OEUVRE PEDAGOGIQUE DES OUTILS LEUR TITULARISATION
NUMERIQUES.
PRISE EN COMPTE DES BESOINS EXPRIMES PAR
LES STAGIAIRES EN PARTANT DE LEUR PROFESSEURS DE
é(l\i'l(?lglé\dEpéil[\:ng’:/l-ll—ETlER IACCOMPAGNER LES TITULAIRES |[EXPERIENCE QUOTIDIENNE ET DE LEUR COLLEGE OU LYCEE EN
‘ENSEIGNER LES MATH 26 RECENTS DANS LEUR DEUXIEME |PREMIERE ANNEE COMPLETE D'ENSEIGNEMENT |STAGE PERIODES: OCT/JANV/IMARS  |PRESENTIEL [STAGE DEPARTEMENTAL DEUXIEME ANNEE APRES |18 2 30
iEN T ANNEE D'ENSEIGNEMENT COMME TITULAIRE. TRAVAIL SUR LES LIAISONS LEUR TITULARISATION
INTERCYCLES A2 ET A4
EN PARTANT DES ACQUIS DE CHAQUE RRErAE
APPRENDRE A ELABORER ET STAGIAIRE LES AIDER A : CONCEVOIR UNE PROFESSEURS CTEN
ACCOMPAGNEMENT DES ANIMER UNE SEQUENCE SEANCE, LA SITUER DANS UNE PROGRESSION, GROUPES DEBUTANTS(EN PRIORITE
NEO CONTRACTUELS EN |37 D'ENSEIGNEMENT EN ENCADRER LE TRAVAIL DES ELEVES ET GERER |STAGE PRESENTIEL |DEPARTEMENTAUX EN IMPLANTES SUR POSTES A 12 2 10
MATHEMATIQUES MATHEMATIQUES LA CLASSE, EVALUER LES PRODUCTIONS DES PRESENTIEL L'ANNEE OU
A=Y= REMPLACEMENTS LONGUE
DUREE)
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Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

sonne

AEM

SANS

MATH-SC
ACCOMPAGNEMENT
DISCIPLINAIRE A
L'ENTREE DANS LE
METIER

20140122

45

SANS

Description
générale de la Descriptif de la forme
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de
groupes

Effectif par
groupe

PROFESSEURS FORMATION DISCIPLINAIRE FORMATION INITIALE EN MATHS-SCIENCES 3 - PROFESSEUR PLP MATHS-
STAGIAIRES 9H 505 STAGE PRESENTIEL |SUR L'ANNEE SCIENCES STAGIAIRES A5 108 1 15
FORMATION DISCIPLINAIRE DE MATHS-SCIENCES
ACCOMPAGNEMENT NEO- ACCOMPAGNEMENT DES POUR PLP MATHS-SCIENCES NEO-
TITULAIRES 206 PROFESSEURS NEO-TITULAIRES |LES PLP NEO-TITULAIRES SLECE RCSEN LEC SREMIERIRIMESTRE TITULAIRES A5 2 2 B
FORMATION DES gi%%g:ﬂs&g&ga:ﬁﬁ;ggs DESCRIPTION DES MISSIONS DU TUTEUR ET DU
TUTEURS ET DES 507 FORMATEUR-METIER REUNION PRESENTIEL |TRIMESTRIELLE PLP MATHS-SCIENCES B7 (18 1 15
- TUTEURS ET DES FORMATEURS-
FORMATEURS-METIERS -
METIERS
ACCOMPAGNEMENT DISCIPLINAIRE
FORMATION DISCIPLINAIRES DES
PROFESSEURS DEMARCHES PEDAGOGIQUES EN MATHS- 2 JOURNEES DE FORMATION
STAGIAIRES 18H 50 AR ORESSECRS SCIENCES/EVALUATION EN CCF/PEDAGOGIE SLECE RREIEIIEL PAR TRIMESTRE FPHNHEEEEEEA | a 20
STAGIAIRES 18H DIFFERENCIEE

MATH-SC BESOINS
SPECIFIQUES DE
FORMATION DES PLP
NON TITULAIRES

20140163

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

18

ACCOMPAGNEMENT DES
ENSEIGNANTS NON-
TITULAIRES

564

ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS NON-TITULAIRES
(CONTRACTUELS ET
VACATAIRES) DANS LEUR
METIER

PRISE EN COMPTE DES BESOINS EXPRIMES PAR
LES STAGIAIRES EN PARTANT DE LEUR
EXPERIENCE

QUOTIDIENNE.

TRAVAIL SUR L'EVALUATION PAR COMPETENCES
(CCF), CONCEVOIR UNE SEANCE OU UNE
SEQUENCE, LA SITUER DANS UNE
PROGRESSION, ENCADRER LE TRAVAIL DES
ELEVES ET GERER LA CLASSE, MISE EN OEUVRE
PEDAGOGIQUE DES OUTILS NUMERIQUES.

Description
générale de la Descriptif de la forme
forme

STAGE

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

GROUPES
DEPARTEMENTAUX

A5 ENSEIGNANTS EN
MATHS-SCIENCES
CONTRACTUELS OU
VACATAIRES

18

Nombre de Effectif par
groupes groupe

UTILISATION DES
RESSOURCES ET OUTILS
DANS ET HORS LA
CLASSE

20140093

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

Description

générale de la Descriptif de la forme
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Nombre de Effectif par
groupes groupe
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Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

TICE : VALLEE DU VAR;
TERRITOIRE POUR
L'EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

311

- DECOUVRIR LE CONCEPT DE
TRANSMEDIA AU

SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT
- L'EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT DURABLE
AVEC UN EXEMPLE LOCAL

- LE TRANSMEDIA APPLIQUE A
L'EDUCATION

- LA CREATION DE PARCOURS DE
FORMATION POUR LES ELEVES
- LA CONDUITE DE PROJETS
PEDAGOGIQUES AVEC LES
ELEVES

CRDP

EXPLORATION DES RESSOURCES EDITEES EN
LIEN AVEC

LE PROJET

VALLEE DU VAR

MISE EN SITUATION D'USAGES

ELABORATION DE SEANCES

MUTUALISATION DE PRATIQUES

STAGE

3 SEANCES

+ FORMATION EN SALLE

+ ATELIERS DE TRAVAIL

+ SORTIE SUR LE TERRAIN
(UNE JOURNEE)

HYBRIDE

A PARTIR DU MOIS DE
OCTOBRE JUSQU'A FIN MAI

1° DEGRE
COLLEGE

LYCEE
FORMATEUR
ANIMATEUR TICE
DOCUMENTALISTE

18

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

AEM

SANS

TRANSV-PEDA
AMELIORER L'EFFICACITE
PROFESSIONNELLE

DES NOUVEAUX
PROFESSEURS

20140241

12

AMELIORER EFFICACITE

ACCOMPAGNER LES
PROFESSEURS NEO-

FORMATION DES NEO-CONTRACTUELS A
L'EXERCICE DE L'ENSEIGNEMENT : GESTION DE

Description

générale de la Descriptif de la forme

forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

1ER JOUR EN SEPTEMBRE

Nombre de Effectif par
groupes groupe

PROFESS. DES NEO- 730 CLASSE, MISE EN ACTIVITE DES ELEVES, STAGE 2 JOURS EN DISCONTINU PRESENTIEL AO 48 4 25
CONTRACTUELS E'S)TESQELUIEESI_EQQEIGNEMENT PREPARATION DE SEQUENCES, EVALUATION ASISIURELHMIER
DES ACQUIS DES ELEVES
FORMATION DES NEO-TITULAIRES A L'EXERCICE
ACCOMPAGNER LES
AMELIORER L'EFFICACITE DE L'ENSEIGNEMENT : GESTION DE CLASSE,
PROFESS. DES NEO- 732 AR ORESSEUR SINEOSIICLARES MISE EN ACTIVITE DES ELEVES, PREPARATION  (STAGE 2 JOURS EN DISCONTINU PRESENTIEL O = MERE AO 48 4 25

TITULAIRES

DANS L'EXERCICE DE
L'ENSEIGNEMENT

DE SEQUENCES, EVALUATION DES ACQUIS DES

ELEVES

2EME JOUR EN JANVIER

ATSS- ENTREE DANS

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

EaNS L'EDUCATION NATIONALE ENYRER |9 ®
Description Descrition ;
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité el 6lo (St
" groupes groupe
forme modalite
PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES
- PERMETTRE AUX NOUVEAUX AU SEIN DE L'EDUCATION
PRESENTATION DU PRESENTIEL + SUPPORT
N PERSONNELS DE L'ACADEMIE DE [PRESENTATION DE L'ACADEMIE (ORGANISATION, NATIONALE - CURSUS DE
g;igELMfci%léfﬁglF d CONNAITRE LES ELEMENTS GRANDS CHIFFRES, PROJET) SLECE FRESEAIED . A BRIEE Egﬂﬁ;%SAmﬁlé\éEAux = FORMATION OBLIGATOIRE - ® 2
FONDAMENTAUX DE CELLE-CI INSCRIPTION REALISEE PAR
LE SERVICE FORMATION
TOUT AU LONG DE LA VIE
PERMETTRE AUX PERSONNELS NOUVELLEMENT SFANC’E =N LU DIEEUT FEREORINELS
. D'ANNEE SCOLAIRE (ET NOUVELLEMENT NOMMES
CONNAITRE LE STATUT DES NOMMES AU SEIN DE L'EDUCATION NATIONALE - e
| | PRESENTATION DES DEPOT DES SUPPORTS POUR |AU SEIN DE L'EDUCATION
FONCTIONNAIRES D'ETAT DONT |D'IDENTIFIER LES DROITS ET OBLIGATIONS DES - =
DROITS ET OBLIGATIONS REGLEMENTATIONS EN ACCES A DISTANCE A TOUT  |NATIONALE - CURSUS DE
1048 LES DROITS ET OBLIGATIONS EN |FONCTIONNAIRES ET AINSI DE SE SITUER DANS |STAGE HYBRIDE 3 2
DU FONCTIONNAIRE - - VIGUEUR ET EXEMPLES MOMENT Y COMPRIS POUR  |[FORMATION OBLIGATOIRE -
DECOULANT ET LES REGLES LEUR EMPLOI ET ENVIRONNEMENT
DEONTOLOGIQUES PROFESSIONNEL. ILLUSTRATIFS. LES PERSONNELS INSCRIPTION REALISEE PAR
SAVOIR SE SITUE‘R POSTURE, CONTRACTUELS RECRUTES |LE SERVICE FORMATION
: . EN COURS D'ANNEE). TOUT AU LONG DE LA VIE
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LES ECRITS
PROFESSIONNELS

1047

CONNAITRE LES DIFFERENTS
ECRITS PROFESSIONNELS
(LETTRES, NOTE, COMPTE-
RENDU, PV, RAPPORT,
COURRIELS) ET LEURS REGLES
(FORMES, FORMULES...).

PUBLIC CIBLE: NOUVEAUX
PERSONNELS DE L'EDUCATION
NATIONALE (TITULAIRES OU
CONTRACTUELS)

PRESENTATION DES DIFFERENTS ECRITS, DES
REGLES DE FORME ET DE FONDS
EXEMPLES ET EXERCICES COURTS

STAGE

1 SEANCE EN PRESENTIEL DE
6H EN DEBUT D'ANNEE
SCOLAIRE: OCTOBRE

HYBRIDE

PRESENTATION AU MOYEN
DE SUPPORTS THEORIQUES
ET D'EXEMPLES REELS DES
DIFFERENTS ECRITS
PROFESSIONNELS.
ECHANGES ET REPONSES
AUX QUESTION.

POUR LES PERSONNELS
NOMMES EN COURS D'ANNEE
MISE A DISPOSITION DES
SUPPORTS ET PRODUCTION
D'UN OM AFIN DE LEUR
ETABLIR UN TEMPS DE
TRAVAIL DEDIE.

PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES
AU SEIN DE L'EDUCATION
NATIONALE
(INTERCATEGORIEL ATSS
ET ENC)

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per  sonne

AEM

SANS

ATSS-AEM-TRANS-
METIERS DES SERVICES
ACADEMIQUES

20140337

SANS

CONNAISSANCE DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

1066

PERMETTRE AUX PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES DANS
LES SERVICES
 ACADEMIQUES,UNE
APPROPRIATION OPTIMALE DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL (CONTEXTE
INSTITUTIONNEL ET OUTILS
PRATIQUES)

SYSTEME EDUCATIF-PRESENTATION DE
L'ACADEMIE DE NICE

Descrition

générale de la Descriptif de la forme

forme

STAGE

1 JOURNEE EN TOUT DEBUT
D'ANNEE (PRESENTATION
MAGISTRALE, ECHANGES ET
REPONSES AUX QUESTIONS).

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

EXPOSES ORAUX ET
ECHANGES ENTRE LES
PARTICIPANTS

PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES

Nombre de Effectif par
groupes groupe

ATSS-AEM METIERS DES

SERVICES ACADEMIQUES (20140338

RH

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per  sonne

Description

générale de la Descriptif de la forme
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Nombre de Effectif par
groupes groupe
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GESTION
ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE RH

1067

FORMER A LA GESTION
INTEGREE LES PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES EN
FONCTION RH EN SERVICES
ACADEMIQUES.

FORMATION SUR LA GA (Gl
PRINCIPALEMENT ET
FONDAMENTAUX DE LA GC) +
LES FONDAMENTAUX DE LA
PAYE (REMUNERATION ET
INDEMNITES) DES PERSONNELS
(INTRODUCTION COMPLETEE
PAR LE MODULE PAYE )

FORMATION REGLEMENTAIRE
(SAVOIRS) et PRATIQUE
(SAVOIRS FAIRE
OPERATIONNELS) ORGANISEE
AUTOUR DE LA NOTION DE
FIABILITE DES DONNEES.

POUR LES PERSONNELS ENTRANT DANS LE
METIER DE GESTIONNAIRE RH. ENSEMBLE DES
ELEMENTS A CONNAITRE EN GA-PAYE AFIN DE
PRENDRE EN CHARGE LES PERSONNELS
CONFIES

STAGE

EXPOSES + EXEMPLES
CONCRETS + LIENS AVEC LES
APPLICATIONS DE GESTION.

FORMATION LORS DE LA
PRISE DE FONCTION (1 JOUR
EN TOUT DEBUT D'ANNEE, 1
JOUR DIFFERE APRES UNE
PERIODE DE PRISE DE
FONCTION).

ASSUREE PAR DES CADRES
ADMINISTRATIFS

PRESENTIEL

EXPOSES + CAS CONCRETS +
ECHANGES (LES
APPRENTISSAGES DES
APPLICATIONS METIERS
COMPLETERONT LA
FORMATION).

PERSONNELs
NOUVELLEMENT NOMMES
EN FONCTION RH EN
SERVICES ACADEMIQUES

12

LA PAYE - FORMATION
DES GESTIONNAIRES RH

1068

FORMER LES PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES EN
FONCTION RH EN SERVICES
ACADEMIQUES A LA GESTION
INTEGREE DANS SA DIMENSION
PAYE

FORMATION SUR LA PAYE :
REGLEMENTATION,
TRAITEMENTS, CONTROLES
(CREER UN DOSSIER DE PRISE
EN CHARGE FINANCIERE,
SUIVRE LES ELEMENTS
ENREGISTRES, VERIFIER LES
DONNEES TRANSMISES A LA
TRESORERIE GENERALE,
CORRIGER LES ANOMALIES, EN
LIAISON AVEC LA COORDINATION
PAYE), LECTURE D'UNE FICHE DE
PAYE.

FORMATION REGLEMENTAIRE
(SAVOIRS) et PRATIQUE
(SAVOIRS FAIRE
OPERATIONNELS) ORGANISEE
AUTOUR DE LA NOTION DE
FIABILITE DES DONNEES.

POUR LES PERSONNELS ENTRANT DANS LE
METIER DE GESTIONNAIRE RH. ENSEMBLE DES
ELEMENTS A CONNAITRE EN GA-PAYE AFIN DE
PRENDRE EN CHARGE LES PERSONNELS
CONFIES

STAGE

EXPOSES + EXEMPLES
CONCRETS + LIENS AVEC LES
APPLICATIONS DE GESTION.

FORMATION LORS DE LA
PRISE DE FONCTION (1 JOUR
EN TOUT DEBUT D'ANNEE)
ASSUREE PAR DES CADRES
ADMINISTRATIFS

PRESENTIEL

EXPOSES + CAS CONCRETS +
ECHANGES (LES
APPRENTISSAGES DES
APPLICATIONS METIERS
COMPLETERONT LA
FORMATION).

PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES
EN FONCTION RH EN
SERVICES ACADEMIQUES

=)

LES RETRAITES-
PENSIONS DE L'ETAT ET
VALIDATION DE
SERVICES - FORMATION
DES GESTIONNAIRES RH

1069

FORMER LES PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES EN
FONCTION RH EN SERVICES
ACADEMIQUES A LA GESTION
DES RETRAITES

REGLEMENTATION ET LES
PROCEDURES DE VALIDATION
DE SERVICES ET DE PENSIONS,
AINSI QUE LEURS APPLICATIONS
DANS LE TRAITEMENT
ADMINISTRATIF ET FINANCIER
DES DOSSIERS.

POUR LES PERSONNELS ENTRANT DANS LE
METIER DE GESTIONNAIRE RH EN CHARGE DES
RETRAITES: REGLEMENTATION ET PROCEDURES
DES VALIDATIONS DE SERVICES ET DES
PENSIONS.

STAGE

FORMATION EXTERIEURE
(SAFIRE A PRIORI)

PRESENTIEL

EN FONCTION DE
L'ORGANISATION RETENUE
PAR LE PRESTATAIRE
PARTENAIRE

PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES
EN FONCTION RH SUR DES
FONCTIONS GESTION DES
RETRAITES EN SERVICES
ACADEMIQUES
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DEPLOIEMENT DE
L'APPLICATION SIRHEN
EN SERVICES
ACADEMIQUES

1070

FORMER LES PERSONNELS
NOUVELLEMENT NOMMES EN
FONCTION RH EN SERVICES
ACADEMIQUES AUX
FONCTIONNALITES DE
L'APPLICATION SIRHEN ET A SES
IMPLICATIONS EN GESTION DE
PERSONNELS

POUR LES PERSONNELS ENTRANT DANS LE
METIER DE GESTIONNAIRE RH. ENSEMBLE DES
FONCTIONNALITES A CONNAITRE AFIN DE
PRENDRE EN CHARGE LES PERSONNELS
CONFIES ( ET LIENS AVEC LES APPLICATIONS
PRECEDANTES : EPP, AGORA, AGAPE)

STAGE

EXPOSES + EXEMPLES
CONCRETS : MANIPULATION
DES APPLICATIONS DE
GESTION.

FORMATION A PROGRAMMER
AU REGARD DU CALENDRIER
DE DEPLOIEMENT DE SIRHEN
DANS L'ACADEMIE

ASSUREE PAR DES CADRES
ADMINISTRATIFS

PRESENTIEL

FORMATION A REALISER
APRES LES FORMATIONS GA-
PAYE

PERSONNELs
NOUVELLEMENT NOMMES
EN FONCTION RH EN
SERVICES ACADEMIQUES

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

ATSS- AEM DANS LE
SANS METIER DE SECRETAIRE (20140339 (4 24
EN EPLE
Description Descrition .
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité B (Sl
- groupes groupe
forme modalite
PRESENTATION D'UN CALENDRIER TYPE DE
CONNAITRE SES MISSIONS ET t&g:\?é#?c,)/?\lNNEE ET DES OUTILS ET REGLES DE LA
; ) SON CONTEXTE PRESENTATION DE CHAQUE EN PRESENTIEL EN DEBUT PERSONNELS
SECRETAIRE D'EPLE: PROFESSIONNEL. PARTIE SUIVIE D&#8217:ANNEE D'UNE PART |NOUVELLEMENT NOMMES
MISSIONS ET 1071 CONNAITRE SES OUTILS ET APPRENDRE A PRIORISER LES OPERATIONS DE STAGE D&#8217,ECHANGES ENTRE PRESENTIEL ET AU SECOND TRIMESTRE  |SUR DES FONCTIONS DE 12 1 20
ORGANISATION INTERLOCUTEURS. i 3 LE FORMATEUR ET LES y -
SAVOIR S'ORGANISER SUR SA GESTION; SAVOIR TENIR UN AGENDA; STAGIAIRES D'AUTRE PART SECRETAIRES EN EPLE
FONCTION APPRENDRE A GERER SON TEMPS ; SAVOIR
ACCUEILLIR ELEVES,
PARENTS, ENSEIGNANTS
INTRODUCTION DE LA NOTION
CONNAITRE LES D&#8217;|NDEMNITES Er P PRINCI:PALES PRESENTATION DE CHAQUE
FONDAMENTAUX QUANT AUX INDEMNITES TRAITEES VIA LE SECRETARIAT PARTIE SUIVIE PERSONNELS
SECREAIRE DEFLE Er 1072 INDEMNITES A PAYER DANS ASIE DN ERS, STAGE D&#8217;ECHANGES ENTRE PRESENTIEL EN PRES_ENT"'EL =N =20y MO UL YIS NOLIEIZS 1 15
ASIE ET LES FONCTIONNALITES DE LE FORMATEUR ET LES D&#8217,ANNEE SCOLAIRE SUR DES FONCTIONS DE
L'APPLICATION PROCEDURES DE SAISIE DES INDEMNITES PAR STAGIAIRES SECRETAIRES EN EPLE
. L'APPLICATION ASIE - APPORTS THEORIQUES ET
EXERCICES PRATIQUES SUR L'APPLICATION
PERSONNELS
DECOUVERTE DE L'OUTIL, DE SES PRESENTATION DE CHAQUE NOUVELLEMENT NOMMES
o | FONCTIONNALITES ET DE SON PARTIE SUIVIE - SUR DES FONCTIONS DE
gﬁE%T_ETégED[LTAFI’ELﬁTiLX 1073 Ei:’SFI’ELEZIL'I’YIIQI\T ISDIECLE FONCTIONNEMENT STAGE D&#8217;ECHANGES ENTRE PRESENTIEL g’;#;gf?i’:lﬂglé EZODEABI:E SECRETAIRES EN EPLE 6 2 15
APPORTS THEORIQUES ET EXERCICES LE FORMATEUR ET LES : OUVERT AUX PERSONNELS
PRATIQUES SUR L'APPLICATION STAGIAIRES D'ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE
PERSONNELS
;gl\ljlxg:?EEEA;ASREEE;ESSEiﬁgégﬂgKSEMIQUES- PRESENTATION DE CHAQUE NOUVELLEMENT NOMMES
SECRETAIRE D'EPLE ET REALISER DES EXTRACTIONS- PRESENTATION DU CALENDRIER PREVISIONNEL PARTIE SUIVIE EN PRESENTIEL EN DEBUT SUR DES FONCTIONS DE
SIECLE -SUIVI DES 1089 SUIVI DES DECROCHEURS SUR DES EXTRACTIONS- STAGE D&#8217;ECHANGES ENTRE PRESENTIEL D&#8217:ANNEE SCOLAIRE SECRETAIRES EN EPLE 6 2 15
DECROCHEURS L'APPLICATION SIECLE LE FORMATEUR ET LES : OUVERT AUX PERSONNELS
EXERCICES PRATIQUES PERMETTRE UN SUIVI STAGIAIRES D'ENCADREMENT
(PREVENTION ET REMEDIATION)- SUIVI DETAILLE PEDAGOGIQUE

ATSS- ENTREE DANS LES

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

METIERS ADM
TRANSVERSAL

Description

générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Nombre de Effectif par
groupes groupe

AEM
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ACCUEIL PAR LE CORRESPONDANT HANDICAP
ACCUEIL AEM NOUVEAUX ACCUEIL BOE PAR ggz;iRBSoOé\lNELS NRYEUE YT REERUES 1 APRES MIDI PENDANT LA PERSONNELS
1074 CORRESPONDANT HANDICAP STAGE PRESENTIEL |DERNIERE SEMAINE DE AOUT |[NOUVELLEMENT RECRUTES |3 1 5
BOE ACADEMIQUE SUIVI INDIVIDUALISE ET ACCOMPAGNEMENT A 2014 BOE
L'ENTREE DANS LA FONCTION PUBLIQUE ET
DANS LE METIER
SEMINAIRE AVEC ACCUEIL
INSTITUTIONNEL EN
ACCUEIL INSTITUTIONNEL DES PERSONNELS A PRESENCE DE MEMBRES DE
ET B NOUVELLEMENT NOMMES EN EPLE (ET L'EQUIPE DE DIRECTION
POUR LES METIERS CONCERNES DE LEURS ACADEMIQUE, DES TUTEURS PERSONNELS
TUTEURS) ET PARTICIPATION D'UNE NOUVELLEMENT NOMMES
ACCUEIL INSTITUTIONNEL ggElSJEII\IL'I'IA’\!I'SIEJ%TI;g’\I‘ETEkAELTS PARTIE DE L'EQUIPE DE 1 MATIN PENDANT LA SUR DES FONCTIONS
NOUVEAUX EN EPLE 1109 CLES A CONNAITRE PAR LES PRESENTATION DES SERVICES ACADEMIQUES  |STAGE FORMATEURS. PRESENTIEL |DERNIERE SEMAINE DE AOUT |D'ADJOINT-GESTIONNAIRE, (3 1 50
AGENTS. ET DES ELEMENTS CLES DE L'ACADEMIE. 2014 DE FONDES DE POUVOIR
NB : SUIVI POUR CHAQUE OU DE SECRETAIRE EN
PRESENTATION GENERALE DES FONCTIONS ET GROUPE D'UN AUTRE EPLE
POSITIONNEMENTS DES PERSONNELS MODULE RELATIF AUX
CONCERNES. FONDAMENTAUX DE SON
METIER (MISSIONS, OUTILS ET
POSITIONNEMENT).
SEMINAIRE AVEC ACCUEIL
INSTITUTIONNEL EN
ACCUEIL INSTITUTIONNEL DES PERSONNELS Eggifggggglgggﬁgﬁs CE
NOUVELLEMENT NOMMES RECRUTES VIA LA
PROCEDURE BOE ACADEMIQUE, DES TUTEURS
ACCUEIL INSTITUTIONNEL ET ET PARTICIPI/-}TION D'UNE PERSONNELS
ACCUEIL INSTITUTIONNEL 1110 PRESENTATION DES ELEMENTS PRESENTATION DES SERVICES ACADEMIQUES STAGE ESEE/E%EJLREQUWE 2E PRESENTIEL EEAQJ:ERPEEQEDGZLII-EADE AOUT ggg‘éﬁ%i’ggﬁgﬁiﬁ%ﬂrgs 3 1 5
NOUVEAUX BOE CLES A CONNAITRE PAR LES ET DES ELEMENTS CLES DE L'ACADEMIE. :
AGENTS. 2014 ADMINISTRATIVES OU
PRESENTATION GENERALE DES FONCTIONS ET ggoﬁgg";ﬁ?ﬁi&lﬁQUE (M=
POSITIONNEMENTS DES PERSONNELS
CONCERNES. MODULE RELATIF AUX
FONDAMENTAUX DE SON
METIER (MISSIONS, OUTILS ET
POSITIONNEMENT).

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

AEM

SANS

ATSS - AEM - L'ADJOINT-
GESTIONNAIRE

20140341

PREPARATION DU BUDGET ET
CONNAISSANCE DU MODULE
PREPARATION BUDGETAIRE DE
GFC.

Description

générale de la Descriptif de la forme
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Nombre de
groupes

Effectif par
groupe

ETRE CAPABLE D'ELABORER ET RAPPE’LS THEORIQUES RAPIDE: REGLES :Iéi?/cétlll_\l:’;:’\ﬂ_ NOMMES
PRI?PARATION ET 1075 DE SUIVRE LE BUDGET D'UN BUDGETAIRES. STAGE 6 HEUBES DE FORMATION PRESENTIEL DATE A PRECISER (MI- EN SERVICE 6 n 15
EXECUTION DU BUDGET. ETABLISSEMENT - LES GRANDS |PRATIQUE: ELABORATION D'UN BUDGET - SAISIE PAR DEPARTEMENT. OCTOBRE AU PLUS TARD) iy
D'INTENDANCE
PRINCIPES Dp DU BUDGET SUR GFC. UNIQUEMENT.
DROIT BUDGETAIRES - EPCP: )
PROCEDURES D'ELABORATION
ET DE SUIVI - APPROCHES
THEORIQUES ET PRATIQUES.
THEORIE: LEGISLATION APPLICABLE EN MATIERE
DE DROITS CONSTATES - RELATION AVEC LA
COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT - REMISES
CONNAISSANCE DU MODULE D'ORDRE-REMISE DE PRINCIPE- BOURSES- TOUS GESTIONNAIRES ET
DROITS CONSTATES- GFE/SCONET. PRIMES-FONDS SOCIAUX. 12 HEURES DE FORMATION A PRECISER (3EME SEMAINE |PERSONNELS
BOURSES. Loe CALCUL ET SUIVI DU CREDIT SEACE PAR DEPARTEMENT. ARESEIEL DE SEPTEMBRE EN THEORIE) |D'INTENDANCE 2 2 20

NOURRITURE.

PRATIQUE: CALCUL ET SUIVI DU CREDIT
NOURRITURE

DECOULANT DE LA CONSTATATION DES DROITS -
UTILISATION DU MODULE GFE/SCONET.

NOUVELLEMENT NOMMES
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THEORIE: REGLEMENTATION DE LA
COMPTABILITE
ADMINISTRATIVE - EXECUTION DU BUDGET: NOUVEAUX
: REGLEMENTATION PUIS DEPENSES ET A PRECISER (2e ou 3e GESTIONNAIRES ET
/L*gﬁlc”\l"l”sfékﬂ'l‘\'/? 1077 CONNAISSANCE DU MODULE RECETTES - RESSOURCES DE L'EPLE - STAGE éi:i%ﬁii?:;ém"”'o” PRESENTIEL [SEMAINE DE SEPTEMBRE EN [PERSONNELS EXERGANT (12 2 20
GFC - EXECUTION DU BUDGET.  |DEPENSES ' THEORIE) EN SERVICE
SPECIFIQUES (STAGES EN D'INTENDANCE.
ENTREPRISE,VOYAGES ET SORTIES
SCOLAIRES,FRAIS DE DEPLACEMENT)
THEORIE: LEGISLATION APPLICABLE EN MATIERE
CONNAITRE LA !
REGLEMENTATION ET SAVOR  |° ENCA'SS_EMENT ErDERICRTES GESTIONNAIRES
PRATIQUE:UTILISATION DU MODULE REGIE/GFC
UTILISER LE LOGICIEL - (RECEPTION HABILITATION- ENCAISSEMENTS NOUVELLEMENT NOMMES
REGIES DAVANCE ETDE |, -0 ACQUERIR UNE METHODE DE | oo’ e o penbrree pRiSE EN CHARGE | STAGE 6 HEURES DE FORMATION/1 | oo o |APRECISER (1ERE SEMAINE [ET PERSONNELS 2 e
RECETTES TRAVAIL ET LES OUTILS 2 z GROUPE PAR DEPARTEMENT. D'OCTOBRE EN THEORIE) NOUVELLEMENT NOMMES
DES DEPENSES AU COMPTANT). RECEPTION DES
INDISPENSABLES AU z z EN INTENDANCE ET NON
FONCTIONNEMENT D'UN L G G COMETLBITIE GESTIONNAIRES
SERVIEE BTSN DANGE BUDGETAIRE- TRANSFERT DE REGIE ET PRISE "
: EN CHARGE PAR L'AGENCE COMPTABLE.
MAITRISE DU CADRE JURIDIQUE [LISTE DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE 1/2 JOURNEE
DU CONTROLE DES ACTESET  [LEGALITE- c DATE A PRECISER (EN ADJOINTS GESTIONNAIRES
(CORREIERIE U=ERE |2 DES OPERATIONS A METTRE EN [CADRE JURIDIQUE DU CONTROLE DE LEGALITE - SEACE Uz ROUIRNEE E FREEMIEL |[FRESHIEL e o Semmin NOUVELLEMENT NOMMES 2 22
OEUVRE QUI EN DECOULENT OPERATIONS A REALISER D'OCTOBRE)
gﬁgﬁ:fggéé [R)EGL'AEMENTAT'ON REGLEMENTATION EN MATIERE DE MARCHES I R EER S EN
. PUBLICS (DONT LES REGLES EN MATIERE DE ADJOINTS-GESTIONNAIRES
AROEADUIRS BIEMANEI=A PUBLICITE), 12 HEURES DE FORMATION ILECRIE ET PERSONNELS
LES MARCHES PUBLICS (1080 f’ROCEDURE PRAFTTEE (IAPE) (o amis - e E [ EEEUR BE LA STAGE AR DR AR TR, PRESENTIEL éEEI;%]I?’\lAJBRF;;E SEMAINEDE | o\ N ANCE 12 2 20
PRESERVER L'ETABLISSEMENT (P:SI’;AL’\I/ISSI?FM AR TYFE B BEELES 2E JOUR - FEVRIER O HLCEEE
DES RISQUES-CONTENTIEUX S
CONNAITRE LES OPERATIONS DE
BASE EN CLASSE 5 ET DE PRISE
. c | EN SALLE INFORMATIQUE PERSONNELS
LECTURE D'UNE 2SN SSEOUTEEICR |[RIEASMPATeR] o BRSNS IAPIZAL 6 HEURES DE FORMATION DATE A PRECISER (EN NOUVELLEMENT NOMMES
1081 DES COMPTES DE TIERS - PRATIQUE ET FICHES DE PROCEDURE - STAGE PRESENTIEL 2 15
BALANCE PAR DEPARTEMENT THEORIE 2E SEMAINE EN AGENCE COMPTABLE
DISPOSER DES BASES EN EXERCICES SUR GFC. D'OCTOBRE) S ELUSVENET
MATIERE DE :
RECOUVREMENT.
MAITRISE DES RISQUES S'APPROPRIER LA DEMARCHE ET > 2 ADJOINTS-GESTIONNAIRES
MATIN: CADRE GENERAL. 6 HEURES DE FORMATION A PRECISER - EN THEORIE
FINANCIERS/COMPTABLE (1082 LES OBJECTIFS DU CIC - CAS . STAGE : PRESENTIEL D'EPLE NOUVELLEMENT 6 2 20
s (CIc) PRATIQUES. APRES-MIDI: CAS PRATIQUES. PAR DEPARTEMENT NOVEMBRE 2014 AOIES
ADJOINT - GESTIONNAIRES
BASES REGLEMENTAIRES - DETAIL DE ET PERSONNELS CHARGES
MAITRISER L'ENSEMBLE DES s 2
PREPARATION DE LA FIN OERATIONS BT LA LENSEMBLE DES OPERATIONS - CHRONOLOGIE 5 M EURES BE EO R TN APRECISER, EN THEORIE MI- |PE LA GESTION
D'EXERCICE ET DU 1083 RN BB EER DE FIN D'EXERCICE - STAGE AR DR YT PRESENTIEL (1 O oRE ADMINISTRATIVE (NE 6 2 25
COMPTE-FINANCIER. DB ERCICE ORGANISATION - PREPARATION DU COMPTE CONCERNE PAS LES
: FINANCIER. PERSONNELS
D'INTENDANCE).

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

ATSS - AEM - LE FONDE

SaRS DE POUVOIR

20140342

Description

générale de la Descriptif de la forme
forme

Descrition

générale de la  Descriptif de la modalité

modalite

Nombre de Effectif par
groupes groupe

AEM
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AGENTS COMPTABLES ET FONDES DE POUVOIR
DEFINITION ET ATTRIBUTION D'UN FONDE
POUVOIR

OPTIMISER L'ADAPTATION AUX |EXERCICE DU DROIT D'INTERIM

A PRECISER: ENTRE
SEPTEMBRE ET DECEMBRE ~ [NOUVEAUX

[ROINIBIES (BI3 (FOUYOIRES NOUVELLES FONCTIONS DES FAIRE LE DIAGNOSTIC DE SON AGENCE EN EoSRUUONRSIDE ERNLEORE EESIICRNATIES
PILOTER UNE AGENCE 1084 FONDES DE POUVOIR TERME DE MANAGEMENT ET DE RISQUES STAGE FORMATION PAR PRESENTIEL NOUVEAUX APAENES 30 2 20
COMPTABLE DEPARTEMENT BINOME DE FORMATEURS EXERCANT EN AGENCE
NOUVELLEMENT NOMMES ANIMER UNE EQUIPE GESTIONNAIRE ET CHEF COMPTABLE
METTRE EN PLACE LE CONSEIL ET LA QUALITE D'ETABLISSEMENT.

COMPTABLE (PROCEDURES ET CONVENTIONS
AVEC LES ETABLISSEMENTS RATTACHES)

Nombre de modules prévus Durée moyenne estimée / per  sonne

atSs-FORMATION INITIALE
INDIVIDUEL AFGSU2 POUR 20140357
INFIRMIERES

Description Descrition
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité
forme modalite

Nombre de Effectif par
groupes groupe

APPORT DE CONNAISSANCES THEORIQUES
SELON LE PROGRAMME DEFINI PAR L'ANCESU ET NOUVEAUX PERSONNELS

INFIRMIERS DE
atSs-FORMATION INITIALE SUNSERAAEIAISEIRERMSS  |EE=s 21H PAR GROUPE DE 12 L'EDUCATION NATIONALE -

AFGSU2 POUR INFIRMIER 3:35;'50375.:%[1{23%’;?5;5 ;EgggINQl\llJ:SSEDI\IESF:%IJS/EI'IEO'\‘NC;SSSENDCEES PERSONNES (MAX.) PUBLIC DESIGNE PAR LA
) ! DEPARTEMEN CONSEILLERE TECHNIQUE

MISES EN SITUATION PRATIQUES
EVALUATION FORMATIVE ET CERTIFICATIVE. i DU RECTEUR

Nombre de modules prévus Durée moyenne estimée / per  sonne

atSs-AEM- PERSONNELS
INFIRMIERS 20140362
Description Descrition ;
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité el 6lo (St
" groupes groupe
forme modalite
PERMETTRE AU STAGIAIRE DE SE SITUER DANS
LE SYSTEME EDUCATIF
MISSIONS DES INFIRMIERS A L'EDUCATION
AEM - INFIRMIER - E(E)\I\III%EO'I'FI’ET\IECRE;ES NATIONALE, EN EPLE, PROJET ACADEMIQUE, INFIRMIERS
JOURNEE ACADEMIQUE  |1135 PROFESSIONNELLES DES PRIORITES ACADEMIQUES DANS LE DOMAINE DE STAGE PRESENTIEL REGROUPEMENT NOUVELLEMENT NOMMES, 6 1 30
D'ACCUEIL PERSONNELS INFIRMIERS WAGANIE; (EARIELIOUE SIAENRESQY
NOUVELLEMENT NOMMES ROLE DE L'INFIRMIER DANS LE CADRE DES CONTRACTUELS
PROTOCOLES MIS EN PLACE POUR ACCUEILLIR
LES ELEVES PORTEURS D'UNE PATHOLOGIE
CHRONIQUE OU D'UN HANDICAP.
METHODOLOGIE DU PROJET CESC: COMMENT
. IMPULSER ET PROPOSER UN PROJET
P,ERMETFRE AGINAIER B3 D'EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE INFIRMIERS
AEM-INF. ROLE DS 1 S'INSCRIRE DANS UNE NOUVELLEMENT NOMMES
Zir\ol:l]_ET D'EDUCAT®° ALA (1136 gxggl\élISSEEISECPSSJSEOTNDQL\ILSELE LE LIEN ENTRE LE CLIMAT SCOLAIRE ET STAGE PRESENTIEL |12/GROUPE STAGIAIRES ET 12 1 30
ET DES PROJETS DU 1ER DEGRE L'EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE; CONTRACTUELS
LE TRAVAIL DE PREVENTION INTER-CATEGORIEL
ET EN RESEAU AU SEIN DU BASSIN.
9 PRESENTATION ET PRISE EN MAI DU LOGICIEL INFIRMIERS
AEM - LOGICIEL SAGESSE (1137 S'APPROPRIER LE LOGICIEL DE PASSAGE DES LEVES A L'INFIRMERIE STAGE PRESENTIEL [6H NOUVELLEMENT NOMMES 6 1 20
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STATUTAIRE DES
PERSONNELS
D'ENCADREMENT.
Description Descrition .
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité B ELR (Sl
- groupes groupe
forme modalite
ACCOMPAGNEMENT A LA PRISE |PRESENTATION DE L'ACADEMIE ET DE SON BHLOEY
DE FONCTION DES PILOTAGE. ) ~ PERSONNELS DE
NOUVEAUX PERSONNELS DE PRESENTATION DE LA FORMATION STATUTAIRE : PERIODE : FIN AOUT 2014, ,
(G (NSTUTIEININEL T2 DIRECTION ET D'INSPECTION PRINCIPES GENERAUX, ORGANISATION, SAEE LIEU : RECTORAT DE NICE IARESIENMEL | [N AU 228 g#iich:SSéDINSPECTION B a Ay
STAGIAIRES ET DES APAENES ASPECTS APAENES NéUVELLEMENT
NOUVELLEMENT NOMMES. REGLEMENTAIRES.
NOMMES.
ACCUEIL AVANT ACCOMPAGNER LES AR [BIE LA FOIREFSIION 8 (FRINEIHES 33 34 KO
| GENERAUX, ORGANISATION, ASPECTS
AFFECTATION DES PERSQNNELS D'ENCADREMENT REGLEMENTAIRES. PERIODE : MAI 2015,
P!ERSONNELS 125 LAUREAITS ) LES ENJEUX DU PILOTAGE ACADEMIQUE. STAGE LIEU : RECTORAT DE NICE PRESENTIEL |MAI 2015 PERSONNELS DE 6 1 20
D'ENCADREMENT 2014 A L'ENTREE DANS LE \ P DIRECTION ET
LAUREATS 2014. METIER. U= PILOACEE D= L L'!NITE DENEE =8 =T = (L= D'INSPECTION STAGIAIRES
PILOTAGE INFRA-DEPARTEMENTAL.
PERMETTRE AU PERSONNEL PRESENTATION DU CONTRAT INDIVIDUEL DE
DENCABIREN SN SUNEIATIE P Eglcl)\lEI'ESSSIIROI,.\lIE,\lSAIIiIIESgg(I)CEJNRCES PROPRES DONT J3 J4 KO
POSITIONNEMENT DU SE’ POSITIONNER AVANT DISPOSE
P!ERSONNEL 128 AT SO ERRURAT CHAQUE STAGIAIRE (INVENTAIRE PREPARE AU [STAGE Y& (NESICIRAT 22 PRESENTIEL |1/2 JOURNEE FIN AOUT 2014 |PERSONNELS 6 1 20
D'ENCADREMENT INDIVIDUEL DE A NICE |
STAGIAIRE. PROFESSIONNALISATION ET DE AREALEIE ENAUTENOIAIE), DECADRENIET
CONSTRUIRE SON PARCOURS ENTRETIEN DE P(?S[TIONNEMENT AVEC LE STAGIAIRES
TUTEUR OU LE REFERENT DE FORMATION ET LE
DE FORMATION.
CEA.
LE PROJET COMME OUTIL DE GOUVERNANCE DE
L'EPLE
ETABLIR UN DIAGNOSTIC ET : EVALUER, POSITIONNER ET CONSTRUIRE UNE
CONSTRUIRE UN CONTRAT POLITIQUE D'ETABLISSEMENT
D'OBJECTIFS, UN PROJET CONSTRUIRE UN PROJET D'ETABLISSEMENT :
D'ETABLISSEMENT, UNE DES
POLITIQUE EDUCATIVE ET EXEMPLES, UNE DEMARCHE A CONSTRUIRE.
PEDAGOGIQUE COHERENTE GOUVERNANCE ET MESURE DE LA
AVEC LE CADRE NATIONAL ET PERFORMANCE DE
ACADEMIQUE. L'EPLE : INDICATEURS ET MISE EN EUVRE D'UN
MAITRISER LES LEVIERS DU SuUvI
CHANGEMENT EN VUE EN TERMES DE PERFORMANCE SCOLAIRE,
D'ACCROITRE LA PERFORMANCE [CONSTRUCTION - J3J4 KO
PILOTAGE ET PERIODE : OCTOBRE 2014
DE L'ETABLISSEMENT ET UTILISATION DU CONTRAT D'OBJECTIFS, ) PERSONNELS DE
EE?ESRMANCE = 2 DANS LE FADRE DE L'EVOLUTION PREPARAT!ON DES DIALOGUES AVEC SLECE HEI;JRECSLG A AR FRESEEL |(EeelRE 20k DIRECTION ET ® a 20
DU SYSTEME L'AUTORITE INSPECTEURS STAGIAIRES
EDUCATIF. ACADEMIQUE.
LE CONTRAT D'OBJECTIFS : ELABORER UN
CONDUIRE LE PILOTAGE DE PROGRAMME
L'ETABLISSEMENT GRACE A D'ACTIONS POUR CHAQUE OBJECTIF RETENU
UN PARTAGE D'EXPERTISES, EN |ENTRAINEMENT AU DIALOGUE DE GESTION. MISE
PARTICULIER AVEC LES EN SITUATION : EXPLICITER LES CHOIX
CORPS D'INSPECTION. STRATEGIQUES
FAITS PAR L'EQUIPE DE DIRECTION ELARGIE EN
PREPARER LE DIALOGUE DE VUE
GESTION D'AMELIORER LES PERFORMANCES DE
L'ETABLISSEMENT.
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CONDUIRE LE PILOTAGE DU
SYSTEME GRACE A UN

ACCOMPAGNER LES EVOLUTIONS DU SYSTEME
EDUCATIF EN CIRCONSCRIPTION, DANS LE
DEPARTEMENT, EN

ACADEMIE.

PILOTER LA CIRCONSCRIPTION, LA DISCIPLINE,
LA

FILIERE OU LA SPECIALITE: DU DIAGNOSTIC AU
DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES DES
PERSONNELS.

PARTAGE D'EXPERTISE.
EVALUER LES SYSTEMES (ECOLE,
CONNAITRE LES DIVERSES ETABLISSEMENT, - . .
;Eg:ggg%%lz APPROCHES SELON LES DISPOSITIF, SPECIALITE, FILIERE) ET LES §§1ZIODE BLIIIHASIRIER ) 33 34 KO
CONCERTE B o FONCTIONS ET LES LIEUX ENSEIGNEMENTS. STAEE 'AU COLLEGE JACQUES presenTIEL |[PANVIER-FEVRIER 2015 PERSONNELS DE ®» a B
AT AN E T D'EXERCICE. ) SRSV S AR 2 SESSIONS D'UNE JOURNEE [DIRECTION, INSPECTEURS
DI=s EVELUTTENG EVALUER ET ACCOMPAGNER LES PERSONNELS STAGIAIRES
CHOISIR ET ACTIONNER LES POUR
LEVIERS DU CHANGEMENT FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES.
POUR ELABORER UNE
STRATEGIE D'AMELIORATION ELABORER UN PLAN STRATEGIQUE.
DES PERFORMANCES
LA REFLEXION PORTERA SUR :
LES STRATEGIES ET LES LEVIERS DE PILOTAGE
DES
INSPECTEURS ET PERSONNELS DE DIRECTION.
LES POINTS COMMUNS ET LES SPECIFICITES
LA PERFORMANCE DES ELEVES ET DU SYSTEME
(QUELLE PLUS VALUE ?)
ALTERNANCE ENTRE « APPORTS THEORIQUES »,
ECHANGES DE PRATIQUES » ET « MISES EN
OBJECTIFS : SITUATION»
1)GESTION DES RESSOURCES  [1)GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
HUMAINES -RAPPELS HISTORIQUES, QUELQUES REPERES
-MAITRISER LES MECANISMES  [EN
PERMETTANT DE GERER AU MATIERE DE GRH
MIEUX LES TENSIONS ET LES -LES CHAMPS DE LA GRH AU SEIN DE L'EPLE
CRISES, ANIMER LE DIALOGUE  |-OUTILS, REFERENTS, PROCEDURES DANS
SOCIAL ET PRESERVER UN L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS A
CLIMAT SCOLAIRE SEREIN BESOIN
-ACQUERIR LES ATTITUDES ET  |PARTICULIER ET SERVICES RELAIS. PERIODE : MI-MARS 2015, AU
MAITRISER LES TECHNIQUES 0 PERSONNEL EN DIFFICULTE COLLEGE LE FENOUILLET A J3 34 GO
PERMETTANT DE COMPRENDRE |0 PERSONNEL EN SITUATION DE HANDICAP LA CRAU AVEC FORMATION MI-MARS 2015 |PERSONNELS DE
GRH ET MANAGEMENT 137 ET 0 PERSONNEL STAGIAIRE ET NEO-TITULAIRE STAGE UNE PRESENTATION DE PRESENTIEL DIRECTION STAGIAIRES ET |6 1 20

D'OPTIMISER LE
FONCTIONNEMENT D'UN EPLE,
DETECTER ET VALORISER LES
POTENTIELS

2)MANAGEMENT
-CONNAISSANCE DE SOI DANS
L'ACTE DE MANAGEMENT
-CONNAITRE ET MAITRISER SON
STYLE DE MANAGEMENT
-ADAPTER SON MANAGEMENT
AU CONTEXTE

0 MOBILITE GEOGRAPHIQUE ET/OU
FONCTIONNELLE
-VALORISATION DES PERSONNELS

2)MANAGEMENT

-LES DIFFERENTES REACTIONS DES
PERSONNELS INDUITES PAR LES STYLES DE
MANAGEMENT; LES

QUATRE STYLES DE MANAGEMENT

-LES LEVIERS DE LA MOTIVATION DES
PERSONNELS ;

LA DELEGATION PROGRESSIVE

-LES OUTILS DE PRISE DE DECISION

L'ETABLISSEMENT, DE
L'INTERNAT
ET DE L'ATELIER RELAIS.

DUREE : 6 HEURES

APAENES
NOUVELLEMENT NOMMES
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ANALYSE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLES
EXEMPLAIRES EST L'OCCASION POUR LES
1)ANALYSE DE SITUATIONS STAGIAIRES
PROFESSIONNELLES : D'EXPRIMER LEURS PROPRES DIFFICULTES. LA
CONNAITRE ET UTILISER DEUX  |COMPLEMENTARITE DES DEUX METHODES
METHODES D'ANALYSE DE D'ANALYSE PERIODE : 4 X 1/2 JOURNEE
SITUATION (METHODE OBIN, PERMET AUX STAGIAIRES A LA FOIS DE REPARTIES DANS L'ANNEE.
METHODE SYSTEMIQUE). PRENDRE LA
ETRE CAPABLE DE SEN SERVIR [MESURE DE LA COMPLEXITE DES SITUATIONS, IEUX : COLLEGE DE L'ESTEREL B
REGULATION ET ANALYSE DANS LA PRISE DE DECISION. DE - SAINT RAPHAEL (RASP 5 DEMI-JOURNEES
PROFESSIONNELLES & 2)REGULATION : EXPRESSION  |PERCEVOIR LES DIFFICULTES INHERENTES A LA SLECE 1,2, 3), LYCEE APOLLINARE [P RESENTIEL |0k m ARTIES DANS L'ANNEE EFF?;?T’;‘ONELSSTESWRES B a 20
DES DIFFICULTES PRISE NICE (RASP 4)
RENCONTREES DANS LA DE DECISION, ET DE FAIRE L'APPRENTISSAGE DE +1/2 JOURNEE BILAN EN
DECOUVERTE DU METIER. LA JUILLET AU LP GALLIENI
TRANSFORMATION DE CES DISTANCIATION. LE CHOIX DES THEMES FREJUS
DIFFICULTES EN ABORDES PEUT
PROBLEMATIQUES UTILISABLES |ETRE EN SYNERGIE AVEC UNE COMMANDE
PAR L'ENSEMBLE DU GROUPE.  [ACADEMIQUE
(EXEMPLES : LA PARITE, LE CLIMAT SCOLAIRE,
L'ORIENTATION).
-PERMETTRE AUX PERSONNELS
DE DIRECTION D'ASSURER UNE
Eggﬂﬁg:g{i?oiiﬁ_"s“%' -DECOUVERTE DES OUTILS NUMERIQUES.
(APPLICATIONS -DDUECOUVERTE DU OU DES LOGICIELS D'EMPLOI
INFORMATIQUES ET .
PR ARATIEN BIE L DOCUMENTS) NECESSAIRES A _TL',Eé"DPTSéZ?I"i?ﬁti”éggﬁ;g;i‘?:éE 1A PERIODE : FIN AOUT 2014 3334
s 143 LA RENTREE SCOLAIRE. SRUEURE STAGE LIEU : LYCEE GUILLAUME PRESENTIEL |FIN AOUT 2014 PERSONNELS DE 12 1 20
-PRENDRE EN MAIN L'EMPLOI DU |2~ APOLLINAIRE NICE DIRECTION STAGIAIRES
TS B PEDAGOGIQUE.
PREDECESSEUR ET LE MODIFIER | IDENTIFICATION ET RESOLUTION DES
, PROBLEMES DE
SI NECESSAIRE. CENTREE
-APPREHENDER LA STRUCTURE :
PEDAGOGIQUE DE
L'ETABLISSEMENT.
MERCREDI - SEPTEMBRE 2014 (APRES-MIDI) :
-TRANSFERT DES DONNEES PREPARATION DES FICHIERS DE TRANSFERT DE
PEDAGOGIQUES ENTRE LA BEE VERS LES LOGICIELS PEDAGOGIQUES ET 2 CLASSES CENTRA:
AT M BE LA APPLICATIONS INTERNES A ENT, &Eﬁiz—Eﬁlg)SEpTEMBRE 2014 MERCREDI 3 SEPTEMBRE 334
RENTRAE 144 L'EPLE. RESOLUTION DES PROBLEMES DE RENTREE. STAGE VNG IR GETeERE ADISTANCE 2014 PERSONNELS DE 6 1 20
-TRANSFERT D'INFORMATIONS ~ |MERCREDI - OCTOBRE 2014 (APRES-MIDI) : 2014 (APRES-MIDI) MERCREDI 1ER OCTOBRE DIRECTION STAGIAIRES
VERS LES APPLICATIONS PREPARATION DES FICHIERS DE TRANSFERT ' 2014
ACADEMIQUES (V. S.). EDT VERS STS, EDITION DES V.S.
G99
AT LA SECURTE BES ;Ei Eélgr;ﬁiFeTENTs FACTEURS PROTECTEURS
BIENS ET DES PERSONNES SEOIAFLE SRR
:EEﬁiTT\EEERTLSREVENIR "L';:J\z[féﬁzg EEVSE:EUCONTRE -COMPRENDRE, PREVENIR ET TRAITER LES PERIODE : OCTOBRE 3334
L5 VIGILENCES 146 SOLARE PHENOMENES STAGE 2014,LIEU : CITE SCOLAIRE PRESENTIEL |OCTOBRE 2014 (6 HEURES) [PERSONNELS DE 6 1 20
E 1LY SCOILARE, VIR AR DA LEFLE BES\/IOLENCE EN MILIEU SCOLAIRE AU TRAVERS THOMAS DIRECTION STAGIAIRES
:gg;ﬁ NEAr el NS POLITIQUES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES.
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1ERE JOURNEE

LE ROLE PEDAGOGIQUE DU CHEF
D'ETABLISSEMENT ET

SES ENJEUX.

POSITIONNEMENT PEDAGOGIQUE ET RELATIONS
SOCIALES

DANS L'ETABLISSEMENT

LES TEMPS ET INSTANCES DU POSITIONNEMENT
PEDAGOGIQUE DU CHEF D'ETABLISSEMENT

ACCOMPAGNER L'INDIVIDU DANS LE COLLECTIF
EN

MAITRISANT LES ENJEUX PEDAGOGIQUES ET
EDUCATIFS, EN EXPLORANT LES DISPOSITIFS
DEVALUATION POUR

PRENDRE DES DECISIONS PERMETTANT LA

NOVEMBRE 2014 (6 HEURES)
AU LYCEE HENRI MATISSE -

J3 J4 KO

ANIMATEUR & DIMENSIONS AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE ET LES SLECE GRESERTIEL BIRECUEIS ARSENNELS |2 a 20
JANVIER 2015 (6 HEURES) AU [D'INSPECTION
PEDAGOGIQUE ET SES ENJEUX. RELATIONS 5
DA LT LSS R COLLEGE JULES STAGIAIRES
' ROMAINS - NICE
2EME JOURNEE
L'AUTORITE DU CHEF D'ETABLISSEMENT FACE A
L'EXPERTISE ENSEIGNANTE
LA RELATION PERSONNELS DE DIRECTION
/PERSONNELS
D'INSPECTION
EXPLOITER LES DISPOSITIFS D'EVALUATION ET
LES
DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT POUR
FAVORISER
LA REUSSITE DE L'ELEVE EN INFLECHISSANT LA
PEDAGOGIE ET EN DIFFERENCIANT LES
PARCOURS.
-LES PREVISIONS D'EFFECTIF, NOTION DE H/E
-MAITRISER LES ENJEUX, LES  |-CALCUL DE LA DGH
DGH ET POLITIQUE DISPOSITIFS PEDAGOGIQUES.  [-DEMARCHE DE REPARTITION DE DGH PERIODE : JANVIER 2015. LIEU 3334
PEDAGOGIQUE 149 -METTRE EN EVIDENCE LES -LES INSTANCES DE DECISION STAGE : LP LA COUDOULIERE - PRESENTIEL |JANVIER 2015 PERSONNELS DE 6 1 20
ENJEUX HUMAINS DE LA -COMMUNICATION AVEC LES SERVICES ET SIX-FOURS-LES-PLAGES. DIRECTION STAGIAIRES
REPARTITION DE SERVICE. TRANSFERT DE
DONNEES
A PARTIR D'UN PROGRAMME D'ACTIONS RETENU
COMME
PRIORITAIRE ET CONNAISSANT L'ETAT DES LIEUX
DE
L'ETABLISSEMENT EN REGARD DE CET AXE DE
TRAVAIL, METTRE EN EUVRE LES DEMARCHES
PASSER DU MANAGEMENT QUI CONDUISENT A SA REALISATION.
STRATEGIQUE AU MANAGEMENT |L'AXE RETENU PEUT ETRE
OPERATIONNEL - 1) LE DEVELOPPEMENT DE L'E.N.T. DANS
-SAVOIR IMPULSER, ORGANISER, |L'ETABLISSEMENT . .
Bﬁ%ﬁ?&ﬁg CeDUIRE REALISER UN - 2) LEGALITE FILLES-GARCONS (ABORDEE PAR EES;SEDRE é()ll\]SOXS,é%ELLEGE J3 4
PEDAGOGIQUE 150 PROGRAMME D'ACTIONS LE STAGE TiES ' PRESENTIEL |FEVRIER 2015 PERSONNELS DE 6 1 20
D eGSR -SAVOIR IDENTIFIER LES BIAIS D'UN TRAVAIL SUR L'ORIENTATION PAR FERRY, HYERES. DIRECTION STAGIAIRES

TALENTS DES ACTEURS
-CONNAITRE SES STRATEGIES
PERSONNELLES DE
MANAGEMENT

EXEMPLE.)
- 3) BIENVEILLANCE ET CLIMAT SCOLAIRE.

IDENTIFIER LE POTENTIEL DES ACTEURS :
CONNAITRE

LES COMPORTEMENTS USUELS DES
COLLABORATEURS ET

SAVOIR SE POSITIONNER POUR ENCOURAGER
L'ELABORATION ET LA REALISATION DES
ACTIONS DANS LE TEMPS.
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_IDENTIFIER LES ELEMENTS -ANALYSE DES DOCUMENTS NECESSAIRES A LA
PARTICIPANT A LA PHASE PREPARATION DE RENTREE (TRM ; FICHES DE
DE PREPARATION DE RENTREE. [VEUX). . .
ADMINISTRER LA o ; PERIODE : MARS 2015, LIEU : 13 34
PEDAGOGIE, DUTRMA  [151 pATRISERIENSMONICES -ICRIYERIE EIr ARMANELE RIS COMRANIES (e LGT GUILLAUME PRESENTIEL |MARS 2015 PERSONNELS DE 1 20
e CONSEQUENCES DES CHOIX  |[LOCALES ET DES CHOIX PEDAGOGIQUES. A DIRECTION STAGIAIRES
PEDAGOGIQUES SUR LE -PRODUCTION D'UN PROJET DE REPARTITION DE g
FONCTIONNEMENT DE SERVICE.
L'ETABLISSEMENT
M(:Egmggg;zg‘bisEPRlNcmEs ET" |- LES DEMANDES DE LINSTITUTION : LES
N DERNIERES CIRCULAIRES., PRESENTATION DE
DETABLISSEMENT POUR UN ;EEE?\I‘EI-:—:IDQ%J:A GENERALISATION, CULTURE
DISYEUCIARAINI (BURAEILE LES PILIERS DU DEVELOPPEMENT DURABLE.
DANS LE CADRE DES TEXTES ¥
B T L'ETABLISSEMENT SCOLAIRE COMME LIEU
NATIONALE. CONNATTRE D'APPRENTISSAGE ET D'ACTIONS POUR L'EDD
’ (EXPLICATION DE LA DEMARCHE GLOBALE) ET
L'EDUCATION AU LES IMPLICATIONS DANS O LE DU CHER DT AR ISORMENT )
DEVELOPPEMENT LETABLISSEMENT ENTERME |7 "o (e e oD DANS VOTRE PERIODE : AVRIL 2015, 1334
DURABLE DANS LE 152 DE MOYENS, AMENAGEMENTS, ON D! ’ STAGE LIEU : AU LYCEE DU VAL PRESENTIEL |AVRIL 2015 PERSONNELS DE 1 20
PROJET DE FORMATIONS; SN IS (RS 3 SR DU ST D'ARGENS - LE MUY. DIRECTION STAGIAIRES
D'ETABLISSEMENT (EVEOUER ES DFARETS | AU OIS = EOMRAINIES [FOUUIR LA
ISPOSITIES EXISTANTS MISE EN EUVRE DUNE DEMARCHE GLOBALE.
PROPOALG Pan Lia LESRESENTATION D'UN DISPOSITIF EXISTANT :
_F’égIAEh;‘Q{‘F;ECSO?\E:EEE'LTEOS'RE' AGENDA 21,INTERVENTION DU CG 83 _
/ - COMMENT METTRE EN EUVRE LA DEMARCHE ?
DIFFERENTS DISPOSITIFS -
DANS e CADRE DU PROJET |UNE ETAPE IMPORTANTE : LE DIAGNOSTIC
A INTERVENTION
D'ETABLISSEMENT, DU DN ASSOGIATION
SOCLE, DU VOLET CULTUREL.
SENSIBILISER LES STAGIAIRES
AU DEVELOPPEMENT DU
PHENOMENE JURIDIQUE AU SEIN
DE LINSTITUTION
SCOLAIRE : - LA HIERARCHIE DES NORMES
LE CADRE JURIDIQUE ET « LE PERSONNEL ' J3 34 KO GO
o ST g;l;\l‘(éll-\Fl’DEREMENT, GARANTDU |- LE DROIT DE L'EDUCATION PERIODE : SEPTEMERE 2014, ;FRRIESCQI—IIIgEIEiDE
L"I'ESRSS'gszDLESS e DE LEGALITE » - LES TEXTES GERANT LES PERSONNELS, LES  |°'"CF kf:R' -CsO/k#\JET?FE AAP"::EOL’?‘SE RRESIENIEL | REPUEYER=A0 DINSPECTION STAGIAIRES, a 20
D ENCADREMENT ) STRUCTURES ET LES PROCEDURES APAENES NOUVELLEMENT
PRESENTATION DU CADRE NOMMES
JURIDIQUE ET - LE REGLEMENT INTERIEUR DE L'EPLE
JURIDICTIONNEL FRANGAIS :
« DE L'ETABLISSEMENT DU DROIT
AU DROIT DE
L'ETABLISSEMENT »
- MESURER ET ASSUMER LA
RE:PONSS,IBBILITE;URIDIQUE SSIONS 1 COMPE TGRS LEGALES e [ —
. DES PERSONNEL LES MISSIONS ET COMPETENCES LEGALES DE:
EG;EISSSQSQTETE D'ENCADREMENT PERSONNELS D'ENCADREMENT ET LES REGIMES DECEMBRE 2014. COLLEGE ) ;'IERR:COT':‘(';‘E;STDE
RS 154 DE RESPONSABILITE JURIDIQUE AFFERENTS | STAGE ALPHONSE KARR - SAINT-  [PRESENTIEL |DECEMBRE 2014 DINSPECTION STAGIAIRES, 1 20
DILTABLISSEMENT - CERNER LE CONCEPT DE MISE |(RESPONSABILITES ADMINISTRATIVE, CIVILE, RAPHAEL. e N
EN CAUSE PERSONNELLE PENALE ET DISCIPLINAIRE) omiEs
ET PROFESSIONNELLE DES
PERSONNELS D'ENCADREMENT

AEM
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- SAVOIR MOBILISER LES
RESSOURCES REGLEMENTAIRES
: IDENTIFICATION DU CADRE
REGLEMENTAIRE POUR
L'ELABORATION CONJOINTE
D'INDICATEURS DE

GESTION, LA MISE EN (EUVRE EXPLICITATION DES DISPOSITIONS 3 HEURES
D'UNE POLITIQUE REGLEMENTAIRES SOUS FORME DE CLASSE
) D'IMPL.!LSION ET DES RELATIVES A LA GESTION BUDGETAIRE ET CENTRA A LA SUITE DES 1334 GO

RESPONSABILITE PROCEDURES I?E CONTROLE. COMPTABLE DE L'EPLE : ) MODULES « CADBE FORMATION STATUTAIRE
JURIDIQL\JE ET 155 - SITUER LES ROLES - LES MISSIONS ET RESPONSABILITES DE STAGE A DISTANCE JURIDIQUE ET DEONTOLOGIE PERSONNELS DE 3 1 20
FINANCIERE : PILOTAGE RESPECTIFS DES L'QRDONNATEUR A PARTIR DES RESSOURCES »ET « ) DIRECTION ET
FINANCIER ORDONNATEURS REGLEMENTAIRES RESPONSABILITE JURIDIQUE APAENES STAGIAIRES

ET AGENTS COMPTABLES DANS |- LES INTERLOCUTEURS DE L'ORDONNATEUR ET ».

L'ORGANISATION DE LA L'ORGANISATION DES RELATIONS. LIEU : COLLEGE MAURICE

GESTION BUDGETAIRE ET - LES PRINCIPES BUDGETAIRES JAUBERT NICE

COMPTABLE PUBLIQUE.

- CONNAITRE LES CHAMPS DE

RESPONSABILITE DE

L'ORDONNATEUR ET SES

INTERLOCUTEURS DONT

L'ADJOINT GESTIONNAIRE

-LES ACTEURS, LES PARTENAIRES ET LES
DISPOSITIFS

-MAITRISER LES CONCEPTS INSTITUTIONNELS
cesroner e e . e
COMMUNICATION DE 156 STAGE LIEU : CITE SCOLAIRE PRESENTIEL |DECEMBRE 2014 | 6 1 20
CRISE CRISE ) - LA CELLULE DE CRISE THOMAS EDISON - LORGUES. D'ENCADREMENT

-SE PREPARER A LA CRISE POUR |- LE POINT DE SITUATION STAGIAIRES

LA GERER AU MIEUX.

- LE DEBRIEFING DE CRISE
- LE RETOUR D'EXPERIENCE
- LE COMMUNIQUE DE PRESSE ET L'INTERVIEW

Orientation (lib long)

INTERVENTIONS-FORMATEURS-DE-TERRAIN-MASTERS-EEF

Nombre de modules prévus

Durée moyenne estimée / per

sonne

AEM

ESPE MASTER MEEF 1

INTERVENTIONS
SANS FORMATEURS DE 20140372 18 80
TERRAIN 2ND DEGRE
Description Descrition .
générale de la Descriptif de la forme générale de la  Descriptif de la modalité B ER (Sl
- groupes groupe
forme modalite
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ETUDIANTS DES MASTERS
I%R;Ak:g mﬁgTER e PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE AREEIEL MASTERS MEEF MEEF 20 a B
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ETUDIANTS DES MASTERS
-ZII.—%/IRA'?I'AI-:Q l"f_’:‘STER 1B PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SAEE IARESIERIIEL MASTERS MEEF MEEF il a Ce
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ETUDIANTS DES MASTERS
II;:ERS?/:\IgN“gI\_SJER sy PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE AREEIEL MASTERS MEEF MEEF 20 a B
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
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FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |ETUDIANTS DES MASTERS
IiziﬁlgNMO?_sJEg e PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE GRESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
Ii?\lzmSMC?TER s PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |ETUDIANTS DES MASTERS
Ii?\lzmSMngER &0 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE RESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
. COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
giz"?’ll-(\;,l\\ll ’\SAE\:TER HICO | PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |ETUDIANTS DES MASTERS
IEST:'IRI)EAIEII\::I’\EAQE’IIEYF;IQUES & PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE RESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
IT_E'T'/I:\IIR,\:EZG?\ITSER LEE PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
. ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |ETUDIANTS DES MASTERS
IEE_T_?;{’\;QAG?_TER e PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE RESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
I%T)TJ/-(\ZIQT’\IA(?SLESSICALE S0 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
. ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
TERRAIN MASTER COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |ETUDIANTS DES MASTERS
1:ENCADREMENT L PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE RESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
EDUCATIF ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
CONSTRUIRE LES
FORMATEURS DE COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
TERRAIN MASTER 1:SVT e PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
IE!’T?‘?CI)’;‘R’\IAE)ZSECEERAPHIE & PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE RESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
Eiiﬁllgvmg??lw L PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |ETUDIANTS DES MASTERS
IE_E%A,\:(’\; gé’\sn-l’:fSN LD PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SLECE RESENTIES MASTERS MEEF MEEF el a e
) ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES  |ETUDIANTS DES MASTERS
ITF;_?IIE,:I CUSIER R PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEacE ARESEIEL MASTERS MEEF MEEF el 1 B
. ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
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CONSTRUIRE LES
FORMATEURS DE COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
TERRAIN MASTER 1.EPS | 182 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL | ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
ETUDIANTS EN MASTER MEEF 1
R EESEE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;_EMF;RTA'_:Q l"J"’ﬁgTER 15 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |y ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
e CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;_E“Aﬁ’::g l"ﬁSTER LSS PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL | ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
R EESEE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;_EEF;E’:(?N“:')’?_SJ'TER LS PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |y ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
e CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;_EE'ZE’XQNMO’?_SJEQ HED PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL | ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
R EESEE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;iizms""ﬁ?m 212 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |/ ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
e CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;ii'f{ms“”ﬁﬁ? L8 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL |\ ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
TERRAIN MASTER COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
2ECONOMIE GESTION | 118° PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |y ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
SES ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
e CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;'IES'?:TI;AI!I’\(‘:I’\EAQE’LE(F;IQUES EEY PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL |\ ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
R EESEE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;EE?_’?Q;ZG?\‘TSER i PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |/ ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
e CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;EE?_’?&ZGTER L2 PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL |\ ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
R EESEE CONSTRUIRE LES
COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
;i%i’g%“{'gﬁﬁ?sm E FERE PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |y ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
: ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
FORMATEURS DE CONSTRUIRE LES
TERRAIN MASTER COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
2:ENCADREMENT He PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS SEACE PRESENTIEL |\ ASTERS MEEF MEEF 2L 8 &
EDUCATIF ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
CONSTRUIRE LES
FORMATEURS DE COMPETENCES COMPETENCES DIDACTIQUES - DISCIPLINAIRES INTERVENTIONS DANS LES ~ |[ETUDIANTS DES MASTERS
TERRAIN MASTER 2:5vT |11%° PROFESSIONNELLES DES DU METIER D'ENSEIGNANTS ShAcE PRESENTIEL |/ ASTERS MEEF MEEF 5 1 2
ETUDIANTS EN MASTER MEEF 2
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Développement des compétences métier

Code Orientatiof
DCM

Orientation (lib long)

DEVELOPPEMEN

@TICE :
DOCUMENTATION-E-
SIDOC/BCDI

20140259

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

ACCOMPAGNEMENT ET NOUVEAUTES DE
LA DERNIERE

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

RETOUR SUR LES FONCTIONNALITES
ESSENTIELLES DE

BCDI ET APPRENTISSAGE DES
FONCTIONNALITES AVANCEES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

LIEUX : ESPE GEORGE V ET
DRAGUIGNAN. 2E
TRIMESTRE.

ELSA PONCIN, CLAUDINE
PAGLIANO, DIDIER

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

2 SESSIONS DE 2 JOURS

Description
générale public
cible

EO
PROFESSEUR
DOCUMENTALISTES

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

TOUT SUR BCDI 768 Vs N s el DE LA DERNIERE VERSION. TRAVAUX STAGE MOUREN] JEAN ARSI [ s s i (S DOCUMENTAT  [STAGIAIRES ET 12 2 20
PRATIQUES AVEC LE A CR IS TITULAIRES
LOGICIEL BCDI MAIS EGALEMENT RS QUI ONT UN USAGE
POSSIBILITE DE S CONENTANSTES CONFIRME DE BCDI
TRAVAILLER SUR ESIDOC. -
RETOUR SUR LES FONCTIONNALITES e ICEORCEME Y
DRAGUIGNAN.
ESSENTIEFLES ENTRE FEVRIER ET AVRIL
c D&#8217;ESIDOC ET APPRENTISSAGE DES . EO.
t\:([:)c;gzg;r\ésmsm ET NOUVEAUTES DE| ¢\ cTioNNALITES ﬁkﬁi.ﬁﬂgcgfb.cE"QUD'NE 2 SESSIONS DE DEUX JOURS PROFESSEUR
TOUT SUR ESIDOC {769 ) AVANCEES DE LA DERNIERE VERSION. STAGE : PRESENTIEL |[CHACUNE ENTRE FEVRIER ET |DOCUMENTAT [DOCUMENTALISTES 12 2 20
VERSION D'ESIDOC. MOUREN, JEAN-
TRAVAUX PRATIQUES SIS R I AVRIL STAGIAIRES ET
AVEC LE PORTAIL ESIDOC MAIS ’ TITULAIRES
> - PROFESSEURS
EGALEMENT POSSIBILITE SRR AT
DE TRAVAILLER SUR BCDI. .
FONCTIONNALITES ESSENTIELLES DE BCDI A
= PROFESSEURS
APPRENTISSAGE DE QUELQUES LIEU : ESPE GEORGE V, ggfgxlir\gsmsms
ACCOMPAGNEMENT POUR DEBUTER LA [FONCTIONNALITES EN NOVEMBRE | SN FE RS EY RS
DEBUTER AVEC BCDI (772 GESTION AVANCEES. TRAVAUX PRATIQUES AVEC LE [STAGE FORMATEURS : JEAN- PRESENTIEL PUBLIC IC 12 1 20

DOCUMENTAIRE AVEC LE LOGICIEL BCDI.

LOGICIEL BCDI.
POSSIBILITE DE DECOUVRIR ESIDOC,
PORTAIL DOCUMENTAIRE.

MARIE FRIZZOLE ET ELSA
PONCIN

NOVEMBRE.

DOCUMENTALISTES
CONTRACTUELS, AED,
CONTRATS AIDES

QUI DEBUTENT AVEC LE
LOGICIEL.

COLLECTIV.

@TICE : LA
RECHERCHE
DOCUMENTAIRE E-
sIDoC

20140263

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LOGICIEL
DOCUMENTAIRE ET
TRAVAIL EN EQUIPE
PLURIDISCIPLINAIRE

=
@
&

FORMER LES ENSEIGNANTS DE
DISCIPLINE A MIEUX

CONNAITRE ET UTILISER LE PORTAIL
DOCUMENTAIRE DE

L'ETABLISSEMENT ET SES RESSOURCES
DOCUMENTAIRES.

TRAVAUX PRATIQUES AVEC LE LOGICIEL
BCDI OU LA

SOLUTION DOCUMENTAIRE E-SIDOC,
ELABORATION DE

PROJETS, DECOUVERTE DU PORTAIL
DOCUMENTAIRE,

DISCUSSION AUTOUR DES RESSOURCES
DOCUMENTAIRES DE

L'ETABLISSEMENT, COMME AMORCE D'UNE
POLITIQUE

DOCUMENTAIRE.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

A DEFINIR AVEC
L'ETABLISSEMENT : 2EME OU
3EME TRIMESTRE EN
FONCTION DES BESOINS DES
ETABLISSEMENTS.

Description
générale public
cible

A2, A3, EO
EQUIPES PEDAGOGIQUES
: PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES

ET ENSEIGNANTS DE
DISCIPLINE

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20

SANS

@TICE
DEVELOPPEMENT
DES USAGES ET DE
LA CULTURE
NUMERIQUE
AUPRES DES
ENSEIGNANTS(SC)

20140126

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

13

SEMINAIRE C2I2E

PRESENTATION DU DISPOSIF DE

ENJEUX ET PRIORITES.
BREVETS ET CERTIFICATS.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DEUX GROUPES
DEPARTEMENTAUX REUNIS EN

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

NOUVEAUX 560 C212E ENSEIGNANTS EN POSTE SEMINAIRE PRESENTIEL ENSEIGNEM. (A0 3 2 80
CANDIDATS CERTIFICATION C212& EXPLICATIONS DES ATTENDUS DE B NEE SCOLAIRE
L'ACCOMPAGNEMENT ET DU DISPOSITIF. :

PERMETTRE AUX ENSEIGNANTS EN

SITUATION BILANS DE POSITIONNEMENT, MISES A

DINTEGRER LES COMPETENCES NIVEAU C2!

PROFESSIONNELLES NIVEAUL, INTEGRATION PROGRESSIVE DES
SUIVI DE LA TICE LIEES A LEXERCICE DUMETIER  [COMPETENCES C2| ENSEIGNANT (MAITRISE FORMATION DISTANTE
PLATEFORMEDE (585 |(DIMENSIONS ENVIRONNEMENT NUMERIQUE,CAPACITE A |TUTORAT ADISTANCE [TUTOREE AUTRAVERS LA [ENSEIGNEM.  |AO 6 6 40
FORMATION PEDAGOGIQUE EDUCATIVE, SE FORMER, PLATEFORME C2I2E

CITOYENNE..). RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE,

SINSCRIRE DANS UNE PERSPECTIVE DE [TRAVAIL EN RESEAU, CONCEPTION-MISE EN

PRISE EN OEUVRE-EVALUATION DACTIVITES...)

COMPTE DES PRATIQUES

MISE EN OEUVRE D'UN DISPOSITIF
CERTIFICATION D'ACCOMPAGNEMENT SO E R R E eI S P S T o FORMATION DISTANTE
i 586 |DISTANT POUR LE SUIVI ET LE o ———— TUTORAT ADISTANCE [TUTOREE AUTRAVERS LA |[ENSEIGNEM.  |AO 36 1 150

POSITIONNEMENT DES
COMPETENCES

CERTIFICATION

PLATEFORME C2I2E

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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INDIVIDUEL

@TICE
FORMATIONS
INDIVIDUELLES A
DISTANCE OU EN
PRESENTIEL AUX
OUTILS ET AUX
APPLICATIONS (Cl)

20140124

57

DE SEPTEMBRE A JUILLET
PLUSIEURS GROUPES A
PRODUCTION DE UTILISER DES OUTILS FOAD SYNCHRONE|PARCOURS DE FORMATION DISTANTE PLANIFIER.
DOCOMERTS ASYNCHRONE 'I;’J-Lrllkl:ll':ég-ll;l:é FOAD NATIONALE. SoLC0/DERORMATION ggﬁ;lEl\LlJI'I'\'lllggLEAN PRESENCE
'F;/ESCSLJC:R = EED CREER DES DOCUMENTS FORMATION OUTIL: CREATION DE SEaCE (3%':‘02 E’I\‘S'IP'»':EEE;\JCE ERERIDE FORMATION ET PRESENTER LA RUENEIS (DD &8 2 &
(FOAD) PEDAGOGIQUES A L'AIDE D'UN DOCUMENTS PLATEFORME
TABLEUR. PEDAGOGIQUES A L'AIDE D'UN TABLEUR. FORMATION DISTANTE
TUTOREE AU TRAVERS LA
PLATEFORME FOAD DELTA
DE SEPTEMBRE A JUILLET
PLUSIEURS GROUPES A
g:II:ILISER DES OUTILS FOAD SYNCHRONE PLANIFIER. UNE REUNION EN
REALISER ET ASYNCHRONE. UTILISER DES OUTILS FOAD SYNCHRONE ET 36H00 DE FORMATION PRESENCE POUR INITIER
UTILISER DES 547 CREER DES DOCUMENTS ASYNCHRONE STAGE (6HO0 EN PRESENCE HYBRIDE LA FORMATION ET PRESENTER|PUBLIC IC A0 BO EO 18 2 15
DIAPORAMAS(FOAD) . ' CREER DES DIAPORAMAS. 30H A DISTANCE) LA PLATEFORME
PEDAGOGIQUES A L'AIDE D'UN
LOGICIEL DE PAO. FORMATION DISTANTE
TUTOREE AU TRAVERS LA
PLATEFORME FOAD DELTA
DE SEPTEMBRE A JUILLET
PARCOURS DE FORMATION DISTANTE PLUSIEURS GROUPES A
PRODUCTION DE UTILISER DES OUTILS FOAD SYNCHRONE|UTILISANT LA PLANIFIER. UNE REUNION EN
DOCUMENTS: TRAITE ET ASYNCHRONE. CREER DES PLATEFORME FOAD NATIONALE 36H00 DE FORMATION PRESENCE POUR INITIER
MENT DE 550 DOCUMENTS PEDAGOGIQUES A L'AIDE  |(MEDIAPLUS). STAGE (6HO0 EN PRESENCE HYBRIDE LA FORMATION ET PRESENTER|PUBLIC IC A0 BO EO 18 2 15
TEXTE(FOAD) D'UN LOGICIEL DE PAO. FORMATION OUTIL: CREATION DE 30H A DISTANCE) LA PLATEFORME
DOCUMENTS FORMATION DISTANTE
A L'AIDE D'UN TRAITEMENT DE TEXTE. TUTOREE AU TRAVERS LA
PLATEFORME FOAD DELTA
DE SEPTEMBRE A JUILLET
PLUSIEURS GROUPES A
UTILISER LES OUTILS ET LA PLANIFIER. UNE REUNION EN
OBTENIR LA PLATEFORME UNIVERSITAIRE FOAD. g;l'II:IL{SAAII‘\InEON,I\‘Ez‘fg (;L)J(EIF;(SIIE?I;D 72H00 DE FORMATION PRESENCE POUR INITIER
CERTIFICATION 1060 DEVELOPPER SES COMPETENCES PROCEDURES DE' VALIDATION DES STAGE (12H00 EN PRESENCE HYBRIDE LA FORMATION ET PRESENTER|PUBLIC IC A0 BO EO 18 4 15
C2I2E(FOAD) INFORMATIQUES ET LES VALIDER A COMPETENCES. 60H A DISTANCE) LA PLATEFORME
DISTANCE. ) FORMATION DISTANTE
TUTOREE AU TRAVERS LA
PLATEFORME FOAD
OUTILS INTEGRES D'UN ENT, ESPACE DE
PARTAGE DE RESSOURCES, UTILISATION
DU CAHIER DE TEXTES, DES OUTILS DE
ETRE CAPABLE DE COMMUNIQUER, COMMUNICATION (MESSAGERIE, FORUM,
ETC). TRAVAIL COLLABORATIF ENTRE
INTEGRATION DES BB 2 SR LIS ENSEIGNANTS, ENTRE ELEVES SUR UN
TICE DANS SA LS N LESIENT L ESIBLOCS) PROJET, ENTRE ELEVES ET PROFESSEUR, 72H00 DE FORMATION EN LIS SR SRS
1061 PEDAGOGIQUES, LES RESEAUX SOCIAUX] . ' |STAGE HYBRIDE PLUSIEURS GROUPES A PUBLIC IC A0 BO EO 18 4 15
PRATIQUE CREATION ET USAGES DE BLOGS PRESENTIEL
ET LES PLATEFORMES DE TRAVAIL PLANIFIER.
(PRESENTIEL) PEDAGOGIQUES. RESEAUX SOCIAUX : LES
COLLABORATIF. LES UTILISER DANS LE
CADRE DE LA CLASSE. USAGES DES ADOLESCENTS, LES
UTILISATIONS PEDAGOGIQUES
ENVISAGEABLES. LES PLATEFORMES
COLLABORATIVES, MISE EN LIGNE,
PARTAGE...

devcompteces

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public  Descriptif du public cible de par
forme la modalite cible groupes groupe
METTRE EN EUVRE UN ENT (ENE), ET DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
UTILISER LES PRINCIPALES 2015
MISE EN EUVRE ET PRESENTER LES FONCTIONNALITES FONCTIONNALITES TABLEAU PLUSIEURS MODULES A
USAGES D'UN ENT (OU ENE) ET LES USAGES D'AFFICHAGE, MESSAGERIE, LISTE DE PLANIFIER, EN FONCTION DU
PEDAGOGIQUES EES PEDAGOGIQUES DANS UN DIFFUSION, SECE (AR CALENDRIER NEGOCIE PAR LE &S (FOEDE ® 20 20
DES ENT ETABLISSEMENT CREATION DE GROUPE DE TRAVAIL. FORMATEUR AVEC LE CHEF
ORGANISER AVEC UN ENT DES FLUX DE L'ETABLISSEMENT QUI
D'INFORMATION DANS UN ETABLISSEMENT. ACCUEILLE LA FORMATION.
A PARTIR DES UTILISATIONS D'INTERNET
PAR LES USAGERS, MISE EN EVIDENCE DES
DONNER AUX ENSEIGNANTS LES OUTILS DIFFERENTS COMPOSANTS DE L'IDENTITE DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
ET CONNAISSANCES LEUR PERMETTANT NUMERIQUE, DE CE QUE 2015 PLUSIEURS MODULES A
RESPoN oyl UN DELXIEME TEVPS, ELABORATIONEN. CALENDRIER NEGOGIE PAR LE
RESPONSABLES DU 3
NUMERIQUE ET FE !?"E‘)IEEZENRSEISTI’.CI)SNES;EEE EEE’;‘/LQSA%ARI{%UE COMMUN DE CONSEILS PRATIQUES ET SEeCE (AR =L FORMATEUR AVEC LE CHEF &S (FOEDE = 20 &
D'INTERNET SAUVEGARDE DE LA CONCRETS POUR MODIFIER LES DE
VIE PRIVEE SUR INTERNET COMPORTEMENTS LES PLUS RISQUES ET L'ETABLISSEMENT QUI
FAIRE PRENDRE DES HABITUDES SIMPLES. ACCUEILLE LA FORMATION.
L'ACCES AUX OEUVRES, L'USAGE DES
RESSOURCES ET DES COPIES.
S'APPROPRIER LE MATERIEL ET l;OEl:EPTEMBRE A A=Y
L'ENVIRONNEMENT DU TNI,
USAGES MAITRISER L'UTILISATION D'UN TABLEAU |PRESENTATIONS DE SEQUENCE E&ﬁ:ﬁéﬁsgﬁgghﬁ%gn‘ DU
596 NUMERIQUE PEDAGOGIQUES, STAGE PRESENTIEL . ICETS A0 BO EO 6 16 20
GENERIQUES DU TBI CALENDRIER NEGOCIE PAR LE
INTERACTIF (TNI). UTILISATION DU LOGICIEL DU TNI,
REALISATION D'UNE SEQUENCE FOR’,V‘ATEUR BNECILECHER
PEDAGOGIQUE. DE L'ETABLISSEMENT QUI
ACCUEILLE LA FORMATION.
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COLLECTIV.

@TICE NUMERIQUE
AU SERVICE DE
L'ETABLISSEMENT
(€c)

20140120

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

SE CONNECTER SUR LE RESEAU
PEDAGOGIQUE,
UTILISER LES FONCTIONNALITES DU |UTILISER LES OUTILS INTEGRER DE DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
RESEAU DE SCRIBENG 2015 PLUSIEURS MODULES A
EXPLOITATION L'ETABLISSEMENT (LES PARTAGES, LE |(DEVOIRS, OBSERVATION DIFFUSION, PLANIFIER, EN FONCTION DU
PEDAGOGIQUE DU TRAVAIL GESTION DU CALENDRIER NEGOCIE
RESEAU = COLLABORATIF, LISTE DE DIFFUSION,  [RESEAU ET INTERNET), CREER UN GROUPE [5TACE PRESENTIEL |50R LE FORMATEUR AVEC LE |'C ETS (OEDES 0 ®
D'ETABLISSEMENT PORTAIL WEB DE CHEF DE
2.0 SOUS SCRIBENG) POUR TRAVAIL, GERER LES MEMBRES, LISTES DE L'ETABLISSEMENT QUI
L'ENSEIGNEMENT DIFFUSION, MAIL, GESTION DES ACCUEILLE LA FORMATION.
RESSOURCES,
PODCAST, CAHIER DE TEXTE.
DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
(N RS METTRE EN EUVRE ET UTILISER AVEC ~ |S'APPROPRIER LE MATERIEL ET é?_ﬂ‘ﬂ‘l:g'lEEUNRgo'ﬂ‘%ET’%ﬁiﬁ
T LES ELEVES DES L'ENVIRONNEMENT DES TABLETTES R e
598 TABLETTES NUMERIQUE DANS UN NUMERIQUES, CONFIGURER LES STAGE PRESENTIEL ICETS A0 BO EO 20 15
PEDAGOGIQUE DES PAR LE FORMATEUR AVEC LE
e ETABLISSEMENT. TABLETTES G
PRESENTER DES UASGES PEDAGOGIQUES. R IRSEET @
ACCUEILLE LA FORMATION.
MONTRER AUX ENSEIGNANTS COMMENT
CREER DES PARCOURS DE FORMATION
NUMERIQUES ACCESSIBLES DE TOUT POINT
INTERNET, CONSTITUE DE RESSOURCES DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
CREER DES PARCOURS DE FORMATION |SOUS DIFFERENTES FORMES 2015 PLUSIEURS MODULES A
MISE EN EUVRE ET A DESTINATION ACCESSIBLES OU PRODUITES PAR LES PLANIFIER, EN FONCTION DU
USAGE DE LA DES ELEVES EN PRODUISANT ET PROFESSEURS, DE LIENS, CALENDRIER NEGOCIE
PLATEFORME == RASSEMBLANT DES D'ELEMENTS DE COURS, DE ERACE PRESENTIEL |50R LE FORMATEUR AVEC LE |'C ETS (OEDES [ 0
MOODLE RESSOURCES NUMERIQUES. QUESTIONNAIRES ET D'EVALUATION. CHEF DE
UTILISER LA PLATE FORME POUR L'ETABLISSEMENT QUI
COMMUNIQUER ET FAIRE TRAVAILLER ACCUEILLE LA FORMATION.
AUTREMENT LES ELEVES EN UTILISANT LE
NUMERIQUE ET EN TRAVAILLANT DE
MANIERE COLLABORATIVE.
DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET]
2015 PLUSIEURS MODULES A
CREER METTRE EN (EUVRE ET ACTUALISER PLANIFIER, EN FONCTION DU
EXPLOITATION D UN .
CREER ET METTRE EN (EUVRE UN SITE  |UN SITE CALENDRIER NEGOCIE
ES)!;'IE'ABLISSEMENT eco D'ETABLISSEMENT JOOMLA OU WORDPRESS DANS UN SIECE (RS EL PAR LE FORMATEUR AVEC LE EES [OEDED o B
ETABLISSEMENT CHEF DE
L'ETABLISSEMENT QUI
ACCUEILLE LA FORMATION.
TYPES DE CONTENUS A NEGOCIER :
UTILISER LES SERVICES ET LES
RESSOURCES MIS A DISPOSITION
PAR LE MINISTERE OU L'ACADEMIE,
EEXPLOITER L'INTRANET DE
L'ETABLISSEMENT,
- UTILISER UN ENT,
- EXPLOITER UN TRAITEMENT DE TEXTES,
- EXPLOITER UN TABLEUR,
- EXPLOITER LA PRESENTATION ASSISTEE
PAR ORDINATEUR (PREAO),
UMILETER AN e Er L= - MAITRISER ET EXF(’LOITER)INTERNET DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET]
LES SERVICES, LES RESSOURCES, LES
APPLICATIONS ET LES MOYENS MIS A (RESSOURCES, ECHANGES), - EXPLOITER 2015
USAGES DES LINUX, - CREER, GERER ET OPTIMISER UN PLUSIEURS MODULES A
SRS Er 601 E:f:ﬁsgé%,\é;ggggﬁlﬁi EOVL(J)t/LiER e = Ui, STAGE PRESENTIEL (FLARIALER, B SRS (210 ICETS AD BO EO A2 A3 A4 A5 30 20
RESSOURCES FORMgTION ET LE SUI?II DIES ELEVES. - METTRE EN OEUVRE ET EXPLOITER DES CALENDRIER NEGOCIE PAR LE
NUMERIQUES - " PLATES-FORMES COLLABORATIVES FORMATEUR AVEC LE CHEF
ELABORATION DE PLANS DE SEANCES \
MOBILISANT LES RESSOURCES SIMPLES, DE L'ETABLISSEMENT QUI
NUMERIQUES (CONTENUS A NEGOCIER) - ELABORER ET REALISER UNE ACCUEILLE LA FORMATION.
PRODUCTION MULTIMEDIA, (SON, IMAGE
FIXE, VIDEO...),
- UTILISER LE NUMERIQUE POUR REALISER
UN PROJET (INTERDISCIPLINAIRE,
D'ETABLISSEMENT, THEMATIQUE,
CULTUREL...)
INTEGRER LES OUTILS ET RESSOURCES
NUMERIQUES DISPONIBLES DANS
L'ETABLISSEMENT DANS SA PRATIQUE DE
PROFESSEUR POUR FAIRE EVOLUER SON
ENSEIGNEMENT
METTRE EN (EUVRE ET UTILISER LES ?(]Elgi'PLLES’:nEBL?R‘ESZSIg‘D/L\Jigg{:\ET
UTILISER LES SERVICES NUMERIQUES SERVICES ET LES RESSOURCES PLANIFIER. EN FONCTION DU
NUMERIQUE AU POUR ACCOMPAGNER ET FORMER NATIONALES ET ACADEMIQUES POUR CALENDRIéR NEGOCIE PAR LE
SERVICE DE 602 INDIVUELLMENT LES ELEVES ACCOMPAGNER ET FORMER STAGE PRESENTIEL FORMATEUR AVEC LE CHEF ICETS A0 BO EO 20 15
L'INDIVIDUALISATION DONT LES PLUS FRAGILES INDIVIDUELLEMENT LES ELEVES DONT LES DE
:hEE\;iil(E:ﬁﬁ;;yATION RRAGLEET L'ETABLISSEMENT QUI
ACCUEILLE LA FORMATION.

devcompteces
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SANS

@TICE NUMERIQUE
AU SERVICE DES
DISCIPLINES(SC)

20140121

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

INTEGRER ET DEVELOPPER LES OUTILS,

PRODUIRE ET/OU UTILISER LES SERVICES,

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

g;ss‘::(;’ESN NEESEL LES SERVICES, LES RESSOURCES LES OUTILS OU LES RESSOURCES éﬁiﬁgi{?\ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ
NUMERIQUE - 523 R RONIBIE SIDANS S A | NUMERIO U S ROV A DA BT ERILE SORMES] | sTatcE PRESENTIEL | CALENDRIER NEGOCIE PAR LE [PUBLIC IC A0 BO EO 18 25 20
CERTENIES DISCIPLINE POUR FAIRE EVOLUER SON | D'ENSEIGNEMENT OU DE SUIVI DES ELEVES O ESTEU R AVES B =
ENSEIGNEMENT OU UNE FORMATION | DANS UNE DISCIPLINE OU UN GROUPE )
HECOCES INTERDISCIPLINAIRE DISCIPLINAIRE DELETABRSSEMENTAOU!
ACCUEILLE LA FORMATION.
REPERER ET PARTAGER LES DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
APPLICATIONS, LES OUTILS, LES ECHANGES ET MUTUALISATIONS DES 2015 PLUSIEURS MODULES A
GROUPE DE TRAVAIL! RESSOURCES, LES USAGES DU INFORMATIONS ET DES RESSOURCES PLANIFIER, EN FONCTION DU
DES FORMATEURS 530 NUMERIQUES PERTINENTS POUR FAIRE |ENTRE LES PROFESSEURS DU GROUPE STAGE PRESENTIEL | CALENDRIER NEGOCIE PAR LE [PUBLIC IC A0 BO EO 3 30 15
DISCIPLINAIRES EVOLUER LES PRATIQUES TICE DISCIPLINAIRE POUR INFORMER ET FORMATEUR AVEC LE CHEF
PEDAGOGIQUES DANS L'ENSEIGNEMENT |PREPARER LES CONTENUS DE FORMATION DE L'ETABLISSEMENT QUI
DE LA DISCIPLINE. ACCUEILLE LA FORMATION.
PRODUIRE DES PARCOURS DE
PRODUIRE DES PARCOURS DE FORMATION FORMATION NUMERIQUES
PRODUIRE ET NUMERIQUES POUR UN ENSEIGNEMENT POUR UN ENSEIGNEMENT
METTRE EN GUVRE PRODUIRE ET METTRE EN (EUVRE DES | DISCIPLINAIRE OU UN PROJET. DISCIPLINAIRE OU UN
DES PARCOURS DE [+ PARCOURS DE FORMATION METTRE EN (EUVRE DES PARCOURS DE SEACE HARESEIEL oo EEELCIC (OENED g & 2
FORMATION FORMATION NUMERIQUE METTRE EN GEUVRE DES
PARCOURS DE FORMATION
NUMERIQUE

SANS

@TICE SERVICES
NUMERIQUES
INNOVANTS (SC)

20140162

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ACCOMPAGNER LA
PRODUCTION DE

ACCOMPAGNER POUR LA PRODUCTION

DONNER AUX EQUIPES PEDAGOGIQUES LA
POSSIBILITE D'ECHANGER DE
COMMUNIQUER ET DE DEVELOPPER DES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DE SEPTEMBRE A JUILLET
PLUSIEURS MODULES A
PLANIFIER, EN FONCTION DU
CALENDRIER NEGOCIE

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SERVICES ) zs;:sgg:;” ET DE SERVICES COMPETENCES POUR PRODUIRE ET SEACE PRESENTIEL | AR LE FORMATEUR AVEC LE |PUBHICIC  |AOBOED 3 N
INNOVANTS DEVELOPPER DES APPLICATIONS ET DES CHEF DE
SERVICES. LETABLISSEMENT QUI
DEMANDE LA FORMATION.
DE SEPTEMBRE A JUILLET
ACCOMPAGNER PLUSIEURS MODULES A
LEXPERIMENTATION FIXER LES OBJECTIFS, LES CRITERES PLANIFIER, EN FONCTION DU
ACCOMPAGNER LES PROFESSEURS ¢ b b
ET LA MISE EN 509 |POUR LEXPERIMENTATION ET LAMISE |DEVALUATION POUR APPRECIER LES PLUS |7, e PRESENTIEL [CALENDRIER NEGOCIEPARLE |55 1c1c a0 BO EO 12 4 |5
EUVRE DE N CUVRE DE SERVICES NUMERIOUES | VALUES ET LINTERET DES SERVICES FORMATEUR AVEC LE
SERVICES NUMERIQUES INNOVANTS CHEF DE LETABLISSEMENT
INNOVANTS QUI DEMANDE LA
FORMATION.
PEDAGOGIE ET DECOUVERTE DES MEDIASOCIAUX
PRATIQUES CONNAITRE LES PRATIQUES SOCIALES |(TWITTER, FACEBOOK...)
SOCIALES DU DU NUMERIQUE PAR LES ADOLESCENTS |FAIRE LE LIEN AVEC SA DISCIPLINE ET LES DANS CHAQUE CANOPE N — -
NUMERIQUEDES (871 |CONCEVOIR DES SEQUENCES COMPETENCES ET SAVOIR FAIRE DU SOCLE [STAGE (VAR ET AM) HYBRIDE [0 oSQUA I WAl [PUBLICIC o 3 6 |15
ADOLESCENTS : PEDAGOGIQUES SAPPUYANT SUR CES | COMMUN 3 ATELIERS

COMPRENDRE POUR
UTILISER

PRATIQUES DU NUMERIQUE

METTRE EN (EUVRE UNE STRATEGIE
D'UTILISATION A FON PEDAGOGIQUES

AERO : BREVET

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BIA : CONDUITE DES

DEVELOPPER LES COMPETENCES DES

TRAVAIL A PARTIR DE SITUATIONS
APPORTEES PAR LES PARTICIPANTS. \
ECLAIRAGES THEORIQUES ISSUS DES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Les enseignants A2 et A4

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

DECOUVERTE DES METIERS DE
L'AERONAUTIQUE.

SANS D'INITIATION 20140209 |1 APPRENTISSAGES (945 DIFFERENTS DOMAINES AVEC LES THEMES [STAGE PRESENTIEL |1 session en Février o 6 1 20
AERONAUTIQUE POUR LE BIA PROFESSEURS TITULAIRES DE CABA | \55RDES \ SENSIBILISATION A LA [HUETES G EAER
DECOUVERTE DES METIERS
| AERONAUTIQUES.
PREPARATION A L'EXAMEN DU CAEA. EBILES BIE FOIRATER
DONNER AUX ENSEIGNANTS LES z Z
z z AERODYNAMIQUE ET MECANIQUE DE VOL \
PREP. AU COMPETENCES NECESSAIRES POUR ==
AERCUCERTIGICA CERTIFICAT A DEVELOPPER DES VOLETS CULTURELS S NN T OROPOCTEAY Session en Octobre, Décembre, Enseignants : A2 et A4
INDIVIDUEL |D'ENSEIGNEMENT  [20140206 |1 B 927 = REGLEMENTATION \ HISTOIRE DE STAGE PRESENTIEL | 2> v ' gl . 36 1 20
AERONAUTIQUE L'ENSEIGNEMENT DU PROJET D&#8217,ETABLISSEMENT L'AVIATION \ SENSIBILISATION A LA Février, Mars, Avril, Mai. (collége et lycée)
AERONAUTIQUE DANS LE DOMAINE AERONAUTIQUE.

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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ALLEMAND
'ACCOMPAGNEMENT
DES PERSONNELS

SANS

20140071

18

REFLEXION SUR LES PRATIQUES

ANALYSE DE SITUATIONS D'ENSEIGNEMENT

ALLEMAND VAR: 3 SESSIONS SEPAREES PAR
D'ENSEIGNEMENT (COLLEGE ET LYCEE) ENSEIGNANTS COLLEGE

ggg‘;"é;ggzszng 225 DISTINGUER ENTRAINEMENT ET CONSTRUCTION DE SEQUENCES ET DE STAGE PRESENTIEL :'I’:‘ED:TAFIUSOEDEENDPERT\E::Lﬁ)E(ION ENSEIGNEM. ET LYCEE 18 1 15
EVALUATION DISPOSITIFS D'EVALUATION Q
Be .

ggg%’é;gg:ﬁgfg‘r 228 DISTINGUER ENTRAINEMENT ET CONSTRUCTION DE SEQUENCES ET DE SLECE BRESENLE :y%:iﬂ’?lstéoEENDPERiircl)-LEj)E(lON ENEEEE ET LYCEE B g B
EVALUATION DISPOSITIFS D'EVALUATION

ALLEMAND
ANALYSE DE
PRATIQUE

SANS

20140074

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ALLEMAND ANALYSE
DE PRATIQUES

OBSERVATION ET ANALYSE DE
SITUATIONS D'ENSEIGNEMENT A PARTIR
DE SEANCES FILMEES

IDENTIFIER LES PHASES DU COURS ET EN
ANALYSER L'ARTICULATION

LE TRAVAIL DE L'ELEVE DANS LA CLASSE
LA MISE EN ACTIVITE DES ELEVES

LE POSITIONNEMENT DE L'ENSEIGNANT

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

UN GROUPE ACADEMIQUE
RASSEMBLANT PROFESSEURS
DES DEUX CYCLES

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

PROFESSEURS DES DEUX

CYCLES

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ALLEMAND

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LIAISON INTERCYCLES

ENTRAINEMENT A LA COMPREHENSION DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

ALLEMAND VAR RENCONTRE ENTRE

SANS FORMATIONALA 0140072 |1 6 JOURNEE DE 229 NGRSO SUR UES [FROIEANNIES | [LEGRIT [Er SOMYAmEn BES BURESFAR - |lsmaes UNE JOURNEE DANSLE | o eNTIEL [ENSEIGNANTS DE COLLEGE ET|ENSEIGNEM.  |PROFESSEURS DE 6 1 45
CERTIFICATION DE NSRS ET LES PRATIQUES DES DEUX CYCLES  |L'/APPORT CULTUREL: VAR PE e COLLEGES ET DE LYCEES
LA kml EILARORATION DE RESSOIIRCES ILE TEXTE LITTERAIRE EN COII EGE ET EN

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ALLEMAND
ELABORATION DE
SUPPORTS
D'EVALUATION

INDIVIDUEL

20140076

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

ALLEMAND
ELABORATION DE
SUPPORTS
D'EVALUATION EN
co

CHOISIR ET ANALYSER DES SUPPORTS
D'EVALUATION PERTINENTS

ELABORATION DE SUPPORTS ET DE
CORRIGES EN FONCTION DES NIVEAUX DU
CECRL

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

REGROUPEMENT
ACADEMIQUE

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

PROFESSEURS DE LYCEE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

PROFESSEURS DE LYCEE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ALLEMAND
JOURNEES DE
L'INSPECTION

INDIVIDUEL

20140075

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LIAISON INTERCYCLES

ENTRAINEMENT A LA COMPREHENSION DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ALLEMAND VAR INFORMATION SUR LES PROGRAMMES L'ECRIT ET MOTIVATION DES ELEVES PAR RENCONTRE ENTRE
|JOURNEE DE 229 ET LES PRATIQUES DES DEUX CYCLES L'’APPORT CULTUREL: STAGE 3,’;‘: LOtRIEER s ITIEL ITS DE COLLEGE ET|ENSEIGNEM. gz?f:éégléﬁngELVCEES 1 45
L'INSPECTION ELABORATION DE RESSOURCES LE TEXTE LITTERAIRE EN COLLEGE ET EN DE LYCEE

COMMUNES LYCEE

LIAISON INTERCYCLES TEXTE LITTERAIRE EN COLLEGE ET EN
ALLEMAND AM INFORMATION SUR LES PROGRAMMES LYCEE ggs]:lF(()'IEJERI\/’I\‘EEI\EF?;\E’\‘SS;; PROFESSEURS DE
|JOURNEE DE 230 ET PRATIQUES DES DEUX CYCLES ENTRAINEMENT A LA COMPREHENSION DE |STAGE PRESENTIEL RASSEMBLANT PROFESSEURS ENSEIGNEM. COLLEGES ET DE LYCEES 1 35
L'INSPECTION ELABORATION DE RESSOURCES L'ECRIT ET MOTIVATION DES ELEVES PAR

COMMMUNES

L'’APPORT CULTUREL

DE COLL7GES ET DE LYCEES

ARTS ET CULTURE :
DIMENSIONS
REGIONALES ET
INTERNATIONALES
DU PARCOURS EAC

INDIVIDUEL

devcompteces

20140109

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CULTURES
SCIENTIFIQUES,STR

Mettre en place un parcours scientifique et

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Stage co-animé par les chargés

Description
générale public
cible

premier et
second degrés

Al enseignants écoles
A2 enseignants colléges

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

UER=S 361 (CLANEIE (S (EEEaEES el patrimonial en appui sur les structures régionales|STAGE PRESENTIEL |de mission de la DAAC et les ENSEIGNEM. |42 enseignants segpa 18 2 20
REGIONALES ET transfrontalieres e i A4 enseignants lycée
TRANSFRONTALIERE P A5 enseignants lycée
S professionnel
A6 enseignants éducations
prioritaires

Développer les liens entre histoire des arts et

patrimoine archéologique

Interroger sur les différentes formes de

meédiation pouvant étre pratiquées sur les Croiser les approches en multipliant les points de

sites archéologiques ne disposant pas de vue : conservateur, médiateur, animateur du

musées imoine, guidk érencier, i . s

. . . b . Al enseignants écoles
Valoriser au mieux les du ter 5 s . N
o PP A2 enseignants colléges

et ses fouten & v A3 enseignants segpa
RENCONTRES témoignages ;expériences réalisées hors Croiser les périodes et les catégories de sites : . ™ 9 h cgéz
ARCHEOLOGIQUES 803 académie. de la préhistoire a I'archéologie du bati, du STAGE ITIEL . . . o . Y ~ 12 1 25

a q am 3 de l'archéologie A5 enseignants lycée

de BIBRACTE Développer les relations entre médiateurs et |terrestre au sous-marin. professionnel

enseignants afin de favoriser les partenariats
entre établissements scolaires et
établissements culturels autour de la
découverte de ;

é ie. Partager des des
pratiques, des réflexions et des projets en lien
avec l'archéologie.

Alterner visites sur site, conférences et bourse
d'échange (exposition présentant quelques
établissements culturels et leurs outils de
médiation).

A6 enseignants éducations
prioritaires
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DISPOSITIFS
REGIONAUX

intégrer I'offre artistique et culturelle de la
Région Paca dans le parcours de I'éléve

Permettre aux enseignants de s'approprier l'offre
culturelle dans le cadre de rencontres et
d'ateliers

STAGE

PRESENTIEL

de avec

les partenaires pour croiser des
objectifs d'éducation artistiques et
construire conjointement le
parcours culturel de I'éléve.

ENSEIGNEM.

Enseignants intéressés par
les dispositifs régionaux
A2 enseignants colléges
A3 enseignants segpa
A4 enseignants lycée
A5 enseignants lycée

A6 enseignants éducations
prioritaires

25

SANS

ARTS ET CULTURE
:DISPOSITIFS DU
CENTRE NATIONAL
DU CINEMA

20140103

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

18

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

q . n 5 5 o rt] = Fonction d'enseignement
Permetre aux enseignants de préparer les Formation aux films inscrits dans le dispositif, Projections des films retenus et A4 enseignants lycée
LYCEENS AU CINEMA (333 et isi des films, et TAGE PRESENTIEL (analyse critique dans le cadre de [ENSEIGNEM. 4 18 1 25
éléves en amont des projections ) S . " " A5 enseignants lycée
avec des professionnels du cinéma I'éducation au cinéma 3
Permettre aux enseignants de se former a Enseignants de collége,
COLLEGE AU I'analyse filmique et aux métiers du cinéma  |Accompagnement du dispositif du C.N.C. partenariat avec le CNC et inscrits dans le dispositif
CINEMA 06 = afin de batir une séquence pédagogique SLECE BRESENLE I'association 'ECLAT ENSEElLES Collége au cinéma B 2 2
autour du film avec leurs éléves A2 enseignants colléges
Permettre aux enseignants de se former a A o
I'analyse filmique et aux métiers du cinéma ETECEEND DEHR,
CollEEAY 335 afin de batir une Accompagnement du dispositif du C.N.C. STAGE ERESE i | iy ENS.COLLEG  |mscrits dans le dispositift 2 25
CINEMA VAR - a q l'association 'ECLAT Collége au cinéma
séquence pédagogique autour du film avec 3 o
o A2 enseignants colléges
leurs éléves
PARCOURS CINEMA Permen.re ::: er’lselgnams dgchanger e :: du dispositif du ATELIERS DE TRAVAIL ET enseignants inscrits dans le
06: APPROCHES 336 - CN.C P STAGE PRESENTIEL REUNION PLENIERE ENS.COLLEG dispositif College au cinéma (6 1 25
METHODOLOGIQUES By - o A2 enseignants colléges
avec l'analyse filmique.
PARCOURS CINEMA (REMIED o GRS (IR G :r? d disoositf du S R TS enseignants inscrits dans le
83: APPROCHES 337 it © CN.C P STAGE PRESENTIEL REUNION PLENIERE ENS.COLLEG [dispositif Collége au cinéma (6 1 25
METHODOLOGIQUES 5 - B A2 enseignants colléges
avec l'analyse filmique.

INDIVIDUEL

ARTS_P:
S'EXPRIMER SELON
DES DOMAINES
ARTISTIQUES

20140277

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes groupe
Candidature individuelle. stage
Comment I'ECRITURE prend place dans départemental.
LA PLACE DE ’ 1 G Ens { S'exprimer devant les oeuvres d'arts, montrer podliedisicdinesieleians Professeur d'arts Plastiques
L'ECRITURE DANS LE (836 Comment préparer des séguences P a o g STAGE PRESENTIEL [dans le 06 : 1 x ENS.COLLEG a q 1 20
’ ) . une démarche artistique, garder une trace. en collége.
06 d'ECRITURE comme moyen de s'exprimer 6 heures.
face a des oeuvres. Formateurs : M Sadler et Mme
Kaldi
Comment I'ARCHITECTURE prend place Candidature individuelle. Stage
LA PLACE DE dans I'enseignement des arts plastiques? S'exprimer devant des architectures, découvrir départemental. Ers des HEsies
L'ARCHITECTURE 837 Comment préparer des sé avec une |l i pour [ i . Parcours dans la [STAGE PRESENTIEL [Module d'une journée de stage ENS.COLLEG cnealm plastiq 6 1 20
DANS LE 06 dominante ARCHITECTURE comme moyen |ville. dans le 06 : 1 x ge.
de s'exprimer face a des oeuvres? 6 heures.
;:;ET::;;?:;T;F;:;U;E p:zﬁ ?J::s Candidature individuelle. Stage
LA PLACE DE = rgé e ue’r)u:es :vec.une S'exprimer devant des architectures, découvrir départemental. D
L'ARCHITECTURE (838 TG g I'architecture pour lenseigner. Parcours dans  [STAGE PRESENTIEL [Module dune journée de stage  |ENS.COLLEG plastiques g 1 20
dominante ARCHITECTURE comme moyen 9 . en collége
DANS LE 83 . . N la ville. dansle83:1x
de s'exprimer face a
6 heures.
des oeuvres?

SANS

ARTS-CULTURES:LA
CULTURE A PORTEE
DE LA MAIN

20140101

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CONSTRUIRE LE

Stage d'Etablissement visant a la
mise en oeuvre et au développement du
parcours culturel de I'éléve en relation avec

Stages conjoints EN-DRAC, contenus selon les.
besoins des équipes pédagogiques et des
partenaires dans le cadre de la mise en oeuvre

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Elaboration conjointe du

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Formateurs de la DAAC et

Description
générale public
cible

Fonction d’Enseignement
Al enseignants écoles
A2 enseignants colléges
A3 enseignants segpa

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

FARCONRS 556 offre culturelle de proximité du parcours culturel de I'éléve selon trois GROUPE " UG GRSt PRESENTIEL pa.rle.nalres culu.JreIs aut ont A4 lycée 6 12 30
CULTUREL DE v e oS a cadre de rencontres et mission de service public 3 A
oy & (structures,collectivités territoriales, modalités : rencontres avec les artistes et les o " 3 L A5 enseignants lycée
L'ELEVE o . . 5 y 3 3 d'ateliers d'Education artistique. y
etp objets de I'art, connaissances et pratiques professionnel
des arts et de la culture) artistiques et culturelles A6 enseignants éducations
prioritaires
Tous les enseignants
intéressés par ces
Travail en atelier pour I'appropriation d'outils et p é i
RESSOURCES, Permettre aux enseignants de sapproprier les| fie re_ssources de niveau national et académique _ ) v Al ense!gnants eco[es
OUTILS s eEes RS ¢ s e : Folios, BDdressources, Sp@ace, bases de Présentation des outils et ateliers A2 enseignants colléges
- 634 o A H données du Ministére de la Culture et portails GROUPE PRESENTIEL |d'appropriation des ressources et |ENSEIGNEM. A3 enseignants segpa 6 12 20
WAMERIOUESIDS DI TS A SN O 57 culture des collectivités territoriales de notre outils. A4 enseignants lycée
PARCOURS EAC le parcours d'éducation artistique de I'éléve. P . . B 5 g Y

2 P de I' ion artistique
et culturelle.

enseignants lycée

A6 enseignants éducations
prioritaires

devcompteces
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SANS

ARTS-P :
ACCOMPAGNER LA
REFORME DES
LYCEES

20140285

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

OPT. FACULTATIVE :

Harmonisation des contenus autour de

Projet Offre formation 2014-;

2015

Documents du CTA du 20 mai 2014

Arts Plastiques - Option facultative toutes
séries.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Sans candidature. Stage

Description
générale public
cible

professeurs d'arts plastiques

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

OLDENBURG ET VAN (853 e Y P — Claes OLDENBURG et Coosje VAN BRUGGEN, |[STAGE ITIEL s (e Es (D SERps il ENS.LYCEE  — 1 25
BRUGGEN P P ques. La bicyclette ensevelie, Parc de la Villette, Paris L ge - Y
x 6 heures.
1990.
Harmonisation des contenus autour de Sanecantinae iSIa0e
ENS. DE SPECIALITE 854 I'enseignement de spécialité, série L - Arts Arts Plastiques - Enseignement de spécialité, STAGE PRESENTIEL académique. Module ENS.LYCEE professeurs d'arts plastiques 6 1 25

: MARCEL DUCHAMP

Plastiques.

série L.Marcel DUCHAMP ( 1887-1968).

d'une journée de stage : 1 x 6
heures.

en lycée

SANS

ARTS-P : LES
EVOLUTIONS EN
ARTS PLASTIQUES

20140267

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

L'ARCHITECTURE

L'architecture dans le cours d'arts plastiques :

En relation avec les périodes en HidA, comment
montrer aux éléves que l'architecture est avant

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Sans candidature. Stage bassin.

Description
générale public
cible

Professeurs d'arts plastiques

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

DANS LE COURS 804 de la plus modeste maison au musée ou au |tout une aventure. Les batiments servent d'abri et| STAGE PRESENTIEL |[Module de 12 stage d'une journée |ENS.COLLEG g v 6 12 25
D'ARTS PLASTIQUES gratte-ciel le plus ambitieux. sont utiles, cependant cet art a souvent repoussé 112 x 6 heures. ge-
les limites de ce qu'est un simple abri.
La posture de formateur d'enseignant. St B SIase
PROFESSIONNALISATION DU TUTEUR DE P le dé gpl - alil départemental.
ARCHITECTURE PROFESSEUR STAGIAIRE ET DU o Module de 2 stages d'une journée Professeurs d'arts plastiques
SCOLAIRE ET 1% 805 PROFESSEUR REFERENT D'UN professeur stagiaire ou du contractuel STAGE PRESENTIEL -2 %6 heures. ENS.COLLEG en collége 6 2 40

CONTRACTUEL ADMISSIBLE

admissible. Méthodologie du conseil et de
I'évaluation.

- Le 06, une journée en avril.
- Le 83, une journée en avril

INDIVIDUEL

ARTS-P : USAGES
DU NUMERIQUE EN
ARTS PLASTIQUES

20140271

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes  groupe
Stage départemental.
DEBUTER EN Savoir maitriser les opérations de bases sur A partir dimage fixes, utilisation de Module de 2 stage d'une journée.
INFORMATIQUE EN (843 la retouche et I'animation & partir d'images p . ag o STAGE PRESENTIEL |2 x 6 heures. ENSEIGNEM. professeurs d'arts plastiques |6 2 15
logiciels pour des opérations de bases. " N A
ARTS-P fixes 1 stage dans le 06 d'une journée.
1 stage dans le 83 d'une journée.
Candidature individuelle. Stage
Savoir maitriser les opérations de bases sur A partir d'objets, utilisation de logiciels départemental.
MVEAYEE INNEES || Ia retouche et Fanimation & partir dimages |POUY Créer des petits films. Découverte STAGE pRESENTIEL |Module de 2 stages de 2 journées |-\ cpicney, (o darts B 2 15
ANIMEES / OBJET - d'opt de bases et d'opt plus 12 x12 heures.
fixes, d'objets dans la classe. . 3
avancées par ateliers 1 stage de 2 journées dans le 06.
1 stage de 2 journées dans le 83.
Candidature individuelle. Stage
DAY PP Utiliser les logiciels numériques qui G
IMAGES FIXES - " - Travailler autour de I'image fixe numérique : Module de 2 stages d'une journée .
FICTIONS ET 845 ::;mf:rnme;]; de travailler Iimage sous toutes o ] e GO (G, STAGE PRESENTIEL e darts 6 2 15
REALITES B 1 stage d'une journée dans le 06.
1 stage d'une journée dans le 83.
Candidature individuelle. Stage
NIVEAU 3° @ départemental.
REPRESENTER LE ORGANISER METTRE EN OEUVRE LES AIDER ET CONCEVOIR LA FORMATION Module de 2 stages d'une journée 7
VOLUME ET g2e STAGES DE FORMATION ANNUELLE SEeCE (AR =L 2 X 6 heures. (D=, o CaS ® a &
L'ESPACE 1 stage d'une journée dans le 06.
1 stage d'une journée dans le 83.
Comment réaliser le potentiel d'une tablette
TRAVAILLER EN gudme:"q;;pgzrs q‘;z;::]?:mﬁzfsgésﬁss:‘dre Candidature individuelle. Stage
SORTIE AVEC LA A ) - q N . ' Utilisation de la tablettes numériques en émi .
847 schématiser, planifier, comparer, RS N STAGE ITIEL . . . . darts 6 1 15
TABLETTE . ] . . sortie pédagogique et culturelle. Module d'une journée de stage : 1
photographier, transférer, colorier, avoir des
NUMERIQUE H . L X 6 heures.
informations historiques, culturelles et
artistiques... face a des oeuvres.
Apprendre & utiliser différentes applications " Lo
DESSINER, PEINDRE Comment transférer tout vos savoirs et de tablettes numériques pour retrouver les Candlda.lure TuEiEle. SR
SUR DES TABLETTES (848 techniques dite traditionnelles avec une mémes plaisirs graphiques et méme plus STAGE ITIEL . . . ) darts 6 1 15
aq N 5 a Module d'une journée de stage :1
NUMERIQUES tablette numérique. qu'avec des technigues traditionnelles en arts e r—
LT)?‘I""I?SI?\L\J/E?: LA Comment ne plus scinder la pratique réalisée |Utiliser la tablette numérique et les g::;:::tu&e bR
849 par la tablette numérique et la pratique i iti en arts { a STAGE PRESENTIEL q . . . |ENSEIGNEM. darts 6 1 15
[4BLENIE it Comment jouer avec les deux? |des fins de productions plastiques. podUiclg s foumeciceRiaocks
NUMERIQUE ? ) ? P plastiques. x 6 heures

devcompteces
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INDIVIDUEL

ARTS-APPL
CONTENUS
DIDACTIQUES ET
PEDAGOGIQUES EN
LP

20140187

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

MUTUALISATION DES

Projet Offre formation 2014-;

2015

Documents du CTA du 20 mai 2014

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

Préparation du PAF 2014-2015

COMPETENCES APPROCHE DIDACTIQUE ET A03  MAITRISE DES ENJEUX SESSION 1 OCTOBRE 2014
TRANSVERSALES EN (563 PEDAGOGIQUE EN METIERS D'ARTS ET | TRANSDISCIPLINAIRES,COMPETENCES STAGE PRESENTIEL [SESSION 2 OCTOBRE 2014 ENS.LPROF (A5 18 3 20
AA ET METIERS AA TRANSVERSALES SESSION 3 NOVEMBRE 2014
D'ARTS
A5
ENSEIGNANT ATELIER
ZSJ'TEE')?E BES é:;i%ﬁgngSSEMENT DENOUVELLES |53 TRANSVERSALITE DES COMPETENCES SESSION 1 EN DECEMBRE METIERS D'ARTS AINSI
N EES ED 570 155 LT LS B el NS ENTRE ATELIER ET AA DEMARCHE DE STAGE PRESENTIEL |SESSION 2 EN DECEMBRE ENS.LPROF QUE LES ENSEIGNANTS (18 3 18
STRATE?SI Wes PROJET SESSION 3 EN JANVIER D'ARTS D APPLIQUES AUX
Q DISCIPLINES DES DEUX
ACADEMIES
MODULE NECESSITANT LA UNE SESSION DANS LE
LOCATION D'UNE SALLE DEPARTEMENT DU VAR POUR
ADAPTEE AU THEATRE UN GROUPE AU MOIS DE
z - A03 C60 DANS LE VAR ET DANS LES JANVIER
CORPS ET VOIX 800 gg%’;rj?éESJ EE)QTPRSA;‘E%EALﬁSVIE)TX STIMULER LE JEU LA PRISE DE RISQUE STAGE ALPES MARITIMES PRESENTIEL [UNE SESSION DANS LE ENS.LPROF A5 12 2 16
L'ENGAGEMENT PHYSIQUE ET EMOTIONNEL MODULE FAISANT DEPARTEMENT DES ALPES
INTERVENIR UNE MARITIMES POUR LE
PERSONNE AUTRE QUE DE DEUXIEME GROUPE FIN
L'ACADEMIE JANVIER OU DEBUT FEVRIER
CROUGE ELAEGRER BES RESSOUREES gggim:&ﬁﬁi ?:gﬁ%ﬁlga PESAR UNE SESSION DURANT LE 1ER
RESSOURCE ARTS (801 MUTUALISABLES SUR LE PROGRAMME | fuci s/ oo i e ool i ces GROUPE PRESENTIEL | o2 e ENS.LPROF A5 6 1 13
APPLIQUES POUR LES METIERS D'ART ET LE DESIGN | -~
ARTS APPLIQUES ET ,
METIERS D'ART gé%ig’;‘)glg‘@z I 2 APPROCHE DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE UNE SESSION DE 6 HEURES
ACCOMPAGNEMENT |0 IR o, =S EES DES ENSEIGNEMENTS HARMONISATION DES| o o pRESENTIEL |PANS LE VAR MOIS OCTOBRE |\ o bpor a5 B 2 o
DES CONTRACTUELS TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS EVALUATIONS UNE SESSION DE 6 HEURES
ET JEUNES A03 SUR NICE MOIS OCTOBRE
TITULAIRES

INDIVIDUEL

devcompteces

ASH : FORMATION
DES PERSONNELS

20140067

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PRENDRE EN COMPTE LES TROUBLES
DU COMPORTEMENT AFIN D'ELABORER

APPORTS THEORIQUES ET PRATIQUES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

PERSONNEL DES

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

TROUBLES ) ! : i 1 JOURNEE DE FORMATION 3
DES METHODES ET DES DEMARCHES ~ |CONCERNANT LE DEVELOPPEMENT DES COURS, ECHANGES DE ? ETABLISSEMENTS DU
g";ﬁ;g:’g;ém 22 EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES ELEVES /DIMENSIONS PSYCHOLOGIQUES | ACE PRATIQUES LRSS KCEIBEPARTEMENT' EECIC SECOND DEGRE c 2 2
APPROPRIEES. ET INCIDENCES PEDAGOGIQUES Yo
PRENDRE EN COMPTE LES TROUBLES X
e e e B I Loumet e romuenn o
ENVAHISSANTS DE (232 DES METHODES ET DES DEMARCHES [ STAGE 2 PRESENTIEL [PAR DEPARTEMENT. PUBLIC IC ! 6 2 20
h 2 ! ELEVES /DIMENSIONS PSYCHOLOGIQUES PRATIQUES SECOND DEGRE
DEVELOPPEMENT EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES G DN oS MARS >
APPROPRIEES. Y
PRESENTATION D'AVANCEES DE LA
RECHERCHEIENEDUCATIONIEN DEUX GROUPES : UN PAR ENSEIGNANTS DU SECOND
PSYCHOLOGIE ET EN NEUROPHYSIOLOGIE. - :
NOTIONS SUR DES OUTILS DEVALUATION DERARSEMENT) DECREACECRE
DEVELOPPER LES CONNAISSANCES SUR | ol e e 8 OMETRIE LIEUX : CENTRE VAR ET NICE BIBLIOTHECAIRES-
TROUBLES LES DIFFERENTS. TROUBLES DES TiESTe et o Gy b6l CONFERENCES PAR FORMATION REALISEE EN DOCUMENTALISTES,
SPECIFIQUES DES (233 APPRENTISSAGES POUR UNE INFORMATION SUR DES TROUBLES. STAGE MEDECINS, CHERCHEURS, |PRESENTIEL [PARTENARIAT : RECTORAT-  |PUBLIC IC INFIRMIERES SCOLAIRES, |6 2 20
APPRENTISSAGES MEILLEURE PRISE EN CHARGE DES ! PRATICIENS ESPE-ANPEIP CONSEILLERS
- D'APPRENTISSAGE DONT CERTAINS ONT :
DIFFICULTES £ . LES CANDIDATURES D'ORIENTATION-
= S US BNl DEQUIPES SONT POSSIBLES, PSYCHOLOGUES
HOSPITALIERE ET DONT LA MAJORITE ONT PEVRIER g %
GENERE DES PROBLEMES DECHEC
SCOLAIRE.
DEUX GROUPES : UN PAR
PREPARATION A LA . DEPARTEMENT ENSEIGNANTS
CERTIFICATION - Qfsgcfﬁfgzéfg‘:’:;i5&2;‘;’“'ER PREPARATION THEORIQUE ET PRATIQUE A | o o Q;i?,EFLSES EDC;ANGES DE RESENTIEL [EUX: CENTRE VAR ETNICE | o - INTERESSES PAR LA . . 15
COMPLEMENTAIRE CIPLENE DU Fs L'EXAMEN REALISATIO‘NS LES CANDIDATURES PREPARATION DU
FLS DEQUIPES SONT POSSIBLES. DIPLOME
Octobre
ACQUERIR UNE CULTURE COMMUNE X
) APPORTS THEORIQUES ET PRATIQUES )
DYSLEQE, D D SIRGUELES CONCERNANT LE DEVELOPPEMENT DES COURS, ECHANGES DE D CROURE SR PUBLIC INTER
TROUBLES DU SPECIFIQUES DU LANGAGE ECRIT. -o! DEPARTEMENT
235 . ELEVES. STAGE PRATIQUES, ATELIERS DE |PRESENTIEL ¢ PUBLIC IC CATEGORIEL 6 2 20
LANGAGE ECRIT REFLEXION PAR DISCIPLINE. 3 LIEUX : CENTRE VAR ET NICE
: DIMENSIONS PSYCHOLOGIQUES ET REFLEXION Yo
NIVEAU 1 ELABORATION DE DOCUMENTS OIS P el MARS
PEDAGOGIQUES
ACQUERIR UNE CULTURE COMMUNE
DYSLEXIE : DANS LE DOMAINE DES TROUBLES TROUBLES DU LANGAGE ECRIT : COURS, ECHANGES DE DEUX GROUPES : UN PAR PUBLIC INTER
TROUBLES DU SPECIFIQUES DU LANGAGE ECRIT. REPERAGE, DEPISTAGE, DIAGNOSTIC ET 2 DEPARTEMENT CATEGORIEL
LANGAGE ECRIT | 2¢ REFLEXION PAR DISCIPLINE. PRISES EN CHARGE PEDAGOGIQUE ET REACE :E’;Ié?:gﬁ' ATELIERS DE |PRESENTIEL ||\ e . cenTRE vAR ETNICE  [PUBHICIC C 2 2
NIVEAU 2 ELABORATION DE DOCUMENTS REEDUCATIVE DES ELEVES DYSLEXIQUES AVRIL Yo

PEDAGOGIQUES
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Préparation du PAF 2014-2015

ENSEIGNER AUPRES
DES ELEVES
INTELLECTUELLEME
NT PRECOCES

APPORTS THEORIQUES SUR LA NOTION
D'ADAPTATION SCOLAIRE ET SA MISE EN
OEUVRE AUPRES D'ELEVES
INTELLECTUELLEMENT PRECOCES

REFLEXION SUR SUR LE PARCOURS
SCOLAIRE DE L'ELEVE DANS LE SECOND
DEGRE

STAGE

COURS
ANALYSES DE PRATIQUES
TRAVAUX DE GROUPES

PRESENTIEL

DEUX GROUPES:UN POUR
POUR LES ALPES-MARITIMES
UN POUR LE VAR

UN JOUR PAR GROUPE EN
MARS

ENS.SEGPA

A3

SANS

ASH : REUSSIR LE
PARCOURS DE
FORMATION

20140078

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

INTERVENTION DES CORPS

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

D'ENCADREMENT. UNE JOURNEE DANS LE J2 : DIRECTEUR
ZggEURS DE XCEXEEAEME'\:JEEUVRE LA POLITIQUE ;ﬁ:,b%]g’;sf:sﬁggfg:sRﬂirl%Lé'éTE' REUNION CONFERENCES PAR PRESENTIEL [COURANT DU SECOND ENSEIGNEM.  |D&#8217;ETABLISSEMENT 1 40
(O (o=, PERSONNALITES TRIMESTRE SPECIALISE
EXTERIEURES.
REFLEXION SUR LE PARCOURS SCOLAIRE
PREVOIR, ORGANISER ET PREPARER DE L&#8217;ELEVE D'ULIS AVEC MISE EN COURS, ANALYSES DE UN GROUPE ALPES EUB NG DESICNE
ENSEIGNER EN ULIS LES FORMATIONS INSCRITES AU PAF DE [COHERENCE DES DIFFERENTS PROJETS REUNION PRATIQUE, TRAVAUX DE  |PRESENTIEL [MARITIMES/UN GROUPE VAR  [ENSEIGNEM. | lol ot e e s (6 2 30
S.V.T. (PERSONNELS ET PROFESSIONNELS) ET GROUPES UN JOUR PAR GROUPE .
CONTENUS DE FORMATION.
CASNAV :
SCOLARISATION DES!
ATELIERS D'ANALYSE DE
ELEVES - TRAVAIL SUR LE PARCOURS DE FORMATION A0 FONCTION
ALLOPHONES et DES gﬂiﬂﬁ,?ﬁg%’;géféﬂs:lGNEMENTS ET| DES ELEVES:ACCUEIL ENSEIGNEMENTS, GROUPE ::?;gfggﬁg?\%RTs PRESENTIEL |1 JOURNEE DE 6H D T 2 25
ENFANTS DE EVALUATION, ORIENTATION. EONEERENCER PLCET PLP
FAMILLES
ITINERANTES
ENSEIGNEMENT REFLEXION SUR LES CONTENUS ET ATELIERS D'ECHANGE DE A0 FONCTION
PREVENTION SANTE AMELIORATION DES ENSEIGNEMENTS ~ |MODALITES DE L'ENSEIGNEMENT DE LA GROUPE PRATIQUE, DE PRESENTIEL [UN GROUPE DE 6 H D T 1 25
ENVIRONNEMENT P.SE. REALISATION PE EN SEGPA ET PLP
FORMATION
- - ATELIERS D'ECHANGE DE A0 FONCTION
PROFESSIONNELLE ANALYSER ET EVALUER LA DIMENSION  |ECHANGES AUTOUR DU PROJET "
DES ELEVES PROFESSIONNELLE DES PPS PROFESSIONNEL DE L'ELEVE HANDICAPE GROUPE PRATIQUE, DE PRESENTIEL (UN GROUPE DE 6 H ENSEIGNEM. D'ENSEIGNEMENT 1 20
REALISATION PLP
HANDICAPES
AIDER LES ENSEIGNANTS DE LYCEE
PROFESSIONNEL A SCOLARISER DES
ASH:ENSEIGNER EN ELEVES HANDICAPES EN LEUR CONNAITRE LE HANDICAP. PROFESSEURS DES
LYCEE PROPOSANT DES CONNAISSANCES ET
PROFESSIONNEL DES OUTILS. RRESENTERIDESADARTATIONS COURS Premier trimestre ENSEICNEMENTS)
AUPRES DE JEUNES = PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES DR SR, SEaCE ECHANGES DE PRATIQUES (AR UNE JOURNEE PAR GROUPE. (EISEEER RRORESSIONNERSIEN 2 20
MUTUALISER. LYCEE PROFESSIONNEL
EN SITUATION DE ELEVES. EVALUER A3
HANDICAP TRAVAILLER EN EQUIPE ET COOPERER :
AVEC LES PARENTS ET LES
PARTENAIRES DE L'ECOLE
PROPOSER AUX PLC ENSEIGNANT EN
HANDICAP ET DES QUTILS ADAPTES, _|COMNAITRE LE HANDICA.
" s PRESENTER DES ADAPTATIONS NOVEMBRE Professeur des lycées et
ASUERSSICRERIEN ARSI EE B AR PEDAGOGIQUES SPECIFIQUES. STAGE COPRS PRESENTIEL (4 JOURNEES (UNE PAR ENS.SEGPA colléges 2 20
uLis ELEVES. MUTUALISER ECHANGES DE PRATIQUES GROUPE) A3
TRAVAILLER EN EQUIPE ET COOPERER EVALUER .

AVEC LES PARENTS ET LES
PARTENAIRES DE L'ECOLE.

COLLECTIVE

devcompteces

ASH:DEMANDES
D'ETABLISSEMENTS
OU DE BASSIN

20140084

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ELEVES A BESOINS

ACQUERIR DES CONNAISSANCES
PROFESSIONNELLES AFIN D'ADAPTER
SON ENSEIGNEMENT ET SES PRATIQUES

ASPECTS PSYCHOLOGIQUES,
PEDAGOGIQUES, EDUCATIFS, VOIRE
MEDICAUX ET ETIOLOGIQUES DES
APPRENTISSAGES DES ELEVES A BESOINS

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

ANALYSES DE PRATIQUES

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

LES ETABLISSEMENTS OU
BASSINS PRECISERONT EN
FONCTION DE LEURS BESOINS

Description
générale public
cible

TOUS PERSONNELS DES

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Ei:'IC'I/éEEISERS ESEDAGOGIQUES PARTICULIERS (ELEVES HANDICAPES OU SLECE ‘?g/.l\J\Z\SUx DE GROUPES HRESERTE UN TYPE DE HANDICAP SUR FEHETS ETABLISSEMENTS g 20
3 DYSLEXIQUES OU INTELLECTUELLEMENT LEQUEL PORTERA LA
PRECOCES OU ENAF) FORMATION.
4
C02
LES ETABLISSEMENTS OU
ACQUERIR DES CONNAISSANCES ASPECTS PSYCHOLOGIQUES, ggz(s;:r\‘é TSECSISDEER&NJHI;SSLJERS
ELEVES PROFESSIONNELLES AFIN D'ADAPTER PEDAGOGIQUES, EDUCATIFS, VOIRE DE NEGOCIATION (DEFINITION
PRESENTANT DES SON ENSEIGNEMENT ET SES PRATIQUES |MEDICAUX ET ETIOLOGIQUES DES ANALYSES DE PRATIQUES DU CONTENU ET DES TOUS PERSONNELS DES
TROUBLES PEDAGOGIQUES APPRENTISSAGES DES ELEVES STAGE COURS PRESENTIEL MODALITES DU STAGE). PUBLIC IC ETABLISSEMENTS 4 40
ENVAHISSANTS DU 28 PRESENTANT DES TROUBLES TRAVAUX DE GROUPES 4 STAGES A PUBLIC DESIGNE
DEVELOPPEMENT i EEZAHISSANTS DU DEVELOPPEMENT (TED) PAR GROUPES DE 3 BASSINS
(4 GROUPES D'ENVIRON 40
PERSONNES)
ACQUERIR UNE CULTURE COMMUNE
DANS LE DOMAINE DES TROUBLES
DYSLEXIE:-TROUBLE SEECIFIQUE DU LANGAGE ECRIT. APPORTS THEORIQI:JES ET PRATIQUES )
S DU LANGAGE REFLEXION PAR DISCIPLINE. CONCERNANT LE DEVELOPPEMENT DES COURS, ECHANGES DE LES ETABLISSEMENTS OU PUBLIC INTER
ECRIT NIVEAUX 1 ET 2 ELABORATION DE DOCUMENTS ELEVES. STAGE PRATIQUES, ATELIERS DE  |PRESENTIEL |BASSINS PRECISERONT LEURS|PUBLIC IC CATEGORIEL 4 20
2 PEDAGOGIQUES DIMENSIONS PSYCHOLOGIQUES ET REFLEXION BESOINS. YO
28 INCIDENCES PEDAGOGIQUES
3
4
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L'ADAPTATION
SCOLAIRE ET LA
SCOLARISATION DES
ELEVES
HANDICAPES DANS
L'ETABLISSEMENT.

347

ELABORER,METTRE EN
OEUVRE,EVALUER DES ACTIONS
PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES AFIN
DE PROMOUVOIR L'ECOLE INCLUSIVE.

PRESENTATION DES ENJEUX
INSTITUTIONNELS D'UNE POLITIQUE
D'ETABLISSEMENT POUR L'ECOLE
INCLUSIVE:

LES ACTEURS,LES MISSIONS,LES
PARTENARIATS.

REUNION

INTERVENTION DES CORPS
D'ENCADREMENT ET DE
PROFESSIONNELS.

PRESENTIEL

6 heures de formation.

PUBLIC IC

PERSONNEL D'UN EPLE NE
POSSEDANT NI SEGPA,NI
uLis.

STAGE
D'ETABLISSEMENT,INTER-
ETABLISSEMENT OU INTER-
BASSIN.

SANS

CTR JOURNEE DE
FORMATION DES
CHEFS DE TRAVAUX

20140222

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

JOURNEE DE
FORMATION DES
CHEFS DE TRAVAUX

PRISE EN COMPTE PAR LES CHEF DE
TRAVAUX DU SECTEUR STI DES
EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES

INFORMATION SUR LES REGLEMENTATIONS
DES EXAMENS, LES MODIFICATION
REGLEMENTAIRES EN MATIERE DE
SECURITE.

PRESENTATION DES ORIENTATIONS
NATIONALES ET ACADEMIQUES

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

ITIEL

Descriptif de la modalité

UNE JOURNEE DE FORMATION
POUR UN GROUPE DE 25 AU
MOIS JANVIER 2015

Description
générale public
cible

CHEF TRAV

CHEF DE TRAVAUX DE LP
DES DOMAINES STI ET
SERVICES AUX
COLLECTIVITES

Effectif
par
groupe

Nombre
de
groupes

INDIVIDUEL

devcompteces

DAREIC :
L'OUVERTURE DE
L'ECOLE SUR
L'EUROPE ET LE
MONDE AU SERVICE
DES
APPRENTISSAGES

20140046

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes groupe
LES PROGRAMMES D'AIDE A LA MOBILITE
EUROPEENNE ET INTERNATIONALE EN
LYCEE PROFESSIONNEL : POUR LES
ELEVES, PERIODES DE FORMATION EN )
LE MODULE VISE A LA CONNAISSANCE MILIEU PROFESSIONNEL A L'ETRANGER ET LA FORMATION S'APPUIE SUR A5 ENSEIGNANT EN LYCEE
- PERIODES DE SCOLARISATION DANS UN - - PROFESSIONNEL
DES DIFFERENTS PROGRAMMES DE - UN EXPOSE THEORIQUE ET
- - | ETABLISSEMENT PARTENAIRE, POUR LES - C1 CONSEILLER
MOBILITES DE MOBILITE DE L'ENSEIGNEMENT PERSONNELS, SEQUENCES D'OBSERVATION! METHODOLOGIQUE, SUR DES DEDUCATION (EN LYCEE
L'ENSEIGNEMENT 157 PROFESSIONNEL ET DE LEURS 8 ¢ STAGE PRESENTIEL | TEMOIGNAGES PUBLIC IC 1 15
- . OU D'ENSEIGNEMENT DANS UN " PROFESSIONNEL)
PROFESSIONNEL PROCEDURES : CALENDRIER ET - D'UTILISATEURS AGUERRIS ET
- ETABLISSEMENT PARTENAIRE. LES J3 PROVISEUR ET ADJOINT
MODALITES DE CANDIDATURE, PUBLICS - SUR UN ATELIER DE -
ET ACTIVITES, DEPENSES ELIGIBLES OIS ClAT A IS AR S REDACTION DE PROJET (ERIEYCEE
' . PROGRAMME EUROPEEN ERASMUS PLUS PROFESSIONNEL®
MOBILITE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELS ET PAR LE
PROGRAMME REGIONAL MOBILITE BAC
PRO.
LE MODULE VISE A LA MAITRISE DES DES OUTILS POUR LA COLLABORATION A LA FORMATION S'APPUIE SUR AL ENSEIGNANT EN ECOLE
OUTILS DE JUMELAGE ELECTRONIQUE, [DISTANCE : ETWINNING, UN ATELIER DE PRISE EN MAIN A2 ENSEIGNANT EN
EN PARTICULIER DE LA PLATEFORME VISIOCONFERENCES. FONCTIONNALITES ET DES OUTILS, SUR DES COLLEGE
JUMELAGES EUROPEENNE ETWINNING : S'INSCRIRE, |[RESSOURCES DES DISPOSITIFS : TEMOIGNAGES
ELECTRONIQUES £58 RECHERCHER DES PARTENAIRES, RECHERCHE DE PARTENAIRES, MISE EN SEeCE (AR =L D'UTILISATEURS AGUERRIS ET (2=, :i E:gé:g:ﬁ:$ E: EE(?EPQ a8 2 =2
COLLABORER DANS LA DUREE, PLACE DE PARTENARIATS ET APPROCHE SUR UNE DEMARCHE A5 ENSEIGNANT EN LYCEE
ECHANGER MESSAGES, DOCUMENTS, TRANSVERSALE DES COMPETENCES ET INDIVIDUALISEE DE MISE EN PROFESSIONNEL
PRODUCTIONS. DES CONNAISSANCES EUVRE
LE MODULE VISE A LA CONNAISSANCE DES OUTILS EUROPEENS ET
DES PROGRAMMES DE COOPERATION
- INTERNATIONAUX POUR LA
EUROPEENS ET INTERNATIONAUX, AVEC COLLABORATION SCOLAIRE ET LA
UNE ATTENTION PARTICULIERE PORTEE FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS : Al ENSEIGNANT EN ECOLE
AU DISPOSITIF EUROPEEN ERASMUS ERASMUS PLUS, PROGRAMMES DU CENTRlE LA FORMATION S'APPUIE UN A2 ENSEIGNANT EN
PROGRAMMES PLUS DE FINANCEMENT DES INTERNATIONALI DETUDES PEDAGOGIQUES, EXPOSE THEORIQUE ET COLLEGE
EUROPEENS ET PARTENARIATS : ERASMUS PLUS PROGRAMMES BILATERAUX, MOBILITE DES ’ METHODOLOGIQUE, SUR DES A3 ENSEIGNANT EN SEGPA
INTERNATIONAUX : {159 MOBILITE POUR LA FORMATION DES ENSEIGNANTS (ENSEIGNEM’ENT GENERAL) STAGE PRESENTIEL | TEMOIGNAGES ENSEIGNEM. A4 ENSEIGNANT EN LYCEE (12 2 30
ECHANGER POUR PERSONNELS EN EUROPE ET ERASMUS FONCTIONNALITES ET RESSOURCES DES . D'UTILISATEURS AGUERRIS ET A5 ENSEIGNANT EN LYCEE
INNOVER PLUS PARTENARIATS STRATEGIQUES DISPOSITIFS : RECHERCHE DE SUR UN ATELIER DE PROFESSIONNEL
POUR LES PROJETS SCOLAIRES OU PARTENAIREé MISE EN PLACE DE REDACTION DE PROJET. J3 PROVISEUR ET ADJOINT
TRANS-SECTORIELS. IL VISE AUSSI A - J4 PRINCIPAL ET ADJOINT
A PARTENARIATS ET APPROCHE
ILLUSTRER LE ROLE DES PARTENARIATS -
TRANSVERSALE DES COMPETENCES ET
INTERNATIONAUX COMME VECTEURS DES CONNAISSANCES
D'INNOVATION PEDAGOGIQUE.
DES OUTILS ET DES METHODES POUR
LE MODULE VISE A DONNER LES OUTILS 1 3Y3 (el SR ST A S el A 3
A - INTERNATIONAL DU PROJET
POUR AIDER A LA DEFINITION ET LAMISE| _,-
y D'ETABLISSEMENT AU SERVICE DES
EN PLACE UN PROJET DOUVERTURE APPRENTISSAGES DES ELEVES ET DE
EUROPEENNE ET INTERNATIONALE AU \ ” . LA PRESENTATION METTRA
e M L'INNOVATION PEDAGOGIQUE. ECHANGE .
SEIN DE L'ETABLISSEMENT : DEMARCHE " - A L'ACCENT SUR LES
z : D'EXPERIENCES ET ROLE MOTEUR DES A2 ENSEIGNANT EN
DE PROJET, ACTIVITES PEDAGOGIQUES PROGRAMMES EUROPEENS ET PARTENARIATS ET LA COLLEGE
ENSEIGNANTS A DEVELOPPER, PLUS VALUE MOBILITE DES CLASSES ET
o INTERNATIONAUX POUR LA /A3 ENSEIGNANT EN SEGPA
REFERENTS POUR INTERNATIONALE, IMPACT ET COLLABORATION SCOLAIRE ET LA DES PERSONNELS. LA A4 ENSEIGNANT EN LYCEE
L'ACTION 167 VALORISATION DES ACTIONS. IL . |STAGE PRESENTIEL [FORMATION S'APPUIE SUR UN (PUBLIC IC - 2 30
2 - FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS : - - A5 ENSEIGNANT EN LYCEE
EUROPEENNE ET COMPREND UNE PRESENTATION DES EXPOSE THEORIQUE ET
o ERASMUS PLUS, PROGRAMMES DU CENTRE - PROFESSIONNEL
INTERNATIONALE PROGRAMMES DE COOPERATION 0 - METHODOLOGIQUE ET SUR
A INTERNATIONAL D'ETUDES PEDAGOGIQUES, J3 PROVISEUR ET ADJOINT
EUROPEENS ET INTERNATIONAUX, AVEC - UNE CONFRONTATION DES
S - PROGRAMMES BILATERAUX. . J4 PRINCIPAL ET ADJOINT
UNE ATTENTION PARTICULIERE PORTEE FONCTIONNALITES ET RESSOURCES DES EXPERIENCES DES
AU DISPOSITIF EUROPEEN ERASMUS ENSEIGNANTS REFERENTS.
DISPOSITIFS : RECHERCHE DE
PLUS DE FINANCEMENT DES
PARTENARIATS ET A LA PLATEFORME B ARIENARES IMISEENELACERE
ETWINNING PARTENARIATS ET APPROCHE
. TRANSVERSALE DES COMPETENCES ET
DES CONNAISSANCES.
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LA COOPERATION
FRANCO-
ALLEMANDE :
MODALITES ET
SPECIFICITES

759

LE MODULE VISE A UN TOUR D'HORIZON
DES OUTILS DECHANGE SCOLAIRE ET
DE FORMATION CONTINUE DES
ENSEIGNANTS EXPLOITABLES DANS LE
CADRE DE LA RELATION SPECIFIQUE
FRANCO-ALLEMANDE. IL SE VEUT UNE
OCCASION DE LIAISON ENTRE PREMIER
ET SECOND DEGRE EN VUE DU
DEVELOPPEMENT DE L'APPRENTISSAGE
DE L'ALLEMAND DANS L'ELEMENTAIRE ET
LE SECONDAIRE, CONFORMEMENT AUX
OBJECTIFS DU TRAITE DE L'ELYSEE ET
DU PROJET ACADEMIQUE. IL SATTACHE
DANS CETTE OPTIQUE AU
DEVELOPPEMENT DES PROJETS
TRANSDISCIPLINAIRES AUTOUR DES
PARTENARIATS FRANCO-ALLEMANDS.

LES OUTILS ET PROCEDURES SPECIFIQUES
D'UNE RELATION INTRA-EUROPEENNE
PRIVILEGIEE : OFAJ, SECRETARIAT FRANCO-
ALLEMAND POUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE. JUMELAGES
ELECTRONIQUES, ECHANGES SCOLAIRES
ET PROFESSIONNELS, FORMATION
CROISEE DES ENSEIGNANTS.
FONCTIONNALITES ET RESSOURCES DES
DISPOSITIFS : RECHERCHE DE
PARTENAIRES, MISE EN PLACE DE
PARTENARIATS ET APPROCHE
TRANSVERSALE DES COMPETENCES ET
DES CONNAISSANCES C60 DIDACTIQUE ET
PEDAGOGIE

STAGE

PRESENTIEL

LA FORMATION S'APPUIE SUR
UNE PRESENTATION DES
DISPOSITIFS FRANCO-
ALLEMANDS,SUR UN ATELIER
DE PRISE EN MAIN DES
OUTILS, DES TEMOIGNAGES
DUTILISATEURS AGUERRIS,
UN ECHANGE INTER-DEGRES
ET UNE DEMARCHE
INDIVIDUALISEE DE MISE EN
EUVRE

PUBLIC IC

Al ENSEIGNANT EN ECOLE
A2 ENSEIGNANT EN
COLLEGE

A4 ENSEIGNANT EN LYCEE
A4 ENSEIGNANT EN LYCEE
A5 ENSEIGNANT EN LYCEE
PROFESSIONNEL

DOC :
COMPETENCES
INFORMATIONNELL
ES ET PEDAGOGIE

INDIVIDUEL

20140147

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

OFFRIR AU PROFESSEUR-
DOCUMENTALISTE UN OUTIL

PRESENTATION DE L'OUTIL: BREF
HISTORIQUE, CONCEPTION ET REGLES DE
MISE EN OEUVRE,EFFICACITE ET LIMITES.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

APPORTS THEORIQUES,

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

CARTE HEURISTIQUE| ( c USAGES EN DOCUMENTATION : OUTIL DE PROFESSEURS-
ET PEDAGOGIE INFO-{460 D'ORGANISATION ET DE PRESENTATION | g, £y 0N ET RECHERCHE D'IDEES, STAGE N AL PRESENTIEL |1 SESSION EN DECEMBRE ~ |DOCUMENTAT |DOCUMENTALITES 6 1 18
DE L'INFORMATION ; ECHANGES DE
DOCUMENTAIRE . D'ORGANISATION DES CONNAISSANCES, DE E0
AU SERVICE DE LA PEDAGOGIE INFO- : PRATIQUES
DOCOMENTAIRE. TATION ET cCOMMUNICATION
DE L'INFORMATION.MISE EN PRATIQUE
:CARTES MANUELLES ET NUMERIQUES.
REFLEXION SUR LES OUTILS ET LES
PRESENTER DIFFERENTES MODALITES I;EC;:I\;.IE(;’\fAi‘i[::;?IZg\UGEES I;I?SUR
DYS, HANDICAPS ET D'ACCUEIL DES ELEVES DYS- OU EN L EVES } PROFILS PROFESSEURS
APPRENTISSAGES ~ |467 SITUATION DE HANDICAP ET STAGE PRESENTIEL |1 SESSION EN JANVIER DOCUMENTAT [DOCUMENTALISTES 6 1 20
INFORMATIONNELS ADAPTATIONS POSSIBLES AU CDI. PRI SRS ARSI RO [P1= E0
REMEDIATIONS ET DEVALUATIONS.
APPORTS THEORIQUES ET ECHANGES DE
PRATIQUE
LA COMMUNICATION ORALE : ENJEUX,
COMPETENCES ET ACQUERIR ET FAIRE ACQUERIR DES E:;:F; /'\CG%GTESOECS‘_)?;:L%UES o 2 SESSIONS DE 1 JOUR PROFESSEURS
PEDAGOGIE DE 472 COMPETENCES EN - ! STAGE PRESENTIEL [CHACUNE EN DECEMBRE ET  [DOCUMENTAT |DOCUMENTALISTES 6 2 20
L'ORAL COMMUNICATION ORALE WIEUAORRILOTEN=S b= LI, [FAIRE EN JANVIER EO
TRAVAILLER L'ORAL AUX ELEVES. LIRE ET
FAIRE LIRE DES TEXTES A VOIX HAUTE.
TRAVAILLER SUR GOOGLE (MYTHE,
EXPANSION, MOTEUR DE
EXPLORATION DES SERVICES GOOGLE |RECHERCHE ET OUTIL DE
gsz%ﬁé RERSERE ET PRATIQUE DU COMMUNICATION).L'INTERET DU PROFESSEURS
RASOMNEEDES |87 DOCUMENT DE COLLECTE POUR DOCUMENT DE COLLECTE DANS L'USAGE  |STAGE PRESENTIEL |1 SESSION EN MARS. DOCUMENTAT [ e e sTES B0 |© 1 25
ELEvES AMELIORER LES COMPETENCES DE GOOGLE POUR AMENER LES ELEVES A

INFORMATIONNELLES DES ELEVES.

UNE PRATIQUE RAISONNEE DANS LA
RECHERCHE ET LE TRAITEMENT DE
L'INFORMATION.

DOC : CULTURE
PROFESSIONNELLE
ET VISIBILITE DES
RESSOURCES A
L'ERE DU
NUMERIQUE

INDIVIDUEL

devcompteces

20140164

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

10

OPTIMISER LES ESPACES
DOCUMENTAIRES DU CDI.

PANORAMA CRITIQUE DES MUTATIONS DES
LIEUX DE DOCUMENTATION CES
DERNIERES ANNEES ET REFLEXION
PROSPECTIVE DUR L'EVOLUTION DES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

EVOLUTION DES CDI O IR S G N ETS Bl CDI.REAMENAGEMENT DES ESPACES MODULE DE 3 SESSIONS : 2 EN PROFESSEURS
: ESPACES ET 501 T BlaviE (T U E DOCUMENTAIRES SUR CDI DACCUEILEN  |STAGE PRESENTIEL [JANVIER-FEVRIER ET 1 DOCUMENTAT [DOCUMENTALISTES 12 3 20
COMMUNICATION STRATEGIE DE COMMUNICATION SELON |FONCTION DES PRATIQUES. DESHERBAGE, EN MARS EO
LES USAGERS CLARTE
. GRAPHIQUE, SIGNALETIQUE.
COMMUNICATION : QUELS OUTILS, POUR
QUELS PUBLICS ?
FAIRE UN POINT SUR LA NOTION
D'INFORMATION SUR INTERNET
3823;@9:;2?,?5::“ (DEFINITION, TYPOLOGIE).REFLECHIR AUX
L'INFORMATION SUR ELEMENTS A EVALUER POUR VALIDER PROFESSEURS
INTERNET ET SON (583 iagm’g;z’;ﬁ?&;ﬁﬁgggg POUR || INFORMATION. STAGE PRESENTIEL éiﬁgﬁ&N:NDf\}RJf i DOCUMENTAT [DOCUMENTALISTES 6 2 25
EVALUATION Q ANALYSER DES SEANCES POUR VOIR LES EO

ELEVES SUR INTERNET.

ELEMENTS MIS EN VALEUR SELON LE
NIVEAU DES ELEVES ET L'OBJECTIF

PEDAGOGIQUE POURSUIVI.
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LE PROFESSEUR
DOCUMENTALISTE
2.0ET
APPLICATIONS
NOMADES
(TABLETTES)

COMMENT CREER SON ENVIRONNEMENT
INFORMATIONNEL

POUR MIEUX ORGANISER SA VEILLE ET
LA PARTAGER?

QUELLE EST LA PLUS-VALUE DES OUTILS
NOMADES (TABLETTES, SMARTPHONES?
QUELS SONT LES

APPRENTISSAGES ET LES
EXPLOITATIONS PEDAGOGIQUES
INDUITS PAR CES PRATIQUES ?

LES STAGIAIRES POURRONT DECOUVRIR,
APPROFONDIR

LEURS CONNAISSANCES AU NIVEAU DES
OUTILS DE CEILLE, CURATION,
PUBLICATION, EN UTILISANT LES

OUTILS NOMADES (TABLETTES
SMARTPHONES).

STAGE

PRESENTIEL

MODULE DE DEUX SESSIONS
DE DEUX JOURS CHACUNE.
1ER JOUR DE CHAQUE
SESSION EN JANVIER, 2EME
JOUR

DEN MARS

DOCUMENTAT

PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES EO

12

DOC : ECHANGES
DE PRATIQUES PAR
BASSIN

SANS

20140243

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

DOC : LECTURE,
CULTURE, MEDIAS

INDIVIDUEL

20140232

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

10

REFLEXION ET ANALYSER ET REINVESTIR LES Egil:l'lEgLIJ%’; EL SRS GRS E0
ECHANGES DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES, - 1 SESSION DE 3 JOURS PAR
PRATIQUES PAR IS MUTUALISER LES CONNAISSANCES ET Egg(;EISC)STOI?\IE'\‘SE'[E:éAATIQUES RESNICN (AR BASSIN,1 CHAQUE TRIMESTRE EOCOMENAT EgngﬂsEsl\ErLLTISSTES &8 =2 2
BASSIN LES COMPETENCES.
Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes groupe
REFLEXIONS AUTOUR DES FORMATS DE EE‘IF:'SREEREIF\]AJSAB({-EEEFEESPOUR
LECTURE, COMMENT METTRE EN PLACE DES LECTURE ET DROITS DE PRET, LES PROJETS AUTOUR DE LA PROFESSEURS
ECRITURéS DE ACTIONS LECTURE AU DIFFERENTES BIBLIOTHEQUES LECTURE/ECRITURE. DOCUMENTALISTES
712 SEIN DE L'EPLE AVEC L'UTILISATION DE  [NUMERIQUES ET LEURS EXPLOITATIONS STAGE PRESENTIEL . PUBLIC IC PROFESSEURS DE 6 2 25
FICTION AVEC = - FAIRE LIRE ET ECRIRE LES
OUTILS NOMADES LA TABLETTE ? PEDAGOGIQUES. CREATION DE LIVRES ELEVES SUR DES SUPPORTS LETTRES
NUMERIQUES AVEC APPLICATIONS DEDIEES NUMERIQUES EO, A2
ET INTEROPERABILITE DES FORMATS. NOS
OFFRE EDITORIALE ET SES EVOLUTIONS
RECENTES, OUTILS DE VEILLE NUMERIQUE.
LES FICTIONS AU I(é;ié?:i?é?: tsf:;EEXTES OFFICIELS 1 SESSION DE 2 JOURS SOIT HRORESSEURS
CDI : DECOUVRIR B R R S RONDS F‘ROFESSIYONNEL)' PLACE DU PROFESSEUR 12H DOCUMENTALISTES
PARTAGER, 724 FICTION DE MANIERE SIGNIFICATIVE DOCUMENTALISTE STAGE PRESENTIEL 1 JOUR EN JANVIER, 1 JOUR PUBLIC IC f:-?l—l;EESSSEURS DE 12 1 25
COMMUNIQUER ET EXEMPLES DE PRATIQUES POUR FAIRE EN FEVRIER EO. A2, A3
VIVRE LE FONDS FICTION DE MANIERE T
SIGNIFICATIVE.RESEAUX SOCIAUX ET
LECTURE (EXEMPLE DE BABELIO)
RETOUR SUR LES DIFFERENTES ETAPES
D'UN PROJET CULTUREL, DE LA
- CONCEPTION A LA PRODUCTION.
LES LOGICIELS AU Eg:gsAI;cR)LEJs‘rR:Z:_I]ISSEEgL?[\jEf’;g?EI?ELS PRESENTATION DE LOGICIELS LIBRES POUR 1 SESSION DE 2 JOURS : PROFESSEURS
SERVICE DU PROJET |729 CULTUREL REALISER : RETOUCHES D'IMAGES, STAGE PRESENTIEL [1JOUR EN MARS, 1 JOUR EN DOCUMENTAT |DOCUMENTALISTES 12 1 25
CULTUREL PANNEAUX D'EXPOSITION (PAPIER AVRIL EO0
OU NUMERIQUE), INTERVIEWS, VIDEO,
REALITE AUGMENTEE, EBOOK
ARTICULATION ENTRE DES APPORTS
ANALYSER ET SAVOIR ANALYSER, FILMER, MONTER ET Egic/iTl(QSUEE(SEEI)J$§:g:SI$E§EDDEES U ) PROFESSEURS
SEAELCI)SEERP%E;TAGES 749 DIFFUSER DES REPORTAGES VIDEOS VO, NOTIONS D'/ANGLE )ET LA REALISATION STAGE PRESENTIEL (2 JOURS EN FEVRIER DOCUMENTAT DOCUMENTALISTES EO 12 1 25
D'UN REPORTAGE VIDEO PAR LES
STAGIAIRES

DOC : POLITIQUE
DOCUMENTAIRE
D'ETABLISSEMENT

COLLECTIV.

20140260

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

24

MISE EN PLACE DE
LA POLITIQUE
DOCUMENTAIRE

773

CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE
UNE POLITIQUE DOCUMENTAIRE
D'ETABLISSEMENT

Description
générale de la
forme

CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE UNE
POLITIQUE DOCUMENTAIRE
D'ETABLISSEMENT A PARTIR D'UNE
DEMARCHE DE PROJET.

STAGE

Descriptif de la forme

UNE EQUIPE
INTERCATEGORIELLE
CONSTITUEE DANS
L'ETABLISSEMENT

Descrition
générale de
la modalite

ITIEL

Descriptif de la modalité

EN FONCTION DES DEMANDES
DES ETABL ITS. 2E ET

3E TRIMESTRE.

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

EQUIPE CONSTITUEE

DANS L'ETABLISSEMENT:

PROFESSEUR
DOCUMENTALISTE,
PROFESSEURS DE
DISCIPLINE,
ADMINISTRATION
A0

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

DOC :
REGROUPEMENT
DES PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES

SANS

20140261

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

REGROUPEMENT
DES PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES
DE

L'ACADEMIE

786

INFORMER SUR L'ACTUALITE DU
NUMERIQUE EN LIAISON AVEC LES CDI.

Description
générale de la
forme

PARTICIPER A UNE REUNION ACADEMIQUE
D'INFORMATION SUR LES USAGES DU
NUMERIQUE (COLLOQUE ECRITECH).

CONFERENCE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 SESSION DE 2 JOURS EN
AVRIL

Description
générale public
cible

EO
PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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ECOG LP/
ALIMENTATION :
NOUVELLES
TENDANCES EN
PATISSERIE-
BOULANGERIE

SANS 20140327

NOUVELLES
TENDANCES EN
PATISSERIE-
BOULANGERIE

1038

Permettre aux enseignants en Patisserie et
Boulangerie de connaitre et maitriser les
nouvelles techniques et pratiques mises en
oeuvre dans ce secteur d'activité.

FORMATION PRATIQUE EN ATELIER STAGE

PRESENTIEL

2eme trimestre 2014/2015

ENS.LPROF

A5 : Enseignants intervenant
en boulangerie et/ou
en patisserie

12

ECOG-LP /
LOGISTIQUE-
TRANSPORT :
EVOLUTION DE LA
REGLEMENTATION
ET DES PRATIQUES
EN LOGISTIQUE-
TRANSPORT

SANS 20140329

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EVOLUTION DE LA
REGLEMENTATION
DANS LE SECTEUR
LOGISTIQUE-
TRANSPORT

1040

aux i de et

les i luti

réglementaires du secteur d'activité.

Description
générale de la
forme

PRESENTATION DES EVOLUTION
REGLEMENTAIRES EN

LOGISTIQUE-TRANSPORT. SECE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

2eme trimestre 2014/2015

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 : enseignants des sections
Logistique et
Transport

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP /
LOGISTIQUE-
TRANSPORT :
INTEGRATION DES
OUTILS ET
PRATIQUES
NUMERIQUES

SANS 20140328

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTEGRATION DES
OUTILS ET
PRATIQUES
NUMERIQUES EN
LOGISTIQUE/TRANSP
ORT

1039

aux i de et

maitriser les outils et pratiques numériques
utilisées par les entreprises du secteur
d'activité.

Description
générale de la
forme

PRESENTATION DES OUTILS.

PRISE EN MAIN DE LOGICIELS STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

2eme trimestre 2014/2015

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 : enseignants des sections
Logistique et
Transport

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP /
SECURITE-
PREVENTION :
RENOVATION DU
BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL
SECURITE
PREVENTION

SANS 20140326

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

RENOVATION DU
BAC PRO SECURITE-
PREVENTION

1036

Préparer les équipes pédagogiques a la mise
en oeuvre de la rénovation du Bac Pro
Sécurité prévention.

Description
générale de la
forme

Définition des modalités pédagogiques a mettre
en oeuvre, a partir de I'étude du nouveau
référentiel et de son guide d'accompagnement.
Focus sur les contenus des PFMP, le réglement
d'examen, les définitions d'épreuves.

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ler semestre 2014/2015

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A5 & B1 : Enseignants et
formateurs intervenant
dans I'enseignement des
matiéres professionnelles
du Bac Pro

révention + les

principaux de ces sections
(quelles que soient
leurs disciplines d'origine)

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP:
ACCOMPAGNEMENT
MISE EN (EUVRE
BAC PRO G-A

SANS 20140012

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

MISE EN EUVRE BAC

FORMER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS DANS LE CADRE DE LA

Description
générale de la
forme

MISE EN EUVRE DU BAC PRO GA :
REFERENTIEL, ORGANISATION DE LA

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

A5

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PRO GESTION 33 " { FORMATION, MODALITES PEDAGOGIQUES, |STAGE PRESENTIEL [PREMIER TRIMESTRE ENS.LPROF 48 8 30
ADMINISTRATION o aTion O LA FILIERE TERTIAIRE | ¢pReyvES CERTIFICATIVES, PLP PEOLLET PLP P8012
TRANSVERSALITE DES ENSEIGNEMENTS
APPROPRIATION DES OUTILS : PGI,
ENVIRONNEMENT PLACER LA FORMATION GESTION S eeAcRISE A A5 ENSEIGNANTS DE
NUMERIQUE EN BAC [34 ADMINISTRATION AU CEUR D'UN b STAGE ATELIERS PRESENTIEL [DEUXIEME TRIMESTRE ENSLPROF  |LYCEES PROFESSIONNELS)|48 8 30

PRO GA

ENVIRONNEMENT NUMERIQUE

CONCEPTION DE DE SCENARIOS
PEDAGOGIQUES DANS L'ENVIRONNEMENT
NUMERIQUE

PLP P8011 ET PLP P8012

S ECOG-LP :
FORMATION
DISCIPLINAIRE EN 20140129
LP TERTIAIRE
COMMERCIAL
SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

LES OUTILS ET
TECHNIQUES DU
NUMERIQUE

OPTIMISER L'EXPLOITATION DES OUTILS
ET TECHNIQUES DU NUMERIQUE

Description
générale de la
forme

DIDCTIQUE ET PEDAGOGIE

ECONOMIE GESTION SEACE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

JANVIER - FEVRIER

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 : ENSEIGNANTS EN LP /
P8013

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PRATIQUE ET
ACCOMPAGNEMENT
PEDAGOGIQUE EN
TERTIAIRE
COMMERCIAL

388

DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE STAGE

ITIEL

- MARS

ENS.LPROF

A5 : ENSEIGNANTS EN LP /
P8013

12

G ECOG-LP : MISE EN

OEUVRE - SUIVI ET
ADTIMIQATIAN

PRVESEYS

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EVOLUTION DES
ENSEIGNEMENTS DU
TERTIAIRE
COMMERCIAL

389

METTRE EN OEUVRE LES
REFERENTIELS, MUTUALISER LES
BONNES PRATIQUES
THEMATIQUE :CODE 41
COMPETENCE : P1,P3, P5

Description
générale de la
forme

C60 : DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE,
PILOTAGE DE FORMATION ET DE
CERTIFICATION

E04 : ECONOMIE GESTION

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

FEVRIER - MARS

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 : ENSEIGNANTS EN LP / 1

P8013

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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SUIVI DE LA FILIERE
TERTIAIRE
COMMERCIAL

SUIVI FILIERE / ACTEURS REFERENTS
THEMATIQUE : CODE 41 POURSUITE DE
LA REFORME DU LYCEE
COMPETENCES : 5, P1, P4

C60 : DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE
NO5 : USAGES PEDAGOGIQUES DU
NUMERIQUE

SEMINAIRE

PRESENTIEL

OCTOBRE - DECEMBRE

ENS.LPROF

A5 : ENSEIGNANTS EN LP /
P8013
G4 :CHEFS DES TRAVAUX

ECOG-LP CHEFS DE
TRAVAUX LP TERT.
ADMINISTRATIF

SANS

20140189

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ECOG-LP CHEFS DE
TRAVAUX LP TERT.
ADMINISTRATIF

ASSOCIER LES CHEFS DE TRAVAUX A LA
MISE EN EUVRE DU BAC PRO GESTION
ADMINISTRATION ET A LA
COORDINATION DES MOYENS

INFORMATIONS ET BILANS D'ETAPES SUR
LES FORMATIONS, LES EXAMENS ET LES
ENVIRONNEMENTS NUMERIQUES DE
TRAVAIL

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

DEUXIEME TRIMESTRE

Description
générale public
cible

CHEF TRAV/

CHEFS DE TRAVAUX EN LP
TERTIAIRE ADMINISTRATIF

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP
DEMARCHES
PEDAGOGIQUES EN
LP

SANS

20140172

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ECOG-LP
DEMARCHES
PEDAGOGIQUES EN
LP

CONCEVOIR ET METTRE EN EUVRE SON
ENSEIGNEMENT

GESTION DE CLASSE. ELABORATION DE
SEQUENCES PEDAGOGIQUES.
DEROULEMENT D'UNE SEANCE DE COURS.
CONCEPTION DE SCENARII
PEDAGOGIQUES. EVALUATION

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

ECHANGES ET ATELIERS

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

PREMIER TRIMESTRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 ENSEIGNANTS DE
LYCEES PROFESSIONNELS
PLP P8011 ET P8012
CONTRACTUELS
PERSONNELS A BESOINS
PARTICULIERS

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP
ECONOMIE
GESTION DANS LE
SECTEUR DE LA
PRODUCTION :
DEVELOPPER LES
USAGES DU
NUMERIQUE

SANS

20140264

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

DEVELOPPER LES
USAGES DU
NUMERIQUE

788

METTRE EN OEUVRE LES RESSOURCES
: ENT, ESPACES

DE TRAVAIL, RESSOURCES
NUMERIQUES...

CONNAITRE LES BASES DES ESPACES
COLLABORATIFS, ENT... POUR
DEVELOPPER L'USAGE DU NUMERIQUE
AUPRES DES ELEVES.

Description
générale de la
forme

GROUPE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

MAGISTERE

Descriptif de la modalité

PREMIERE PARTIE SUR
MAGISTERE

PRESENTIEL DECEMBRE

RETOUR SUR MAGISTERE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANT EN
ECONOMIE GESTION DANS
LE SECTEUR DE
LA PRODUCTION

A5

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP
ENSEIGNEMENTS
ECONOMIQUES ET
JURIDIQUES

INDIVIDUEL

20140188

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

ECOG-LP ECONOMIE
DROIT EN LP TERT.
ADMINISTRATIF

565

ACTUALISER ET APPROFONDIR LES
CONNAISSANCES ECONOMIQUES ET
JURIDIQUES

ACTUALISATION DES CONNAISSANCES
RESSOURCES ECONOMIQUES ET
JURIDIQUES

ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES DANS LA
MISE EN (EUVRE DES ETUDES
EVALUATION

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

DEUXIEME TRIMESTRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 PROFESSEURS LYCEES
PROFESSIONNELS

PLP P8011 ET P8012 EN
TERTIAIRE ADMINISTRATIF

=)

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP
ENVIRONNEMENT
NUMERIQUE DE
TRAVAIL BAC PRO
GA

SANS

20140186

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ECOG-LP
ENVIRONNEMENT
NUMERIQUE DE
TRAVAIL BAC PRO
GESTION
ADMINISTRATION

557

MAITRISER LES TECHNOLOGIES DE
L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION

CONCEVOIR ET METTRE EN (EUVRE SON
ENSEIGNEMENT DANS LE CADRE DE LA
RENOVATION DU TERTIAIRE
ADMINISTRATIF ET DANS UN
ENVIRONNEMENT NUMERIQUE

PRISE EN MAINS DES OUTILS NUMERIQUES
CONCEPTION DE SCENARIOS
PEDAGOGIQUES DANS UN ENVIRONNEMENT
NUMERIQUE DE TRAVAIL

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

TRAVAIL EN ATELIERS SUR
POSTE INFORMATIQUE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 PROFESSEURS DE
LYCEES PROFESSIONNELS
PLP P8011 ET P8012
ENSEIGNANT EN BAC PRO
GA

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ECOG-LP
FLEURISTERIE :
DEVELOPPER LES
USAGES DU
NUMERIQUE

SANS

20140262

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

DEVELOPPER LES
USAGES DU
NUMERIQUE EN
FLEURISTERIE

833

METTRE EN EUVRE LES RESSOURCES :
ENT, ESPACES DE TRAVAIL,
RESSOURCES NUMERIQUES...

CONNAITRE LES BASES DES ESPACES
COLLABORATIFS,

ENT... POUR DEVELOPPER L'USAGE DU
NUMERIQUE AUPRES DES ELEVES

Description
générale de la
forme

GROUPE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

MAGISTERE

Descriptif de la modalité

PREMIERE PARTIE SUR
MAGISTERE

PRESENTIEL

RETOUR SUR MAGISTERE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANT EN
FLEURISTERIE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EVOLUTIONS DE
L'ECONOMIE EN BTS
TERTIAIRES

660

METTRE EN (EUVRE LES EVOLUTIONS
DES PROGRAMMES. MUTUALISER ET
HARMONISER SES DEMARCHES
D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE.

- LES NOUVEAUX REFERENTIELS /
PROGRAMMES

- LES NOUVELLES DEFINITIONS D'EPREUVES
- LES NOUVELLES MODALITES
D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

JANVIER - MARS 2015

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

AO. FONCTION
D'ENSEIGNEMENT
A4. ENSEIGNANTS DE
LYCEE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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- LES NOUVEAUX REFERENTIELS /

SETIERS B METTRE EN EUVRE LES EVOLUTIONS ~ |PROGRAMMES A0. FONCTION
DES PROGRAMMES. MUTUALISER ET - LES NOUVELLES DEFINITIONS DEPREUVES DENSEIGNEMENT
?:ST'LTQE';TS L HARMONISER SES DEMARCHES - LES NOUVELLES MODALITES SEACE e RIS MR 20 ENSEIGNEM. |\ ) ENSEIGNANTS DE c E 2
D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE. D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE LYCEE
- LES NOUVEAUX REFERENTIELS /
SETIERNS B METTRE EN EUVRE LES EVOLUTIONS ~ |PROGRAMMES A0. FONCTION
reREnEy s DES PROGRAMMES. MUTUALISER ET - LES NOUVELLES DEFINITIONS D'EPREUVES |\ o L v s s DENSEIGNEMENT & q @

BTS TERTIAIRES

HARMONISER SES DEMARCHES
D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE.

- LES NOUVELLES MODALITES
D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE

A4. ENSEIGNANTS DE
LYCEE

SANS

ECOG-LT : MISE EN
EUVRE - SUIVI
EVOLUTIONS EN
BTS

20140207

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

’:EESZEEg:‘gﬁggzi,{éiggﬁ#ﬁno'\ls - LES NOUVEAUX REFERENTIELS /
EVOLUTIONS DANS TERTIAIRES A DOMINANTE PROGRAMMES AO. FONCTION
LES BTS TERTIAIRES - LES NOUVELLES DEFINITIONS D'EPREUVES D'ENSEIGNEMENT
A DOMINANTE 656 gg.lh_/mIESl;(;ASLEES gg;ﬁéﬁig ET - LES NOUVELLES MODALITES STAGE PRESENTIEL [JANVIER - MARS 2015 ENSEIGNEM. A4, ENSEIGNANTS DE 12 3 25
COMMERCIALE DEVALUATION. D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE LYCEE
’:EEI-JFZEE)g:“c}ﬁggﬁihﬁiggﬁ#ﬁno,ﬂs - LES NOUVEAUX REFERENTIELS /
EVOLUTIONS DANS TERTIAIRES A DOMINANTE PROGRAMMES AO. FONCTION
LES BTS TERTIAIRES - LES NOUVELLES DEFINITIONS D'EPREUVES D'ENSEIGNEMENT
A DOMINANTE 657 gg.lh_/mIESl;(;ASLEES ’;g;’i’;ﬂaig ET - LES NOUVELLES MODALITES STAGE PRESENTIEL [JANVIER - MARS 2015 ENSEIGNEM. A4, ENSEIGNANTS DE 12 2 25
ADMINISTRATIVE DEVALUATION. D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE LYCEE
METTRE EN GEUVRE LES EVOLUTIONS -
EVOLUTIONS DANS PEDAGOGIQUES DANS LES BTS RECSINOTN B e R e
LES BTS TERTIAIRES TERTIAIRES A DOMINANTE ARSI - - ACTRONCTION
A DOMINANTE 658 COMMERCIALE. MUTUALISER ET RV ETESBEGINITIONSIDERRERVES STAGE PRESENTIEL [JANVIER - MARS 2015 ENSEIGNEM. N SEICNEMENT 12 2 25
- - LES NOUVELLES MODALITES A4. ENSEIGNANTS DE
CESTIONS ORIIMISERISESBEMERCLES D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE LYCEE
INFORMATIQUE D'EVALUATION.
’:EESZEEg:‘gﬁggzi,{éiggﬁ#ﬁno,ﬂs - LES NOUVEAUX REFERENTIELS /
EVOLUTIONS DANS TERTIAIRES A DOMINANTE PROGRAMMES AO. FONCTION
LES BTS TERTIAIRES - LES NOUVELLES DEFINITIONS D'EPREUVES D'ENSEIGNEMENT
A DOMINANTE 659 gglh_/mIESi(;ASLEES ’;g;’i’;ﬂaig ET - LES NOUVELLES MODALITES STAGE PRESENTIEL [JANVIER - MARS 2015 ENSEIGNEM. A4, ENSEIGNANTS DE 12 3 15
SECTORIELLE DEVALUATION D'EVALUATION DE LA DISCIPLINE LYCEE

SANS

devcompteces

ECOG-LT : MISE EN
EUVRE ET SUIVI -
RENOVATION STMG

20140193

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de

groupes

- LE PROGRAMME DE SDG ET LA
PROGRESSION
METTRE EN EUVRE LE PROGRAMME DE | | 5 hepiaRCHE TECHNOLOGIQUE OAC EN A0. FONCTION
1ERE STMG - SDG ET DS ENEASE BESING, FRNEINEER (55 DENSEIGNEMENT
ETUDE DE GESTION |°%° (E:;S:;:gﬁfg’\‘ssz EE¢L§:§2 DE - LES CRITERES D&#8217,EVALUATION DE |1 ACE PRESENTIEL |OCTOBRE - NOVEMBRE 2014 |ENSEIGNEM. 1, )" e sEIGNANTS DE 12 2 25
=S L&4#8217;ETUDE DE GESTION LYCEE
: C60 . DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE
EO04 . ECONOMIE ET GESTION
METTRE EN EUVRE DANS LES
ENSEIGNEMENTS DES SDG EN STMC LES|, £ o715 NUMERIQUES EN STMG, JEUX
STMG - USAGES DU OUTILS NUMERIQUES : JBUX SERIEUX, _|sepie\jx PG ET ESPACES COLLABORATIF : A0LONCTION
NUMERIQUE EN SDG [623 PGI ET ESPACES COLLABORATIFS POUR | 200~ iy e o0 S " [sTAGE PRESENTIEL [NOVEMBRE - DECEMBRE 2014 |ENSEIGNEM.  |D'ENSEIGNEMENT / Ad. 12 6 20
OPTIMISER SES PRATIQUES ET PEDAGOGIQUES ENSEIGNANTS DE LYCEE
FAVORISER LES APPRENTISSAGES DES .
ELEVES.
MUTUALISER ET HARMONISER SES E'F',‘qui’s\NALVSE R L e |8, eI
LA CERTIFICATION PRATIQUES D'EVALUATION EN 2 b e 2 -
EN TERMINALE 630 PONCTUEL ET EN CONTROLE EN COURs |CRITERES DEVALUATION DES EPREUVES | 575 PRESENTIEL |OCTOBRE - DECEMBRE 2014 |[ENSEIGNEM. |0 CVoCICNEMENT. 6 1 40
STMG RHC D'ANNEE DE LEPREUVE DE SPECIALITE |CERTIFICATIVES. A4. ENSEIGNANTS DE
RE ECHANGES DE PRATIQUES ET LYCEE
- HARMONISATION.
METTRE EN EUVRE LA DEMARCHE
ST SRS TECHNOLOGIQUE OAC DANS LES LA DEMARCHE TECHNOLOGIQUE OAC EN A0. FONCTION
: ENSEIGNEMENTS DE STMG. MUTUALISER|STMG RHC / GF / SIG / MERCATIQUE : ) D'ENSEIGNEMENT.
BES:E&'LEAAEQT [=]feeg ET OPTIMISER SES PRATIQUES POUR  |PRINCIPES, FONDEMENTS ET SRACE HRESEIEL PEelRE - PEEEREAN | |l meEEis eE & 8 £
FAVORISER LES APPRENTISSAGES DES |APPLICATIONS. LYCEE
ELEVES.
MUTUALISER ET HARMONISER DES E'F',‘qui’s\NALVSE R s e |8, eI
LA CERTIFICATION PRATIQUES D'EVALUATION EN 2 b e 2 -
EN TERMINALE 640 PONCTUEL ET EN CONTROLE EN COURs |CRITERES DEVALUATION DES EPREUVES | 575 PRESENTIEL |OCTOBRE - DECEMBRE 2014 |[ENSEIGNEM. |0 CVoCICNEMENT. 6 1 40
STMG GF/SIG D'ANNEE DE L'EPREUVE DE SPECIALITE |CERTIFICATIVES. A4. ENSEIGNANTS DE
EETE ECHANGES DE PRATIQUES ET LYCEE
: HARMONISATION.
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MUTUALISER ET HARMONISER SES

BILAN ET ANALYSE DES RESULATS DES

" EPREUVES. AO. FONCTION

EACERTIEICATION R QRESIDEVAPOATIGNIER CRITERES D&#8217;EVALUATION DES D'ENSEIGNEMENT.
EN TERMINALE 643 PONCTUEL ET EN CONTROLE EN COURS |- STAGE PRESENTIEL [OCTOBRE - DECEMBRE 2014  [ENSEIGNEM. 6 1 50
STMG MERCATIQUE D(ANNEE DE L(EPREUVE DE SPECIALITE EanE LM ESCERTIGICATIVES ASI=NSEICRANIERE

MERCATIQUE. ECHANGES DE PRATIQUES ET LYCEE

HARMONISATION.

METTRE EN (EUVRE LE PROGRAMME - LE PROGRAMME D'ECONOMIE ET LA
:IIZSIGNEMENT _ D'ECONOMIE EN CLASSE DE STMG, F‘ROGRESSION SOE:;)E’\:EG:LI:’;‘ENT
EVALUATION DE 646 HARMONISER ET OPTIMISER SES -LA DEMABCHE TECHNOLQGIQUE STAGE PRESENTIEL [OCTOBRE - DECEMBRE 2014 ENSEIGNEM. A4. ENSEIGNANTS DE 6 2 30
L&#8217:ECONOMIE PRATIQUES DE CERTIFICATION DE LA - LES CRITERES D&#8217,EVALUATION DE LYCEE

! DISCIPLINE. L&#8217;ECONOMIE

METTRE EN (EUVRE LE PROGRAMME DE |- LE PROGRAMME DE DROIT ET LA
:IIZSIGNEMENT _ DROIT EN CLASSE DE STMG, F‘ROGRESSION S(I’E:;)E’\:EG:ESI\;‘ENT
EVALUATION DU 647 HARMONISER ET OPTIMISER SES -LA DEMABCHE TECHNOLQGIQUE STAGE PRESENTIEL (OCTOBRE - DECEMBRE 2014 ENSEIGNEM. A4. ENSEIGNANTS DE 6 2 30
DROIT PRATIQUES DE CERTIFICATION DE LA - LES CRITERES D&#8217;EVALUATION DU LYCEE

DISCIPLINE. DROIT

METTRE EN (EUVRE LE PROGRAMME DE |- LE PROGRAMME DE MANAGEMENT ET LA
:IIZSIGNEMENT _ MANAGEMENT EN CLASSE DE STMG, F‘ROGRESSION S(I’EI\TSE’\:EG:LISI\;‘ENT
EVALUATION DU 648 HARMONISER ET OPTIMISER SES -LA DEMABCHE TECHNOLQGIQUE STAGE PRESENTIEL [OCTOBRE - DECEMBRE 2014 ENSEIGNEM. A4. ENSEIGNANTS DE 6 2 30
MANAGEMENT PRATIQUES DE CERTIFICATION DE LA - LES CRITERES D&#8217;EVALUATION DU LYCEE

DISCIPLINE.

MANAGEMENT

INDIVIDUEL

ED.MUS :
'ACCOMPAGNEMENT
DES PRODUCTIONS
VOCALES

20140309

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ED.MUS:ACCOMPAG
NEMENT DES
PRODUCTIONS
VOCALES

DEPUIS LE CLAVIER OU AUTRES
INSTRUMENTS D'’ACCOMPAGNEMENT,
DEVELOPPER LES GESTES TECHNIQUES,
ARTISTIQUES ET PEDAGOGIQUES DE
L'APPRENTISSAGE, DE LA DIRECTION ET
DE L'ACCOMPAGNEMENT D'UN PROJET
MUSICAL

APPRENTISSAGE, DIRECTION ET
/ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
MUSICAUX AU CLAVIER OU AVEC DES
DISPOSITIFS ALTERNATIFS

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

12H AM et 12H VAR EN
NOVEMBRE 2014

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

A2 ENSEIGNANTS EN
COLLEGE

12

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

15

SANS

ED-MUS - CAV -
LYCEE: REFORME
ENSEIGNEMENTS

20140273

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ETABLIR LE BILAN DES ANNEES

ETABLIR LE BILAN DES ANNEES PASSEES.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

CINE:ENSEIGNEMEN PASSEES. DOTER LES ENSEIGNANTS D'OUTILS POUR
- DOTER LES ENSEIGNANTS D'OUTILS CET ENSEIGNEMENT. 1 SESSION EN DECEMBRE OU
Z;TESXGI;%’::EON 228 POUR CET ENSEIGNEMENT. PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN EEX ARTS SLECE BRESENLE JANVIER EEhEEE = ® d 20
PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN EEX ARTS |VISUELS AUTOUR DU CINEMA
VISUELS AUTOUR DU CINEMA
ETABLIR LE BILAN DES ANNEES
PASSEES. ETABLIR LE BILAN DES ANNEES PASSEES.
CINE:ENSEIGNEMEN DOTER LES ENSEIGNANTS D'OUTILS DOTER LES ENSEIGNANTS D'OUTILS POUR
TS FACULTATIFS AU {822 POUR CET ENSEIGNEMENT. CET ENSEIGNEMENT. STAGE PRESENTIEL jASI\IEVSI::SN ENREEZERECY ENS.LYCEE A4 6 1 20
CYCLE TERMINAL TRAVAILLER SUR LE PROGRAMME PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN EEX ARTS
LIMITATIF. VISUELS AUTOUR DU CINEMA
PRE REQUIS : ENSEIGNER EN CINEMA
ﬁ:ggléERSLE EANRESANEES ETABLIR LE BILAN DES ANNEES PASSEES.
TS DE SPECIALITE L {823 POUR CET ENSEIGNEMENT. . STAGE PRESENTIEL ENS.LYCEE A4 6 1 20

ART CAV

TRAVAILLER SUR LE PROGRAMME
LIMITATIF.
PRE REQUIS : ENSEIGNER EN CINEMA

PROGRAMME LIMITATIF.
PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN CINEMA
OBLIGATOIRE ET DE SPECIALITE EN SERIE L

JANVIER

SANS

SANS

ED-MUS :
JOURNEES
PEDAGOGIQUES DE
L'IA-IPR

20140324

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

S'APPROPRIER LES ORIENTATIONS DU

PERSPECTIVES DU NOUVEAU PROGRAMME,

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

MISE EN OEUVRE DU NOUVEAU LIEN AVEC LE SESSIONS DE 2 JOURS P ————
NOUVEAU 1030  |PROGRAMME ET SA RELATION AU SOCLE|NOUVEAU SOCLE. STAGE PRESENTIEL |CONSECUTIFS EN e 12 4 80
PROGRAMME 51 DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE | CODE A02 - MUSIQUE ET EDUCATION SEPTEMBRE/OCTOBRE 2014
COMPETENCES PRO :P3 MUSICALE
—— S'APPROPRIER LES ORIENTATIONS DU | PERSPECTIVES DU NOUVEAU PROGRAMME,
: NOUVEAU LIEN AVEC LE 1 SESSION DE 2 JOURS

PERACUGIUEDES 11031 |PROGRAMME ET SA RELATION AU SOCLE|NOUVEAU SOCLE. STAGE PRESENTIEL |CONSECUTIFS EN T R 12 1 30
o s 51 DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE | CODE A02 - MUSIQUE ET EDUCATION SEPTEMBRE/OCTOBRE 2014

COMPETENCES PRO :P3

MUSICALE

INDIVIDUEL

ED-MUS :
ORCHESTRE
SYMPHONIQUE ET
PEDAGOGIE

20140319

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PEDAGOGIE

SYMPHONIQUE

S'APPROPRIER UNE RESSOURCE
CULTURELLE POUR LES
ENSEIGNEMENTS

PREPARATION AUX RENCONTRES
COLLEGIENS AVEC
L'ORCAPACA

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 SESSION AU MOIS DE
DECEMBRE 2014

Description
générale public

A2 ENSEIGNANTS EN
COLLEGE

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

devcompteces
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ED-MUS :
PEDAGOGIE
MUSICALE
NUMERIQUE, EN
DIRECT,

EN LIGNE DURANT
LE TEMPS
SCOLAIRE ET LE
HORS TEMPS
SCOLAIRE

20140323

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

TICE-1: DIDAPAGE,

UTILISER LES POTENTIELS D'UN OUTIL
DE TRANSMISSION ET DE PARCOURS DE
FORMATION PERSONNELLE

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

REALISATION DE SEQUENCES DURANT LE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

SESSIONS AU MOIS DE

Description
générale public
cible

A2 ENSEIGNANTS EN

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

Préparation du PAF 2014-2015

PEDAGOGIQUE 1021 PRE-REQUIS : CONNAISSANCES TEMPS SCOLAIRE ET EXTRA SCOLAIRE STAGE PRESENTIEL | 7 S0 -0 o015 ENS.COLLEG | 0\ e 12 2 12
MULTIMEDIA BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES
UTILISER L'APPLICATION ITUNES POUR
SA PRATIQUE PEDAGOGIQUE DECOUVERTE ET APPROPRIATION DES
PERSONNELLE ET POUR IMPULSER LE  [OUTILS CONTENUS DANS ITUNES
TICE-2: ITUNES ET LA| CONSTRUCTION DE LA CULTURE (TELECHARGEMENT, TRANSCODAGE, SESSIONS EN A2 ENSEIGNANTS EN
CULTURE MUSICALE |02 MUSICALE DES ELEVES. EDITIONS DES RESSOURCES, CLASSEMENT, | >TACE PRESENTIEL | ;\NVIER/FEVRIER 2015 | CEMECE & 2 &
PRE-REQUIS : CONNAISSANCES PARTAGE ...)
BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES
L RRE RARATIONDE UTILISATION DES APPLICATIONS LIBRES DE
TICE3:APPORT DU SEQUENCES ET REINVESTIR LES I 2 BB e e R R ol
NUMERIQUE ET APPORTS DANS L'ACTE PEDAGOGIQUE. : 2 SESSIONS AU MOIS DE MARS A2 ENSEIGNANTS EN
SR ET B 1023 PRE-REQUIS : CONNAISSANCES Eggiggzrf ;JECONDUIRE UNE SEQUENCE  |STAGE PRESENTIEL |5 ENS.COLLEG | 0\ o 12 2 16
SEQUENCES BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES .
SPECIFICITES MUSICALES
UTILISER POUR SOI ET POUR LES
ELEVES L'ENSEMBLE DES APPLICATIONS |FORMATION MULTI-PLATEFORME (MAC, PC,
R WS GRATUITES DEDIEES A LA DIFFUSION, LA |LINUX...,
- A PERCEPTION ET LA CONSTRUCTION DE |UTILISATION DES POSSIBILITES DU SESSIONS EN A2 ENSEIGNANTS EN
:Ei;ngpSZ:J:VES o2 SEQUENCES. NUMERIQUE EN MUSIQUE POUR LES REACE PRESENTIEL |5 ANVIERIFEVRIER 2015 ENS.COLLEG |6 kaE 12 2 2e
PRE-REQUIS : CONNAISSANCES ENSEIGNANTS ET LES ELEVES.
BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES
TICE-5: PERCEPTION MUSICALE EN
LIGNE DURANT LE TEMPS SCOLAIRE ET
LE HORS TEMPS SCOLAIRE
PRISE EN MAIN DES APPLICATIONS
SE FORGER DES ALTERNATIVESALA  |HOTPOTATOES, NETQUIZZ, PREZI...POUR | SR Y SR S
TICE-5: PERCEPTION PERCEPTION MUSICALE PILOTEE EN PILOTER LA PERCEPTION MUSICALE EN SESSIONS AU MOIS DE : A2 ENSEIGNANTS EN
MUSICALE EN LIGNE |02 CLASSE. AUTONOMIE DURANT LE TEMPS SCOLAIRE |°TACE JANVIER 2015 ARSI ;OSESS'ON EASIRIERMARS | SSHECILES |y ey & 2 &
ET EXTRA SCOLAIRE.
PRE-REQUIS : CONNAISSANCES
BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES
TICE-6: APPLICATION SUR IPAD
FAVORISANT L'AUTONOMIE DES ELEVES
TICE-6: CONDUITE ALTERNATIVE DES GESTES | b seNTATION D'APPLICATIONS .
APPLICATIONS IPAD Ll Eh s drile Lo MUSICALES OU R IO ENEEV I ERI2018 A2 ENSEIGNANTS EN
e A EME b |7 CONSTRUCTION DE LA CULTURE YRR EALES FEUR A5 STAGE PRESENTIEL (1 SESSION EN MARS/AVRIL  [ENS.COLLEG [0 o 12 2 14
AlvEs MUSICALE 2015
PRE-REQUIS : CONNAISSANCES
BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES
RECUPERER ET UTILISER LES
RESSOURCES ELABOREES
TICE-7: DANS LE CADRE DES TRAAM. PRESENTATION DES RESSOURCES
EXPLOITATION DES NATIONALES ELABOREES A2 ENSEIGNANTS EN
RESSOURCES 2020 PRE-REQUIS : CONNAISSANCES DANS LE CADRE DES TRAAM. SEACE RS FESES IS SISRAE | BUEERIES | oS & 2 &
TRAAM BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES
COMPLETER OU INITIER SA PRATIQUE
e WEE DE LA SUITE ILIFE SUR MAC. INITIATION AUX DIFFERENTES
y : PRE-REQUIS : CONNAISSANCES APPLICATIONS DE LA A2 ENSEIGNANTS EN
%\:S(L:i 1!_—:[1(') ﬁgTRES 1028 BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES | SUITE ILIFE SUR MAC. STAGE PRESENTIEL [SESSIONS EN AVRIL 2015 ENS.COLLEG | 0\ o 12 1 12
SPECIFICITES MUSICALES
PARFAIRE SA PRATIQUE DE L'AUDIO
. ' NUMERIQUE SUR LOGIC ET SIBELIUS.  |APPROFONDISSEMENT DES DEUX
TICE9: MAO-LOGIC |, 559 PRE-REQUIS : CONNAISSANCES APPLICATIONS. STAGE PRESENTIEL |SESSION EN AVRIL/MAI 2015 |ENS.COLLEG A2 ENSEIGNANTS EN 12 1 12

ET SIBELIUS

BASIQUES SUR LE NUMERIQUE ET SES
SPECIFICITES MUSICALES

COLLEGE

cane

devcompteces

ED-MUS : SUIVI DES
INMDI ANITATIARNIG

2m1ana17

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SUIVI DES
IMPLANTATION
CHAM. (AM.)

1002

FORMATION PROFESSIONNELLE
STATUTAIRE

A02 MUSIQUE ET EDUCATION MUSICALE

Description
générale de la
forme

GROUPE

Descriptif de la forme

REUNION REGROUPANT
TOUS LES ACTEURS DE
L'ENSEIGNEMENT
MUSICAL.

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 SESSION DE 6H OU 2
SESSIONS DE 3H AU COURS
DE L'’ANNEE SCOLAIRE.

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

A2 ENSEIGNANTS AU
COLLEGE (LES
ENSEIGNANTS DES
CONSERVATOIRES SONT
CONVOQUES PAR LEUR
ADMINISTRATION).

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

15
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SUIVI DES
IMPLANTATIONS
C.HAM. (VAR)

1003

FORMATIONPROFESSIONNELLE
STATUTAIRE

A02 MUSIQUE ET EDUCATION MUSICALE

GROUPE

REUNION REGROUPANT
TOUS LES ACTEURS DE
L'ENSEIGNEMENT
MUSICAL.

PRESENTIEL

1 SESSION DE 6H OU 2
SESSIONS DE 3H AU COURS
DE L'’ANNEE SCOLAIRE.

ENS.COLLEG

A2 ENSEIGNANTS AU
COLLEGE (LES
ENSEIGNANTS DES
CONSERVATOIRES SONT
CONVOQUES PAR LEUR
ADMINISTRATION).

15

INDIVIDUEL

ED-MUS:
PRATIQUES
MUSICALES
COLLECTIVES ET
PEAC

20140318

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes groupe
A1l ENSEIGNANTS EN
ECOLE
COORDINATION DES MISE EN PLACE ARTISTIQUE ET RENCONTRES CHORALES DANS LE CADRE .
PRATIQUES 1010 PEDAGOGIQUE DES PROJETS CHORALS DU PARCOURS EAC. STAGE PRESENTIEL ZSESSIONSIDELTOEN ENSEIGNEM. AZERSEICEARISEY 12 1 36
MUSICALES (AM) DANS LE CADRE DU PEAC DECEMEREETTERIMERS (Cell el
A4 ENSEIGNANTS EN
LYCEE
Al ENSEIGNANTS EN
ECOLE
COORDINATION DES MISE EN PLACE ARTISTIQUE ET RENCONTRES CHORALES DANS LE CADRE .
PRATIQUES 1011 PEDAGOGIQUE DES PROJETS CHORALS DU PARCOURS EAC. STAGE PRESENTIEL 2 $ESSIONS L= 22[rE A= ENSEIGNEM. 2 EN§EIGNANTS EN 24 1 36
MUSICALES (VAR 1) DANS LE CADRE DU PEAC EEESEB R S EI A SORLECE
A4 ENSEIGNANTS EN
LYCEE
A1l ENSEIGNANTS EN
COORDINAICHIDES !IE?J%\E’\C‘)(E:-SSE SE-SHSTIQUE & gﬁ’ii%’éLTJEI?SSCHORALES PANSLE CADRE 2 SESSIONS DE 12 H: 1 EN fch)Il:liElGNANTS EN
;Eg:’éif:g (VAR 2) go12 PROJETS CHORALS DANS LE CADRE DU |EAC. SEaCE (AR DECEMBRE ET 1 EN MARS (D=, COLLEGE 2 g <
PEAC A4 ENSEIGNANTS EN
LYCEE
1 SESSION AU MOIS DE
- s MARS 2015 1 SESSION AU MOIS DE MARS
S oCRATICH ORGANISATION ET 2015 SUR 2 JOURS ET Al ENSEIGNANTS EN
NATIONALE DES CHORALES ) BUDGET DE DEMLI. ECOLE
SEMINAIRE DE LA SEOAIRES - SEMINA.IRE DOTBDYAL (RNES (B FONCTIONNEMENT PAR LA PAS DE FRAIS DE NUITEE ET A2 ENSEIGNANTS EN
1013 RECHERCHE PEDAGOGIQUE ET L'’ACADEMIE DE NICE SEMINAIRE P PRESENTIEL - ENSEIGNEM. = 30 1 40
FNCS DOCUMENTAIRE POUR ENRICHIR LES FAREE;I (FEDERATION LA MOITIE DES COLLEGE
PRATIQUES MUSICALES COLLECTIVES ACADEMIQUE DES FRAIS DE RESTAURATION EST A4 E!\ISEIGNANTS EN
DANS UN PARCOURS D'EAC. RENCONTRES PRISE EN CHARGE PAR LA LYCEE
CHORALES ET FARECI.
INSTRUMENTALES)
DIRECTION MUSICALE DES PRATIQUES
COLLECTIVES DANS
DIRECTION ;igﬁgzli?.gspg’:;?gg'sr:éﬁNIQUES DIRECTION DE CHEUR DANS LE CADRE DES
MUSICALE DES 1014 D'APPRENTISSAGE ET PRATIQUES STAGE PRESENTIEL 2 SESSIONS DE 6 H CHACUNE: ENS.COLLEG A2 ENSEIGNANTS EN 12 1 36
PRATIQUES ARTISTIQUES DU PEAC. 1 EN DECEMBRE et 1 EN MARS . COLLEGE
COLLECTIVES DE DIRECTION DE CHEUR.
PRE-REQUIS : DIRIGER DES PRATIQUES
COLLECTIVES OU
SE DESTINER A DIRIGER.

INDIVIDUEL

ED-MUS:
PRODUCTIONS
INSTRUMENTALES
EN PERCUSSIONS

20140320

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

o s DEMARCHES PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES O DECESSITANT 1 SESSION AUTOUR DE 2 P ————
fietlidipisor N ETED DE JEUX, STAGE el PRESENTIEL [JOURS CONSECUTIFS AUTOUR [ENS.COLLEG |2 ="SEK 12 1 16
[ CULTURE ET ANALYSE MUSICALE e 03 DES VACANCES DE NOEL
P s DEMARCHES PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ey DECESSITANT 1 SESSION AUTOUR DE 2 ——
1017 DE JEUX, STAGE PRESENTIEL [JOURS CONSECUTIFS AUTOUR |ENS.COLLEG 12 1 16

EN PERCUSSIONS-
VAR

CULTURE ET ANALYSE MUSICALE

MATERIELS -
PREVISION : 100 €

DES VACANCES DE NOEL

COLLEGE

SANS

devcompteces

ED-MUS: REFORME
DU LYCEE -
ENSEIGNEMENTS
MUSICAUX

20140325

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ETABLIR LE BILAN DES ANNEES
PASSEES. DOTER LES

MISE EN OEUVRE DES TEXTES DE LA
REFORME

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ENSEIGNEMENT ENSEIGNANTS D'OUTILS POUR CET CONCERNANT L'EXX ARTS DU SON; PLACE 1 SESSION EN DECEMBRE 2014 A4 ENSEIGNANTS EN
DEXPLORATION - (1033 |ENSEIGNEMENT. AR STAGE PRESENTIEL |5 SESSION BN DF s 6 1 15
ARTS DU SON PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN EEX ARTS
ET PARTENARIAT.

DU SON

ETABLIR LE BILAN DES ANNEES

PASSEES. DOTER LES

ENSEIGNANTS DOUTILS POUR CET MISE EN OEUVRE DES TEXTES DE LA
ENSEIGNEMENTS ENSEIGNEMENT, REFORME .
FACULTATIFSAU (1034  |TRAVAILLER SUR LE PROGRAMME CONCERNANT LENSEIGNEMENT MUSICAL  |STAGE PRESENTIEL [ SESOON B PECEMBRE 2014 e eSS 6 1 18

CYCLE TERMINAL

LIMITATIF.
PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN MUSIQUE
FACULTATIVE

FACULTATIF.
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ENSEIGNEMENTS DE
SPECIALITE L - ART
MUSIQUE

1035

ETABLIR LE BILAN DES ANNEES
PASSEES. DOTER LES

ENSEIGNANTS D'OUTILS POUR CET
ENSEIGNEMENT,

TRAVAILLER SUR LE PROGRAMME
LIMITATIF.

PRE-REQUIS : ENSEIGNER EN MUSIQUE
OBLIGATOIRE ET

SPECIALITE EN SERIE L.

MISE EN OEUVRE DES TEXTES DE LA
REFORME

CONCERNANT L'ENSEIGNEMENT MUSICAL
OBLIGATOIRE ET

DE SPECIALITE.

STAGE

PRESENTIEL

1 SESSION EN DECEMBRE 2014
OU JANVIER 2015

A4 ENSEIGNANTS EN
LYCEE

15

SANS

ED-MUS: VOIX
CHANTEE DU
PROFESSEUR D'ED.
MUSICALE

20140322

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

VOIX CHANTEE DU
PROFESSEUR EN

ACQUISITION DES TECHNIQUES DE BASE
DU CHANT POUR DES PROFESSEURS EN

DIAGNOSTIC SUR LA VOIX CHANTEE ET

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

MODULE FAISANT INTERVENIR
UNE ASSOCIATION

Description
générale public
cible

A2 ENSEIGNANTS EN

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SITUATION L0 DIFFICULTE AVEC LEUR VOIX CHANTEE | NTIATION A LA TECHNIQUE VOCALE. SEACE PRESENTIEL | SpECIALISEE DANS LE R | CEMIECE 8 B £
PEDA(AM) COACHING VOCAL

\VVOIX CHANTEE DU ACQUISITION DES TECHNIQUES DE BASE MODULE FAISANT INTERVENIR

PROFESSEUREN |, DU CHANT POUR DES PROFESSEURS EN |DIAGNOSTIC SUR LA VOIX CHANTEE ET SEE pRESENTIEL |UNE ASSOCIATION ENS.COLLEG  |A2 ENSEIGNANTS EN & q 5

SITUATION PEDA-
VAR

DIFFICULTE AVEC LEUR VOIX CHANTEE

INITIATION A LA TECHNIQUE VOCALE.

SPECIALISEE DANS LE
COACHING VOCAL

COLLEGE

COLLECTIV.

EDUC-PRIOR
ACCOMPAGNER LES
ETABLISSEMENTS

20140371

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

ACCOMPAGNEMENT
DES EQUIPES DANS
LA MISE EN (EUVRE

Analyse et mise en place des nouveaux

des irectives et

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

2 JOURNEES POUR 06

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

DE LA REFONDATION 1162 enjeux de Iéducation prioritaire ferz];:‘(;s:lliz:s pratiques en accord avec la REUNION PRESENTIEL 2 JOURNEES POUR 83 ENS.PRIO PROFESSEURS COLLEGE |12 2 20
DE L'EDUCATION )
PRIORITAIRE
ACCUEIL DES
ENSEIGNANTS
3 q PROFESSEURS COLLEGE
NOUVELLEMENT Accompagner la prise de fonction des . " I . 3 JOURNEES DANS 06
NOMMES EN 1163 équipes en EDUCATION PRIORITAIRE Présentation des spécificités des réseaux. REUNION PRESENTIEL 3 JOURNEES DANS 83 ENS.PRIO NOUVELLEMENT NOMMES |18 2 20
DANS L ETABLISSEMENT
EDUCATION
PRIORITAIRE
SENINARNE Réunir les équipes (personnels
ACADEMIQUEDEL 1,164 | yencadrement, denseignement et MINEEEIECT B FRIPES G S BMED |l gymomz PRESENTIEL |1 JOURNEE ENS.PRIO (Gl Gl CEales Gl ez 1 40
EDUCATION . ) " en ceuvre des réformes Education Prioritaire
PRIORITAIRE d'éducation) de I'EP

COLLECTIV.

EDUC-PRIOR:
TRAVAILLER EN
EQUIPE DANS UN
RESEAU
(CANDIDATURES
COLLECTIVES)

20140004

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

68

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

JOURNEE DE Amener les équipes a travailler dans une i cerlll::ns ) itifs (16 3 et égllé N
FORMATION INTER- {397 cohérence pédagogique inter degré P REUNION PRESENTIEL |Premier trimestre ENS.COLLEG a €s ¢ 2 6 13 20
DEGRE Contenu négocié. écoles. Mise en parallele avec|
un stage du premier degré.
LIAISON COLLEGE (AGE 25 LS & eIy GRS ure : . cerltea?ns '. (I" '. i 5 \égllé es des réseaux et
- 1053 cohérence pédagogique inter degré s PR REUNION PRESENTIEL |Premier trimestre ENS.COLLEG ges o N 2 20
LYCEE Contenu négocié. écoles. Mise en paralléle avec

un stage du premier degré.

COLLECTIV.

EDUC-
PRIOR:REPONDRE A
BESOIN DEFINI PAR
UN COLLEGE
(CANDIDATURES
COLLECTIVES)

20140334

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Mettre en place des dispositifs pour anticiper le

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

;igf/g’;gCHAGE 1051 B ElEtaleaceltl s iociagescolie décrochage scolaire et repenser sa pédagogie  |REUNION PRESENTIEL |2 journées ENS.COLLEG  |A2 Enseignant en college 6 2 20
pour aider les éléves décrocheurs.
Travailler ensemble autour d'objectifs |Amener les enseignants a repenser le travail en
(D RSB AL AR 1052 communs mélant diverses disciplines. D ET O NI 5 E il i REUNION PRESENTIEL |2 X 1 journée ENS.COLLEG |A2 6 2 20

E AU COLLEGE

de leur donner un sens plus cohérent. Mettre en
place des projets communs interdisciplinaires

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

MISE EN (EUVRE DU
DISPOSITIF D'COL

REFLECHIR AUX DIFFERENTES
UTILISATIONS DE D'COL

MUTUALISATION

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ETABLISSEMENT ADHERANT
AU DISPOSITIF

Description
générale public
cible

A6 ENSEIGNANTS
REFERENTS DU
DISPOSITIF

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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PRIOR:REPONDRE A
UN BESOIN
PARTICULIER (CI)

INDIVIDUEL

20140005

12
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QUESTIONNER LES PRATIQUES AFIN DE
PRISE EN CHARGE METTRE EN PLACE UNE PEDAGOGIE Qgﬁb\{AslV%Fi?sEingéQElf.EE?IE; gf;gfé{:gz 1 STAGE PAR DEPARTEMENT, A6 TOUT ENSEIGNANT DE
DE LA DIFFICULTE 11 ADAPTEE POUR REPONDRE AUX APPRENTISSAGES STAGE PRESENTIEL PERIODE A DEFINIR ' |ENSEIGNEM. L&#8217;EDUCATION 2 20
SCOLAIRE BESOINS SPECIFIQUES PRIORITAIRE
Mettre en place des dispositifs pour anticiper le
PREVENTION décrochage scolaire et repenser sa pédagogie
RISQUES Prévenir les risques de décrochage scolaire |pour aider les éléves décrocheurs. | _
DECROCHAGE SCOL. (402 et repérer ses signes annonciateurs Mettre en place des contenus, procédures, STAGE ANADYSEDERRAIORES PRESENTIEL USRI A RS ENSEIGNEM. (D EEEERIS NS 1 20
A 3 3 APPORTS DE TECHNIQUES \Z TITULAIRES
VAR NEO- et formes de g
TITULAIRES le sens que les éléves donnent au travail en
classe.
Mettre en place des dispositifs pour anticiper le
décrochage scolaire et repenser sa pédagogie
PREVENTION Connaitre les facteurs de décrochage pour aider les éléves décrocheurs.
RISQUES scolaire, identifier les stratégies de repérage |Mettre en place des contenus, procédures, ANALYSE DE PRATIQUES
DECROCHAGE M= et de prévention en classe é { et formes de g i SLECE APPORTS DE TECHNIQUES (AREEE AL U= eURNEE ENEEEE (o 2 20
SCOLAIRE VAR le sens que les éléves donnent au travail en
classe.
PRESENTATION D&#8217;AVANCEES DE LA
RECHERCHE EN EDUCATION, EN
PSYCHOLOGIE ET EN NEUROPHYSIOLOGIE.
- NOTIONS SUR DES OUTILS
EEE%/EDI[S;EPI?E;NEFES'I(':ISC;\‘LTB/T.ISSAD’\‘ECSES SR D&#8217;EVALUATION ET DES PRATIQUES
TROUBLES < DE LA PSYCHOMETRIE (TESTS DIVERS, CONFERENCE PAR |
SPECIFIQUES DES {1055 :AZIPS.EETJE:SIQAR?SEES Eplfl)gﬁ:l:‘GEE DES DONT CEUX DE Ql). STAGE UNIVERSITAIRES- PRESENTIEL EJL'J\‘"\‘GROUPE AEEAEEIAR ENSEIGNEM. égggzglggég&s B 1 20
APPRENTISSAGES DIFFICULTES INFORMATION SUR DES TROUBLES CHERCHEURS
D'APPRENTISSAGE DONT CERTAINS ONT
NECESSITE UNE CONSULTATION
HOSPITALIERE ET DONT LA MAJORITE ONT
GENERE DES PROBLEMES D&#8217;ECHEC
SCOLAIRE. C40
REPERER CE QUI FAIT OBSTACLE AUX
APPRENTISSAGES (CLIMAT DE LA
CLASSE, MOTIVATION...)
METTRE L'ERREUR ET L'EVALUATION AU
SERVICE ET AU COEUR DES |ANALYSE DE LA PRATIQUE. ACTERNANG B B IRAVALK
APPRENTISSAGES. TRAVAUX DE GROUPE. IDIVIDUEESIENREITS
PREVENTION ET " y GROUPES, EN GRANDS ATELIERS D'ANALYSES DE
CLIMAT SCOLAIRE 06 (1056 LI S E RS A,PPORTS I EO RIS STAGE GROUPES. PRESENTIEL [PRATIQUES ENSEIGNEM. OSSR =0 3 20
NEO-TITULAIRES MOTIVATION. L'HEURE DE VIE DE CLASSE. ALTERNANCE UNE JOURNEE TITULAIRES
EXERCER SON AUTORITE POUR POUR CONSTRUCTION D'OUTILS. PRATIQUE/THEORIE/PRATI
CREER LES CONDITIONS PROPICES AUX UE Qf
APPRENTISSAGES. Q
DIVERSIFIER SES STRATEGIES
PEDAGOGIQUES.
Mettre en place des dispositifs pour anticiper le
PREVENTION Connaitre les facteurs de décrochage szz:(]:iz:?Tezcgllgr:se;érsgir;ls:ljr:a pédagogie
RISQUES scolaire, identifier les stratégies de repérage C ANALYSE DE PRATIQUES
DECROCHAGE 1057 et de prévention en classe Meme ?ﬂ place des contenus, procédures, ) STAGE APPORTS DE TECHNIQUES PRESENTIEL |UNE JOURNEE PAR GROUPE (ENSEIGNEM. A0 3 20
et formes de
SCOLAIRE 06 A1a .
le sens que les éléves donnent au travail en
classe.

EPS -
'ACCOMPAGNEMENT
DES PROGRAMMES
AUX LYCEES

SANS

20140282

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes groupe
EPS - RAPPEL DES EXIGENCES
PERMETTRE UNE MEILLEURE INSTITUTIONNELLES A0 FONCTION
ACCOMPAGNEMENT y INFORMATIONS INFORMATIONS "
DES PROGRAMMES {831 AR R A S s ERE DN OLRE DR OR M e ANIMATION INSTITUTIONNELLES PRESENTIEL (INSTITUTIONNELLES SUIVIES ([ENSEIGNEM. DENSEICNEMENT 1 60
AUX LYCEES DANS LES EQUIPES PEDAGOGIQUES DANS LES |VARIEE ET EQUILIBREE SUIVIES DECHANGES DECHANGES COORDONNATEUR EPS
LE VAR ETABLISSEMENTS DE L'ACADEMIE PROTOCOLES D'evaluation DES LYCEES
GESTION DES INAPTITUDES
EESE RAPPEL DES EXIGENCES
ACCOMPAGNEMENT PERMETTRE UNE MEILLEURE INSTITUTIONNELLES A0 FONCTION
INFORMATIONS INFORMATIONS
DES PROGRAMMES APPROPRIATION DES PROGRAMMES PAR|ENJEUX D'UNE OFFRE DE FORMATION D'ENSEIGNEMENT
AUX LYCEES DANS B2 LES EQUIPES PEDAGOGIQUES DANS LES |VARIEE ET EQUILIBREE REMATCH g\‘LJSIJ:;L;TE)()EhéT-iiI#GE:S HRESERTE :;,‘:g:’:JIGOE’;NELLES SIS |[EE N COORDONNATEUR EPS & S0
LES ALPES ETABLISSEMENTS DE L'ACADEMIE PROTOCOLES D'evaluation DES LYCEES
MARITIMES GESTION DES INAPTITUDES

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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EPS - ENSEIGNER

B LE STEP AU LYCEE

20140276

EPS : ENSEIGNER LE
STEP AU LYCEE

ACQUISITION DE COMPETENCES ET DE
SAVOIRS PROFESSIONNELS
PERMETTANT LA MISE EN OEUVRE DE
L'ENSEIGNEMENT DU STEP AU LYCEE

ELABORATION DE SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE VARIEES POUR
CONSTRUIRE UN CYCLE D'ENSEIGNEMENT
EN STEP.

[APPORT D'OUTILS CONCRETS POUR AIDER
L'ENSEIGNANT A REPONDRE AUX
DIFFERENTS MOBILES D'AGIR DES ELEVES.
REFLEXIONS SUR LES MODALITES
D'EVALUATION SUR LE CURSUS DE
FORMATION.

STAGE

ALTERNANCE ENTRE
THEORIE ET PRATIQUE

PRESENTIEL

ALTERNANCE ENTRE THEORIE
ET PRATIQUE

ENSEIGNEM.

A0 FONCTION
D'ENSEIGNEMENT

EPS -
PROGRAMMES
DEPS ET
ACQUISITION DU
SOCLE

INDIVIDUEL

20140278

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CONTRIBUTION DE
LEPS A
L'ACQUISTION DU
SOCLE

MONTRER COMMENT L'EPS APPORTE SA
CONTRIBUTION A
L'ACQUISTION DU SOCLE COMMUN.

REFLEXION SUR L'ARTICULATION ENTRE
LES PROGRAMMES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

ALTERNANCE D'APPORT

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

COMMUN DE EPS ET LA CONSTRIBUTION DE LA PROPOSITIONS D'OUTILS y A0 FONCTION

CONNAISSANCES, 826 REFLEXI(?N SUR LES PROBLEMATIQUES DISCIPLINE AU SOCLE COMMUN. STAGE VARIES SUIVI DECHANGES. PRESENTIEL DIOUTILS VARIES SUIVI ENSEIGNEM. DENSEIGNEMENT 6 1 30
LIEES A L'EVALUATION ET A LA D'ECHANGES

DE COMPETENCES VALIDATION DES COMPETENCES OUTILS CONCRETS PERMETTANT DE

ET DE DU SOCLE. VALIDER LES COMPETENCES DU SOCLE.

CULTURE DANS LE .

VAR

CONTRIBUTION DE

FERSIE MONTRER COMMENT L'EPS APPORTE SA

L'ACQUISTION DU N REFLEXION SUR L'ARTICULATION ENTRE
CONTRIBUTION A L'ACQUISTION DU

SOCEE SOCLE COMMUN EESEROCRAMMES ALTERNANCE D'APPORT

COMMUN DE B EPS ET LA CONSTRIBUTION DE LA PROPOSITIONS D'OUTILS y A0 FONCTION

CONNAISSANCES, 827 REFLEXI(?N SUR LES PROBLEMATIQUES DISCIPLINE AU SOCLE COMMUN. STAGE VARIES SUIVI D'ECHANGES. PRESENTIEL DIOUTILS VARIES SUIVI ENSEIGNEM. DENSEIGNEMENT 6 1 30
LIEES A L'EVALUATION ET A LA D'ECHANGES

DE COMPETENCES VALIDATION DES COMPETENCES OUTILS CONCRETS PERMETTANT DE

ET DE VALIDER LES COMPETENCES DU SOCLE.

CULTURE DANS LES
ALPES MARITIMES

DU SOCLE.

EPS : FORMATIONS

(RIS BASSIN ANTIBES

20140144

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

BASSIN ANTIBES :
CONSTRUIRE ET
APPROFONDIR LE

CONSTRUIRE ET APPROFONDIR LE

PROPOSITIONS POUR UNE
COMPLEXIFICATION PROGRESSIVE.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PROJET PROJET DENSEIGNEMENT EN
PROPOSITIONS DE SITUATIONS

DENSEIGNEMENT BADMINTON. ORGANISER UN CYCLE F ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION

EN BADMINTON AUX [*47 [ADAPTE AUX COMPETENCES VAR OGNS S e SEACE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL | b pRATIQUE ENSEIGNEM. | 5 eNSEIGNEMENT 2 2 0

DIFFERENTS ATTENDUES DES DIFFERENTS NIVEAUX. [FAVORISER LA PRISE £

NIVEAUX DES

COMPETENCES

ATTENDUES.

BASSIN ANTIBES :

LES DIFFERENTES

MODALITES DE ENVISAGER LES DIFFERENTES

TRAITEMENT DUNE MODALITES DE TRAITEMENT D'UNE MISE EN OEUVRE DES DIFFERENTS MODES

ACTIVITE ACTIVITE AQUATIQUE SELON LE NIVEAU  [DE PRATIQUE. ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION

AQUATIQUE SELON |*®  |DE COMPETENCE ATTENDUE (NIVEAU ET |UTILISATION DES TICE AU SERVICEDES  |° ACE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL | e pRATIQUE ENSEIGNEM. | 5y NSEIGNEMENT 24 2 0

LE COMPETENCE APPRENTISSAGES.

NIVEAU DE PROPRE).

COMPETENCE

ATTENDUE

INDIVIDUEL

EPS : FORMATIONS
BASSIN NICE OUEST

devcompteces

20140160

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

BASSIN NICE OUEST
: CONSTRUIRE UN
CYCLE
D'ENSEIGNEMENT
EN ESCALADE AU
COLLEGE ET AU
LYCEE

491

CONSTRUIRE UN CYCLE
D'ENSEIGNEMENT EN ESCALADE AU
COLLEGE ET AU LYCEE.

PERMETTRE A CHAQUE ELEVE
L'ACQUISITION EN ESCALADE AU COLLEGE
DES 4 NIVEAUX DE COMPETENCE EN TOUTE
SECURITE.

ELABORATION ET GESTION DES
SITUATIONS D'APPRENTISSAGE
DIFFERENCIEES.

ELABORATION D'OUTILS D'EVALUATION.
PRECAUTIONS SECURITAIRES INHERENTES
A L'ACTIVITE.

REFLEXION SUR LA LECTURE DES VOIES ET
LA MOTRICITE INDUITE PAR L'ITINERAIRE
PREVU PAR L'OUVREUR.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

ALTERNANCE DE THEORIE
ET DE PRATIQUE

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ALTERNANCE DE THEORIE ET
DE PRATIQUE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A0 FONCTION
D'ENSEIGNEMENT

24

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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BASSIN NICE OUEST
: CONSTRUIRE UN
CYCLE
D'ENSEIGNEMENT
EN VOLLEY AU
COLLEGE.

CONSTRUIRE UN CYCLE
D'ENSEIGNEMENT EN VOLLEY AU
COLLEGE.

PERMETTRE A CHAQUE COLLEGIEN
L'ACQUISITION EN VOLLEY-BALL DES 2
NIVEAUX DE COMPETENCE .

ELBORATION ET GESTION DE SITUATIONS
D'APRRENTISSAGE DIFFERENCIEES
ELABORATION D'EVALUATION INDIVIDUELS
ET COLLECTIFS

REFLEXION SUR L'ARBITRAGE PAR LES
ELEVES ET DU ROLE D'OBSERVATEUR DANS

LE PROJET DE JEU.

STAGE

ALTERNANCE DE THEORIE
ET DE PRATIQUE

PRESENTIEL

ALTERNANCE DE THEORIE ET
DE PRATIQUE

ENSEIGNEM.

A0 FONCTION
D'ENSEIGNEMENT

24

INDIVIDUEL

EPS : FORMATIONS
BASSIN TOULON

INDIVIDUEL

20140158

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

BASSIN TOULON :

ELABORATION ET GESTION DE SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE DIFFERENCIEES ET

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ERMETIELANSE] e LawscenoRumEes (SONTYES o pereces
NIVEAUX 2 ET 3 DES (485 EIEVSEégEéEE;E?;\ICES VISEES EN PROPRES AVEC LES COMPETENCES STAGE é'II-'TDEEg)I:X'I(EIZBE LLECRIE PRESENTIEL SETESL\")I'AISEE RETECRIZ Er ENSEIGNEM. GPEECS)gglLCE”:/IENT 24 2 30
COMPETENCES BADMINTON. METHODOLOGIQUES ET SOCIALES.
VISEES EN B APPORT DE CONNAISSANCES THEORIQUES
BADMINTON. ET PRATIQUES.
ELABORATION ET GESTION DE SITUATIONS
BASSIN TOULON : . D'APPRENTISSAGE DIFFERENCIEES ET
PERMETTRE LA MISE /[-\:Sr\é?).ll'i:g: UN CYCLE DACROSPORT EVOLUTIVES.
EN OEUVRE DES . ARTICULATION DES COMPETENCES ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
COMPETENCES 486 GERER DES CLASSES HETEROGENES PROPRES AVEC LES COMPETENCES STAGE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL DE PRATIQUE ENSEIGNEM. D'ENSEIGNEMENT 24 2 0
AFIN DE PERMETTRE LA PROGRESSION
VISEES EN DE CHAQUE ELEVE EN TOUTE SECURITE. METHODOLOGIQUES ET SOCIALES.
ACROSPORT. " |APPORT DE CONNAISSANCES THEORIQUES

ET PRATIQUES.

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

EPS FORMATIONS
BASSIN CANNES

20140269

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

BASSIN CANNES
:CONSTRUIRE UN

CONSTRUIRE UN CYCLE DE LUTTE AU
COLLEGE.
GERER DES CLASSES HETEROGENES

CONSTRUIRE DES CONTENUS A ABORDER
AVEC DES ELEVES

ELABORATION ET GESTION DE SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE DIFFERENCIEES.
ELABORATION D'OUTILS D'EVALUATION.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

T o e [s07  |AFIN DE PERMETTRE GESTION DE LA MIXITE ET DES RISQUES  |STAGE 25;:222%23: THEORIE | o peSENTIEL ggfg;‘flgﬁi PETHEORIEET |ensrionem. |8 O 2 2 30
st LA PROGRESSION DE CHAQUE ELEVE EN |INHERENTS A LACTIVITE.
R OGENEITE TOUTE SECURITE. CONSTRUIRE LES ROLES D'ARBITRE, DE
JUGE, DE LUTTEUR SUR LA BASE D'UN
REGLEMENT SIMPLE ET EFFICACE DE
NIVEAU 1ET 2.
DI DANS LE CADRE DES PROGRAMMES EN |CONSTRUCTION ET EXPERIMENTATION DE
NATATION EN e T EéAzﬁliitTéisssznggggg ALTERNANCE THEORIE ET ALTERNANCE THEORIE ET A0 FONCTION
o e by | |DENSEIGNEMENT POUR ELEVES. ERACE PRATIQUE PRESENTIEL | oRATIQUE ENSEIGNEM. | 5ieNSEIGNEMENT 24 2 0
CAVOIR St SAVER LES DIFFERENTS NIVEAUX DE PROPOSITION ET MISE EN PLACE DOUTILS
e COMPETENCES ATTENDUES. D'EVALUATION ADAPTEE.

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

EPS FORMATIONS
BASSIN DE
DRAGUIGNAN

20140154

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BASSIN
DRAGUIGNAN:ELABO
RATION ET GESTION

ELABORATION ET GESTION DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

DE SITUATIONS
SITUATIONS D'APPRENTISSAGE PERVETTANT GESTION DE LA MIXITE ET DES DIFFERENTS
D'APPRENTISSAGE DATTEINDRE LES NIVEAUX DE ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
PERMETTANT 475 |NIVEAUX 1 ET 2 DE COMPETENCES JEU POUR CONCEVOIR UN CYCLE SEACE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL | b pRATIQUE ENSEIGNEM. | 5 eNSEIGNEMENT 2 2 0
DATTEINDRE ATTENDUES EN D'ENSEIGNEMENT.
LES NIVEAUX 1 ET 2 BASKET-BALL.
DE COMPETENCES
ATTENDUES EN
BASKET-BALL
BASSIN DE
DRAGUIGNAN : FAIRE UN BILAN SUR LES
ELABORER DES EXPERIMENTATIONS PROPOSEES D S P POSEES LANNEE
COMPETENCES L'ANNEE DERNIERE ET ELABORER DES
METHODOLOGIQUES COMPETENCES DERNIERE ET ELABORER DES
COMPETENCES ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
ET SOCIALES 476 |METHODOLOGIQUES ET SOCIALES T e S CEIES STAGE e PRESENTIEL 12 EH T ENSEIGNEM. (A0 FON e T 24 2 30
COMMUNES A COMMUNES A PARTIR DE T
PARTIR DE LA LA PARADE EN GYMNASTIQUE
AL I o LA PARADE EN GYMNASTIQUE SPORTIVE.
GYMNASTIQUE
SPORTIVE.

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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INDIVIDUEL

EPS FORMATIONS

BASSIN DE FREJUS | 20M40%7

INDIVIDUEL

12

BASSIN FREJUS :
REFLEXION SUR LES

MODALITES
D'EVALUATION AU REFLEXION SUR LES MODALITES e e IDES RROBIEVES
DNB ET AU D'EVALUATION AU DNB ROSESELABORATION
BACCALAUREAT ET AU BACCALAUREAT DANS LES APSA B SRR SRS 3
DANS LES LES PLUS ADAIEES
APSA ISSUES DE LA 483 REPRESENTEES AU SEIN DU BASSIN 23’\"\‘?\;'EEASUA§SA A RS REARSEES STAGE ALTERNANCE DE THEORIE PRESENTIEL ALTERNANCE DE THEORIE ET ENSEIGNEM A0 FONCTION 2 P 30
COMPETENCE ISSUES DE LA BASSIN ISSUES DE LA COMPETENCE ET DE PRATIQUE DE PRATIQUE B D'ENSEIGNEMENT
PROPRE N°4 VISANT COMPETENCE PROPRE N°4 VISANT A
A CONDUIRE ET PROPRE N°4 VISANT
CONDUIRE ET MAITRISER UN AFFRONTEMENT 2FFCR(:)NNI?I_L23:,\‘E; MATRISERIN
MAITRISER UN INDIVIDUEL OU COLLECTIF. INDIVIDUEL OU COLLECTIF
AFFRONTEMENT )
INDIVIDUEL
OU COLLECTIF.
BASSIN FREJUS :
CONSTRUCTION IDENTIFIER COMMENT FAIRE EMERGER UN
D'UN CYCLE CONSTRUIRE UN CYCLE PROJET
D'ENSEIGNEMENT ET D'ENSEIGNEMENT ET SON EVALUATION |COLLECTIF ET GERER LE RAPPORT DE
ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
DE SON EVALUATION (484 EN VOLLEY SUR LES NIVEAUX DE FORCE STAGE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL DE PRATIQUE ENSEIGNEM. DENSEIGNEMENT 24 2 30

EN VOLLEY SUR
LES NIVEAUX DE
COMPETENCES 1,
23.

COMPETENCES 1,2,3

ATTAQUE/DEFENSE EN SA FAVEUR SUR LES
NIVEAUX DE COMPETENCES 1,2,3.

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BASSIN GRASSE :
ENSEIGNER PAR

ELABORATION ET MISE EN PRATIQUE DE
SITUATIONS D'APPRENTISSAGE(EN DANSE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

COLLECTIFS)

D'EVALUATION PERMETTANT
D'APPRECIER LES ACQUIS DES ELEVES.

ATTITUDES).

S'APPROPRIER LES ELEMENTS
CONSTITUTIFS POUR LES EVALUATION AU
DNB ET BACCALAUREAT.

COMPETENCE EN ET/OU ACROSPORT).
cP3: CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE UN |[ELABORATION ET UTILISATION DES OUTILS
CONCEVOIR ET CYCLE DENSEIGNEMENT ARTICULE [ D'EVALUATION (GRILLE DE NOTATION ET DE
iNDIviDUEL [EPS FORMATIONS  loowaonso [ 2 METTRE EN OEUVRE [490  [AUTOUR DE LA CREATION VALIDATION DE COMPETENCES). STAGE é;}i’?gjg& THEORIEET | o pESENTIEL é;}i’?gjg& THEORIEET lenseionem. (A0 ONCTION o 2 2 30
UN CYCLE ARTISTIQUE. ENVISAGER LA PLUS VALUE APPORTEE PAR
DENSEIGNEMENT I'USAGE DES TICE(CONNAISSANCE ET
ARTICULE AUTOUR USAGE D'APPLICATIONS
DE LA CREATION SPECIFIQUES.
ARTISTIQUE.
ELABORATION ET MANIPULATION D'OUTILS
CONCRETS, PRAGMATIQUES ET ADAPTES
POUR DES EVALUATIONS COLLECTIVES ET
DANS LES ACTIVITES DE COOPERATION |INDIVIDUELLES.
BASSIN GRASSE : ET DOPPOSITION (LES SPORTS CONVOQUER LES OUTILS D'EVALUATION AU
EPS FORMATIONS L'EVALUATION EN COLLECTIFS), ELABORER UNE BANQUE |REGARD DES FICHES RESSOURCES ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE THEORIE ET A0 FONCTION
INDIVIDUEL |55 551N GRASSE 20140190 (2 12 CP4 (SPORTS 492 |DONNEES SUR LES OUTILS (CONNAISSANCES, CAPACITES, SEACE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL | ppaTiQUE ENSEIGNEM. | 5 eNSEIGNEMENT 2 2 0

EPS FORMATIONS

(RIS BASSIN HYERES

20140146

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BASSIN HYERES :
UTILISATION DES
TICE EN EPS

SAVOIR UTILISER LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION AU
SERVICE DE LA DIDACTIQUE ET DE

LA PEDAGOGIE.

DECOUVERTE DES OUTILS ET DES
LOGITIELS

UTILISATION DES TABLETTES,
SMARTPHONES,

VIDEOPROJECTEURS, TABLEAUX
NUMERIQUES DANS LA CONCEPTION DE
L'ENSEIGNEMENT EN EPS.

QUAND ET COMMENT LES UTILISER POUR
APPORTER UNE PLUS VALUE
D'INFORMATIONS ET DE COMPREHENSION
AUX ELEVES.

SAVOIR UTILISER LES LOGICIELS
DIDACTIQUES MIS A DISPOSITION DANS LES
BASES DE DONNEES CONSACREES

A L'EPS (SITES ACADEMIQUES, SITES
PROFESSIONNELS...).

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

ALTERNANCE DE THEORIE
ET DE PRATIQUE

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ALTERNANCE DE THEORIE ET
DE PRATIQUE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A0 FONCTION
D'ENSEIGNEMENT

24

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces
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INDIVIDUEL

EPS FORMATIONS
BASSIN HYERES

20140146

BASSIN HYERES :
APPROFONDIR LES
CONNAISSANCES
THEORIQUES POUR
CONCEVOIR LES
CONTENUS DE L'
ECHAUFFEMENT.
NIVEAUX 2 ET 3

APRES UN PREMIER STAGE EN 2014,
ECHANGES D'EXPERIENCES ET
APPROFONDISSEMENT POUR
CONCEVOIR UNE PROGRAMMATION DES
COMPETENCES METHODOLOGIQUES
LIEES AUX ECHAUFFEMENTS ET A LA
PREPARATION PHYSIQUE DANS CHAQUE
ETABLISSEMENT.

AIDE AUX EQUIPES PEDAGOGIQUES POUR
/AFFINER LES CONNAISSANCES
SPECIFIQUES SELON LES ACTIVITES
PHYSIQUES AFIN D'ASSURER UN
ECHAUFFEMENT ET UNE

PREPARATION PHYSIQUE GENERALE PLUS
EFFICACE TRANSMISSIBLE EN TANT QUE
COMPETENCE METHODOLOGIQUE AUX
ELEVES DE 6EME A LA TERMINALE.
CONTENUS EN COURSE DE DEMI FOND,
COURSE EN DUREE ET MUSCULATION AU
REGARD DES CONNAISSANCES A
ACQUERIR PAR LES ELEVES.

LES CONTENUS DE L'EVALUATION DE LA
CP5 DANS LE VOLET CONCEVOIR.

STAGE

ALTERNANCE DE THEORIE
ET DE PRATIQUE

PRESENTIEL

ALTERNANCE DE THEORIE ET
DE PRATIQUE

ENSEIGNEM.

A0 FONCTION
D'ENSEIGNEMENT

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BASSIN MENTON :

GERER L'HETEROGENITE EN LUTTE AU
COLLEGE AFIN DE

ELABORATION ET ADAPTATION DES
SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE EN FONCTION DES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

DE CONCEVOIR,
MAITRISER ET
JUGER

UN ENCHAINEMENT
DELEMENTS
GYMNIQUES OU
ACROBATIQUES.

ENCHAINEMENT
D'ELEMENTS GYMNIQUES OU
ACROBATIQUES.

ENCHAINEMENT D'ELEMENTS GYMNIQUES
OU ACROBATIQUES SUR LES 4 NIVEAUX DE
COMPETENCES.

R OGENITE EN PERMETTRE A CHACUN DE RESSOURCES
LoETERS PROGRESSER EN TOUTE (AFFECTIVES, BIOMENANIQUES)DES ELEVES
SECURITE ET DATTEINDRE LES NIVEAUX |(VARIABLES
EPS FORMATIONS COLLEGE AFIN DE ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
INDivipugL (RS FORMATIONS  Jeousoisy |2 2 ey 469  |LET2DE DIDACTIQUES, GESTION DE LAMIXITEET  |STAGE e PRESENTIEL |0 OUE ENSEIGNEM. (A0 O OMENT 2 2 30
oo D COMPETENCES ATTENDUES. DES
51 DIFFERENTES MORPHOLOGIES POUR
PROGRESSER
ERaeRES 4 ATTEINDRE LES
it 5 NIVEAUX 1 ET 2 DES COMPETENCES
- P ATTENDUES.
DOL
BASSIN MENTON
:CONCEVOIR UN
S CNEMENT BASSIN MENTON :CONCEVOIR UN CYCLE
D e DENSEIGNEMENT DANS UNE ACTIVITE  |APPORTER DES OUTILS CONCRETS POUR
e GYMNIQUE (GYMNASTIQUE SPORTIVE |AIDER L'ENSEIGNANT A CONCEVOIR UN
A OU ACROSPORT)AFIN DE PERMETTRE A |CYCLE D'ENSEIGNEMENT ET DEFINIR UN
EPS FORMATIONS TOUS LES ELEVES DE CONCEVOIR, DISPOSITIF PERMETTANT A TOUS LES ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
INDIVIDUEL |55 soin mENTON 20140151 (2 12 TOUSLES ELEVES 1470 |\ TRISER ET JUGER UN ELEVES DE CONCEVOIR ET MAITRISER UN |5 TACE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL | b pRATIQUE ENSEIGNEM. | 5 eNSEIGNEMENT 24 2 0

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CONSTRUIRE DES CONTENUS A ABORDER
AVEC DES ELEVES ELABORATION ET

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

BASSIN NICE CONSTRUIRE UN CYCLE DE LUTTE AU |GESTION DE SITUATIONS
EST:CONSTRUIRE COLLEGE. D'APPRENTISSAGE DIFFERENCIEES.
UN CYCLE DE LUTTE GERER DES CLASSES HETEROGENES  [ELABORATION D'OUTILS D'EVALUATION.
INDIVIDUEL |EPS FORMATIONS looraoiss |3 AU 411 |AFIN DE PERMETTRE GESTION DE LA MIXITE ET DES RISQUES  |STAGE é'{_TDEgng%ZBE THEORIE | oRESENTIEL ggggﬂﬁgﬁi PETHEORIEET |enseigem. |80 OO 2 2 30
COLLEGE EN VUE DE LA PROGRESSION DE CHAQUE ELEVE EN |INHERENTS A LACTIVITE.
GERER TOUTE SECURITE. CONSTRUIRE LES ROLES DARBITRE, DE
LHETEROGENEITE JUGE, DE LUTTEUR SUR LA BASE D'UN
REGLEMENT SIMPLE ET EFFICACE DE
NIVEAU 1ET 2.
ELABORATION ET GESTION DE SITUATIONS
BASSIN NICE CONSTRUIRE UN CYCLE DE RUGBY AU | D'APPRENTISSAGE DIFFERENCIEES.
EST:CONSTRUIRE COLLEGE. ELABORATION D'OUTILS DEVALUATIONS
INDIVIDUEL (EPS FORWTIONS looraonss |3 UN CYCLE DE 412 |GERER DES CLASSES HETEROGENES  |GESTION DE LA MIXITE ET DES RISQUES  |STAGE R e 0N |presenTIEL (ACTERNANCE DETHEORIEET |eyseignem, (A9 FONCTION 2 2 30
RUGBY AU AFIN DE PERMETTRE LA PROGRESSION [INHERENTS A L'ACTIVITE. Q Q
COLLEGE DE CHAQUE ELEVE EN TOUTE SECURITE. [REFLEXION SUR L'ARBITRAGE AUX
NIVEAUX 1 ET 2.
EPS FORMATIONS LE PATRIMOINE REGROUPEMENT REGROUPEMENT A0 FONCTION
INDIVIDUEL (RS FORWATIONS  Jooonss |3 e 468 |PRESENTER PRESENTER STAGE AT PRESENTIEL |20 AT OUE ENSEIGNEM. (A0 PO T 6 1 30

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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INDIVIDUEL

EPS FORMATIONS
BASSIN VAR OUEST

INDIVIDUEL

20140156

12

BASSIN VAR OUEST :

GERER

L'HETEROGENEITE

POUR

PERMETTRE A TOUS GERER L'HETEROGENEITE POUR DES CONTENUS D'ENSEIGNEMENT A

LES ELEVES PERMETTRE A TOUS LES ELEVES L'EVALUATION.

D'ATTEINDRE LE 479 D'ATTEINDRE LE NIVEAU 2 DES MISE EN PLACE DES SITUATIONS STAGE é'II-'TDEEgQQ'I?IZBE LLECRE PRESENTIEL ggggz‘.ﬁgﬁi CERLECREEY ENSEIGNEM. SE)EECS)gglLCE”I:‘/IENT 24 2 30
NIVEAU COMPETENCES EN LUTTE TOUT EN D'APPRENTISSAGE PERMETTANT DE GERER

2 DES PRATIQUANT EN SECURITE. L'HETEROGENEITE DES ELEVES EN LUTTE.

COMPETENCES EN

LUTTE TOUT EN

PRATIQUANT EN

SECURITE.

BASSIN VAR

OUESIT:CONSTRUCTI CONSTRUCTION D'UN CYCLE D.ES CONTENUS D'ENSEIGNEMENT A

ONDUNICHCEE D'ENSEIGNEMENT POUR ATTEINDRE LE CEVACIATION SUIDINE,

D'ENSEIGNEMENT 480 NIVEAU 2 DES COMPETENCES EN ELABORATION DE SITUATIONS STAGE ALTERNANCE DE THEORIE PRESENTIEL ALTERNANCE DE THEORIE ET ENSEIGNEM. A0 FONCTION 2 P 30
POUR ATTEINDRE LE ESCALADE. D'APPRENTISSAGE ET MISE EN PLACE ET DE PRATIQUE DE PRATIQUE D'ENSEIGNEMENT

NIVEAU 2 DES B D'OUTILS D'EVALUATION.

COMPETENCES EN

ESCALADE.

EPS HISTOIRE DES
INDIVIDUEL ARTS

20140274

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EPS HISTOIRE DES
ARTS

824

FORMER LES ENSEIGNANTS D'EPS AFIN
DE LEUR PERMETTRE DE CONTRIBUER A
L'ENSEIGNEMENT DE L'HISTOIRE DES
ARTS DANS LEUR ETABLISSEMENT.

APPROCHE TRANSVERSALE S'APPUYANT
SUR L'ENSEIGNEMENT DES ACTIVITES
ARTISTIQUES EN EPS.

PROPOSITION D'UNE DEMARCHE
D'ENSEIGNEMENT

PERMETTANT AUX ENSEIGNANTS DE
S'INSCRIRE ET DE PROPOSER DES OBJETS
D'ETUDES SUPPORTS DES PROJETS
INTERDISCIPLINAIRES

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

ALTERNANCE THEORIE ET
PRATIQUE

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ALTERNANCE THEORIE ET
PRATIQUE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A0 FONCTION
D'ENSEIGNEMENT

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INDIVIDUEL

EPS USAGE DU
NUMERIQUE

INDIVIDUEL

20140272

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EPS - UTILISATION

VAR

ACQUISITION DE NOUVELLES PRATIQUES

UTILISATION DES NOUVELLES ALTERNANCE THEORIE ET ALTERNANCE THEORIE ET A0 FONCTION
DES TICE DANS LE (819 PROFESSIONNELLES GRACE A L'USAGE DES|STAGE PRESENTIEL ENSEIGNEM. " 6 1 30
TECHNOLOGIES EN EPS TABLETTES NUMERIQUES. PRATIQUE PRATIQUE D'ENSEIGNEMENT
EPS - UTILISATION
ACQUISITION DE NOUVELLES PRATIQUES
DES TICE DANS LES UTILISATION DES NOUVELLES | ALTERNANCE THEORIE ET ALTERNANCE THEORIE ET A0 FONCTION
ALPES 820 TECHNOLOGIES EN EPS PROFESSIONNELLES GRACE A L'USAGE DES|STAGE PRATIQUE PRESENTIEL PRATIQUE ENSEIGNEM. DENSEIGNEMENT 6 1 30

MARITIMES.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

TABLETTES NUMERIQUES.

INDIVIDUEL

EPS: FORMATIONS
BASSIN CAGNES
SUR MER

INDIVIDUEL

20140139

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

BASSIN CAGNES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SUR MER :
PROPOSITIONS EN PROPOSITIONS DE SITUATIONS
BIADMINTON GERER DES CLASSES HETEROGENES EN | D'’APPRENTISSAGE LUDIQUES ET ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
D'UNE 413 BADMINTON. DIFFERENCIEES POUR FAVORISER LA TAGE ET DE PRATIQUE ITIEL DE PRATIQUE DENSEIGNEMENT 24 2 30
COMPLEXIFICATION EN COMPTE D'UN PUBLIC HETEROGENE.
PROGRESSIVE DU ELABORATION D'OUTILS D'EVALUATIONS
COLLEGE AU
LYCEE
BASSIN CAGNES
SUR MER : PROPOSITIONS DE SITUATIONS
PROPOSITIONS EN D'APPRENTISSAGE LUDIQUES ET
ACROSPORT GERER DES CLASSES HETEROGENES EN |DIFFERENCIEES POUR FAVORISER LA PRISE
" . ALTERNANCE DE THEORIE ALTERNANCE DE THEORIE ET A0 FONCTION
D'UNE 445 ACROSPORT EN COMPTE D'UN PUBLIC HETEROGENE. STAGE ET DE PRATIQUE PRESENTIEL DE PRATIQUE ENSEIGNEM. DENSEIGNEMENT 24 2 30

COMPLEXIFICATION
PROGRESSIVE DU
COLLEGE AU
LYCEE

GESTION DE LA MIXITE ET DES RISQUES
INHERENTS A L'ACTIVITE.
ELABORATION D'OUTILS D'EVALUATIONS

COLLECTIV.

COLLECTIV.

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ECHANGES ENTRE PROFESSEURS

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

A2 A4 : PROFESSEURS DE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ESPAGNOL - LIAISON " RENCONTRES ET ECHANGES ENTRE DANS UN DES
COLLEGE LYCEE - 774 D D O e DE LI CER, PROFESSEURS D'ESPAGNOL DE COLLEGE |SEMINAIRE PRESENTIEL [ETABLISSEMENTS ENSEIGNEM. el eSS, 6 2 20
BASSIN DE LA SEYNE SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES ET DE LYCEE. CONCERNES OUVERT AUSSI AUX CHEFS|
CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS B D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ESPAGNOL - LIAISON ECHANGES ENTRE PROFESSEURS DANS UN DES A2 A4 : PROFESSEURS DE
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE us SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE SEMEARE HRESERTE EE:L?\‘BEI;éiS’\‘EE'\gENTS SRS OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c 2 20
BRIGNOLES CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT

D'INSPECTION.
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ESPAGNOL - LIAISON

PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ECHANGES ENTRE PROFESSEURS

A2 A4 : PROFESSEURS DE

DANS UN DES
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE S SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c 2 20
DRAGUIGNAN CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ECHANGES ENTRE PROFESSEURS A2 A4 : PROFESSEURS DE
ESPAGNOL - LIAISON DANS UN DES
D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
g/?:s_ﬁ\lGEEL¥glEJE(;N & SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c ¢ 20
CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ECHANGES ENTRE PROFESSEURS A2 A4 : PROFESSEURS DE
ESPAGNOL - LIAISON DANS UN DES
D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
S(A):S_ﬁ\IGEEL:(Y::EéS e SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c 2 20
CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ESPAGNOL - LIAISON ECHANGES ENTRE PROFESSEURS DANS UN DES A2 A4 : PROFESSEURS DE
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE FREJUS &2 SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c g 20
ST-RAPHAEL CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ECHANGES ENTRE PROFESSEURS A2 A4 : PROFESSEURS DE
ESPAGNOL - LIAISON DANS UN DES
D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
S(A):S_ﬁ\IGEEL:A(éIE\ﬁ'(-)N 8 SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c & 20
CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ECHANGES ENTRE PROFESSEURS A2 A4 : PROFESSEURS DE
ESPAGNOL - LIAISON DANS UN DES
D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
gg:s_ﬁ\lGEELL?CEEE-éST R SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c g 20
CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ESPAGNOL - LIAISON ECHANGES ENTRE PROFESSEURS DANS UN DES A2 A4 : PROFESSEURS DE
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE NICE 3 22 SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c 2 20
VALLEES CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ESPAGNOL - LIAISON ECHANGES ENTRE PROFESSEURS DANS UN DES A2 A4 : PROFESSEURS DE
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE NICE s SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c g 20
CAGNES CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ESPAGNOL - LIAISON ECHANGES ENTRE PROFESSEURS DANS UN DES A2 A4 : PROFESSEURS DE
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE ANTIBES s SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c g 20
'VALBONNE CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS D'ETABLISSEMENT
D'INSPECTION.
PERMETTRE DES RENCONTRES ET DES
ESPAGNOL - LIAISON ECHANGES ENTRE PROFESSEURS DANS UN DES A2 A4 : PROFESSEURS DE
COLLEGE LYCEE - D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. |[ECHANGES ENTRE PROFESSEURS COLLEGE ET LYCEE.
BASSIN DE CANNES s SELON BESOINS REPERTORIES PAR LES |D'ESPAGNOL DE COLLEGE ET DE LYCEE. SEMEARE HRESERTE (E:'I(;/?\‘B(I:_éiS’\IEEI\gENTS SR OUVERT AUSSI AUX CHEFS| c g 20

GRASSE

CHEFS D'ETABLISSEMENT OU LE CORPS
D'INSPECTION.

D'ETABLISSEMENT

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

ESPAGNOL -
LIAISON COLLEGE
LYCEE

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

INDIVIDUEL
ESPAGNOL-DE LA
COMPREHENSION
DE L'ECRIT A
L'EXPRESSION
ECRITE

INDIVIDUEL

20140235

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-VAR-DE
LA COMPREHENSION
DE L'ECRIT A
L'EXPRESSION
ECRITE

AMELIORER LES COMPETENCES DE
L'ECRIT DES ELEVES

ECHANGE DE PRATIQUES

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANTS DU SECOND| 6

DEGRE

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20

ESPAGNOL-A.M.-DE
LA COMPREHENSION
DE L'ECRIT A
L'EXPRESSION
ECRITE

AMELIORER LES COMPETENCES DE
L'ECRIT DES ELEVES

ECHANGE DE PRATIQUES

STAGE

PRESENTIEL

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANTS DU SECOND
DEGRE

6

20

devcompteces
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INDIVIDUEL

ESPAGNOL-
ENSEIGNER LA

INDIVIDUEL

COMPETENCE
CULTURELLE

20140197

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

Description Descrition Description Nombre Effectif
générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
forme la modalite cible groupes groupe

ESPAGNOL-VAR-

ENSEIGNER LA Gl EREETENERUACEASIRES ECHANGE DE PRATIQUES DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND

618 CULTURELLE EN ESPAGNOL. STAGE PRESENTIEL ENSEIGNEM. 6 1 20

COMPETENCE DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE DEGRE

CULTURELLE

ESPAGNOL-A.M.-

COMMENT ENSEIGNER LA COMPETENCE

ENSEIGNER LA 619 CULTURELLE EN ESPAGNOL. ECHANGE DE PRATIQUES STAGE PRESENTIEL DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNEM. ENSEIGNANTS DU SECOND 6 1 20

COMPETENCE SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE DEGRE

CULTURELLE DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE

INDIVIDUEL

ESPAGNOL-
ENSEIGNER LA
LITTERATURE

INDIVIDUEL

ETRANGERE EN
ESPAGNOL

20140194

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-VAR-

COMMENT ENSEIGNER LA LELE EN

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ENSEIGNER LA

ESPAGNOL. ECHANGE DE PRATIQUES - DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND
E;F;EEQE;EEEN £L8 EVALUATION DES COMPETENCES SECE ECLARCEEAE (AR =L SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE (D=, DEGRE ® & 20
ESPAGNOL ORALES AU BACCALAUREAT
EZ’;@%NI\%EALXI B COMMENT ENSEIGNER LA LELE EN

ESPAGNOL. ECHANGE DE PRATIQUES . DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND
E;FJEESEL;EEEN (et EVALUATION DES COMPETENCES SEeCE ECLARCEEAE (AR =L SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE (==, DEGRE ® & 20
ESPAGNOL ORALES AU BACCALAUREAT

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne
estimée /

Objectif pédagogique

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

personne
ESPAGNOL- ESPAGNOL-VAR- COMMENT AMELIORER L'EXPRESSION
AMELIORER AMELIORER ORALE ET ECRITE DES ELEVES EN
INDIVIDUEL |L'EXPRESSION botao0s |2 6 L'EXPRESSION 639 ESPAGNOL STAGE PRESENTIEL :’égﬁ:g:;ﬁ%ﬁé:g;’}‘;w ENSEIGNEM. sgg’;’g”"ms DR, 1 20
ORALE ET ECRITE ORALE ET ECRITE EVALUATION DES COMPETENCES
DES ELEVES DES ELEVES ORALES AU BACCALAUREAT
ESPAGNOL- ESPAGNOL-A.M.- COMMENT AMELIORER L'EXPRESSION
AMELIORER AMELIORER ORALE ET ECRITE DES ELEVES EN
INDIVIDUEL |L'EXPRESSION botao0s |2 6 L'EXPRESSION 641 ESPAGNOL STAGE TIEL :’égﬁ:g:;ﬁ%ﬁé:g;’}‘;w sgg’;’g”"ms DR, 1 20
ORALE ET ECRITE ORALE ET ECRITE EVALUATION DES COMPETENCES
DES ELEVES DES ELEVES ORALES AU BACCALAUREAT

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

COMMENT CONSTRUIRE LA

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

JANVIER - AVRIL

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ESPAGNOL- ESPAGNOL- VAR - LA COMPETENCE DE COMPREHENSION DE
COMPRENDRE COMPREHENSION L'ORAL DU COLLEGE AU BACCALAUREAT |RATIONNALISER L'ENSEIGNEMENT DE VAR
INDIVIDUEL |L'ORAL DU 20140201 2 6 DE L'ORAL, 631 EN ESPAGNOL. CETTE COMPETENCE ORALE STAGE PRESENTIEL gégngE;ﬁatﬁézg;’:‘r;IRE ENSEIGNEM. [E)gzilsNANTS DY 6 1 20
COLLEGE AU DU COLLEGE AU 2
BACCALAUREAT BACCALAUREAT. EVALUATION DES COMPETENCES S2
ORALES AU BACCALAUREAT 1.13F.
ESPAGNOL- ESPAGNOL- AM.- LA COMMENT CONSTRUIRE LA
COMPRENDRE COMPREHENSION COMPETENCE DE COMPREHENSION DE  [RATIONNALISER L'ENSEIGNEMENT DE
INDIVIDUEL |L'ORAL DU 20140201 2 6 DE L'ORAL, DU |632 L'ORAL DU COLLEGE AU BACCALAUREAT |CETTE COMPETENCE ORALE STAGE PRESENTIEL EEZERISNANTS piicce ENSEIGNEM. EEZERISNANTS piicce 6 1 20
COLLEGE AU COLLEGE AU EN ESPAGNOL.
BACCALAUREAT BACCALAUREAT.

ESPAGNOL-
CREATION DE
BLOGS ET DE SITES

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-VAR-
CREATION DE

Objectif pédagogique

FORMER LES PROFESSEURS
D'ESPAGNOL A LA CREATION DE BLOGS
ET DE SITES INTERNET POUR MOTIVER

CREATION DE SITES INTERNET ET DE
BLOGS POUR LES CLASSES. LA TECHNIQUE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
PUBLIC SECONDAIRE OU

Description
générale public
cible

A2 ET A4 ENSEIGNANTS
DU SECONDAIRE

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

INTERNET POUR
LES CLASSES
D'ESPAGNOL

BLOGS ET DE SITES
INTERNET

TH 50
COMP 9, P3, P4

F23

JANVIER-AVRIL

MAITRISE MINIMALE DES
OUTILS INFORMATIQUES.

INDIVIDUEL [Pt e DR [fomozs2 (2 12 O e s |7 LEURS CLASSES. ET L'UTILISATION PEDAGOGIQUE. STAGE PRESENTIEL |UNIVERSITAIRE ENSEIGNEM.  |POSSEDANT UNE 12 1 20
LES CLASSES INTERNET MAITRISE MINIMALE DES
DESAENEL TH 50 F23 JANVIER-AVRIL OUTILS INFORMATIQUES.
COMP 9, P3, P4
I — FORMER LES PROFESSEURS
SIS BE —m D'ESPAGNOL A LA CREATION DE BLOGS |CREATION DE SITES INTERNET ET DE DANS UN ETABLISSEMENT A2 ET A4 ENSEIGNANTS
e B B SRS T ET DE SITES INTERNET POUR MOTIVER  |BLOGS POUR LES CLASSES. LA TECHNIQUE PUBLIC SECONDAIRE OU DU SECONDAIRE
INDIVIDUEL 2010252 |2 12 771 LEURS CLASSES. ET L'UTILISATION PEDAGOGIQUE. STAGE PRESENTIEL |UNIVERSITAIRE ENSEIGNEM.  |POSSEDANT UNE 12 1 20

INDIVIDUEL

ESPAGNOL-
ENSEIGNER LES
NOTIONS

20140195

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-VAR -
ENSEIGNER LES
NOTIONS

612

Objectif pédagogique

COMMENT ENSEIGNER LES NOTIONS EN
ESPAGNOL.

EVALUATION DES COMPETENCES
ORALES AU BACCALAUREAT (40)
COMPETENCES 5, P1 P5

ECHANGE DE PRATIQUES
F23

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANTS DU SECOND
DEGRE

6

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20

devcompteces
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INDIVIDUEL

ESPAGNOL-
ENSEIGNER LES
NOTIONS

20140195

ESPAGNOL-AM -
ENSEIGNER LES
NOTIONS

613

COMMENT ENSEIGNER LES NOTIONS EN
ESPAGNOL.

EVALUATION DES COMPETENCES
ORALES AU BACCALAUREAT (40)
COMPETENCES 5, P1 P5

ECHANGE DE PRATIQUES
F23

STAGE

PRESENTIEL

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANTS DU SECOND
DEGRE

6

20

ESPAGNOL-LES

Durée
Nombre de
moyenne

modules &
estimée /
personne

prévus

ESPAGNOL-VAR-LES

Objectif pédagogique

INCLURE L'ETUDE DE DOCUMENTS

ECHANGE DE PRATIQUES
PROPOSITIONS DE DOCUMENTS

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT

Description
générale public
cible

ENSEIGNANTS DU SECOND

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

TRAITER EN CLASSE

INDIVIDUEL |ARTS EN COURS 20140250 2 6 ARTS EN COURS 752 ARTISTIQUES EN COURS D'ESPAGNOL  |ARTISTIQUES POUVANT ETRE ETUDIES EN  |STAGE PRESENTIEL PUBLIC ENSEIGNEM. DEGRE 6 1 20
D'ESPAGNOL D'ESPAGNOL (COLLEGE ET LYCEE) COLLEGE OU EN LYCEE ET COMMENT LES
TRAITER EN CLASSE
ECHANGE DE PRATIQUES
ESPAGNOL-LES ESPAGNOL-A.M.-LES INCLURE L'ETUDE DE DOCUMENTS PROPOSITIONS DE DOCUMENTS
INDIVIDUEL |ARTS EN COURS 20140250 2 6 ARTS EN COURS 753 ARTISTIQUES EN COURS D'ESPAGNOL  |ARTISTIQUES POUVANT ETRE ETUDIES EN  |STAGE PRESENTIEL ECSEI(’;JN R AEESSERENY ENSEIGNEM. EEZERISNANTS pRSEcole 6 1 20
D'ESPAGNOL D'ESPAGNOL (COLLEGE ET LYCEE) COLLEGE OU EN LYCEE ET COMMENT LES

Nombre de Durée Description Descrition Description . Nombre Effectif
modules mo.yel?ne Objectif pédagogique générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public D\{ree de par
prévus CEER/) forme la modalite cible prevue groupes groupe
personne
f:gicz’tf; A ﬁKCZTSéév:R. UTILISER LES EXTRAITS DE FILMS EN
INDIVIDUEL |PARTIR DE 20140249 2 6 PARTIR DE 750 (Col S EANENSTL (ORI ECHANGE DE PRATIQUES STAGE PRESENTIEL A E IS SEME N ENSEIGNEM. SRS B S2Eeh 6 1 20
INTEGRER DANS UNE SEQUENCE PUBLIC DEGRE
SEQUENCES SEQUENCES PEDAGOGIQUE
FILMIQUES FILMIQUES
JANVIER - AVRIL
ESPAGNOL- ESPAGNOL-AM.-
TRAVAILLER A TRAVAILLER A ggbggg;zifé;gﬁllzgs f:gs 2] DANS UN ETABLISSEMENT M. ENSEIGNANTS DU SECOND
INDIVIDUEL |PARTIR DE 20140249 2 6 PARTIR DE il INTEGRER DANS UNE SEQUENCE ECHANGE DE PRATIQUES STAGE PUBLIC (CELUI DU PRESENTIEL ENSEIGNEM. DEGRE 6 1 20
SEQUENCES SEQUENCES PEDAGOGIQUE FORMATEUR) 2
FILMIQUES FILMIQUES S2

Durée

moyenne
estimée /
personne

Nombre de
modules
prévus

Objectif pédagogique

COMMENT FAIRE TRAVAILLER LES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

COMP 3, P3, P4

ESPAGNOL- ESPAGNOL-VAR-
ELEVES EN ILOTS OU EN GROUPES
INDIVIDUEL TRAVAILLER EN b > TRAVAILLER EN 636 RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT, ECHANGE DE PRATIQUES STAGE PRESENTIEL DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNEM. ENSEIGNANTS DU SECOND| 6 1 20
ILOTS OU EN ILOTS OU EN F23 SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE DEGRE
GROUPES GROUPES INNOVATION ET EXPERIMENTATION (50)
COMP 3, P3, P4
INDIVIDUEL TRAVAILLER EN b > TRAVAILLER EN 637 RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT, ECHANGE DE PRATIQUES STAGE PRESENTIEL DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNEM. ENSEIGNANTS DU SECOND| 6 1 20
ILOTS OU EN ILOTS OU EN F23 SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE DEGRE
GROUPES GROUPES INNOVATION ET EXPERIMENTATION (50)

Durée

moyenne
estimée /
personne

Nombre de
modules
prévus

Objectif pédagogique

SE FAMILIARISER AVEC E-TWINNING

VISITE DU SITE INTERNET ETWINNING, S'Y

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ESPAGNOL- ESPAGNOL-VAR- INSCRIRE, DEFINIR UN PROJET, SAVOIR LE DANS UN ETABLISSEMENT
INDIVIDUEL |UTILISATION D'E- 20140248 2 6 UTILISATION D'E- 754 R L SCEIDES) REDIGER ET LE DEPOSER. STAGE PRESENTIEL (PUBLIC ENSEIGNEM. ENSEICRANIS DN ol 6 1 20
TWINNING TWINNING e S S (USSR NS ECHANGE D'EXPERIENCES JANVIER - AVRIL DECRE
ETRANGERS (HISPANOPHONES) F23
SE FAMILIARISER AVEC E-TWINNING NI D SIS IUENS SRR, Y7 DANS UN ETABLISSEMENT
ESPAGNOL- ESPAGNOL-A.M.- POUR METTRE EN PLACE DES INSCRIRE, DEFINIR UN PROJET, SAVOIR LE PUBLIC ENSEIGNANTS DU SECOND|
INDIVIDUEL |UTILISATION D'E- 20140248 2 6 UTILISATION D'E- 755 REDIGER ET LE DEPOSER. STAGE PRESENTIEL ENSEIGNEM. 6 1 20
TWINNING TWINNING ECHANGES ENTRE ELEVES FRANCAIS ET DEGRE
ETRANGERS (HISPANOPHONES) ECHANGE D'EXPERIENCES JANVIER-AVRIL

Nombre de Durée Description Descrition Description . Nombre Effectif
modules mo.yel?ne Objectif pédagogique générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public D\{ree de par
prévus eshmeell forme la modalite cible prevue groupes groupe
personne
EHRNENGILAARIER \E//s\:;GI:RNISDEI;VAR- EI(\)I\YIGNII\EG’\:;RV;;IEEI\IRELSEF?A/;CI\TQII.ITES ECHANGE DE PRATIQUES DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND
INDIVIDUEL iﬁé:;:\ég:ss couowse |2 ACTIVITES HE DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE (51)  |F23 SEACE PRESENTIEL |scoLAIRE OU UNIVERSITAIRE |ENSEICNEM: | hpape g : 20
LANGAGIERES COMP. 4, P3 PS5
ERNEINSAYARISS 'ﬁfEGRNI?ELS.AM. Eg&“gi\:égégg\?égsAgﬂngEs ECHANGE DE PRATIQUES DANS UN ETABLISSEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND
INDIVIDUEL | B8 ACTIVIES [ 2 ACTIVITES =L DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE (51)  [F23 ELACE PRESENTIEL |scor aIRE ou UNIVERSITAIRE |ENSEICNEM | gRe & : 2
LANGAGIERES COMP. 4, P3 PS

devcompteces

Durée
Nombre de
moyenne

modules &
= estimée /
prévus
personne

Objectif pédagogique

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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SANS

ESPAGNOL-VARIER
LES APPROCHES
PEDAGOGIQUES

20140200

ESPAGNOL-VARIER
LES APPROCHES
PEDAGOGIQUES

COMMENT VARIER LES APPROCHES
PEDAGOGIQUES ET S'ADAPTER AUX
NOUVELLES EXIGENCES DE
L'APPRENTISSAGE DE L'ESPAGNOL
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT,
INNOVATION ET EXPERIMENTATION (50)
COMP 3, 4, P6

VARIER LES APPROCHES PEDAGOGIQUES

STAGE

PRESENTIEL

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE
3 SEANCES SUR LE PREMIER
TRIMESTRE

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANTS DU SECOND|

DEGRE. PUBLIC DESIGNE

=y
53

20

SANS

ESPAGNOL-
FORMATION
PROFESSEURS
ENSEIGNANT EN
BACHIBAC

20140247

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-
FORMATION
PROFESSEURS
ENSEIGNANT EN
BACHIBAC

742

PREPARATION AUX EPREUVES
SPECIFIQUES DU BACHIBAC.
HARMONISATION INTERACADEMIQUE
EVALUATION DES COMPETENCES
ORALES AU BACCALAUREAT

ECHANGES AVEC LES ENSEIGNANTS DE
BACHIBAC DE L'’ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

Description
générale de la
forme

SEMINAIRE

Descriptif de la forme

NE CONCERNE POUR LE
MOMENT QUE LES
PROFESSEURS DU LYC
BEAUSSIER DE LA SEYNE
SUR MER

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE,
ALTERNATIVEMENT DANS
NOTRE ACADEMIE ET CELLE
D'AIX-MARSEILLE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

PROFESSEURS
ENSEIGNANT EN
BACHIBAC

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ESST: HABILITATION
ELECTRIQUE

20140311

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

14

ESST: HABILITATION

PREVENIR LES ACCIDENTS LIES AUX

PREVENIR LES ACCIDENTS LIES AUX

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ELECTRIQUE B2V-BR-{989 RISQUES ELECTRIQUES RISQUES ELECTRIQUES STAGE PRESENTIEL | TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 18 2 12
BC

ESST: MAINTIEN ET

/E-\XC)I/IL::’/-\EI:II'ZQESS’\‘:I\IES ACTUALISATION DES CONNAISSANCES |ACTUALISATION DES CONNAISSANCES AUX

HABILITATION 991 AUX RISQUES ELECTRIQUES RISQUES ELECTRIQUES STAGE PRESENTIEL | TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 12 2 12
ELECTRIQUE B2V-BR-|

BC

ESST: HABILITATION PREVENIR LES ACCIDENTS LIES AUX PREVENIR LES ACCIDENTS LIES AUX

ELECTRIQUE B2-BS- {992 RISQUES ELECTRIQUES RISQUES ELECTRIQUES STAGE PRESENTIEL | TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 12 1 12
BE

ESST: MAINTIEN ET

/E-\XC)I/IL::’/-\EI:II'EQESS’\‘ BES PREVENIR LES ACCIDENTS LIES AUX PREVENIR LES ACCIDENTS LIES AUX

HABILITATION 993 RISQUES ELECTRIQUES RISQUES ELECTRIQUES STAGE PRESENTIEL | TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 12 2 12

ELECTRIQUE BO-BS-
BE

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ESST: PREV.
RISQUES LIES A
LACTIVITE
PHYSIQUE (PRAP)

20140310

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

15

ESST: STAGE DE

METTRE EN (EUVRE DES GESTE
ADAPTES A UNE SITUATION DE TRAVAIL

METTRE EN (EUVRE DES GESTE ADAPTES A
UNE SITUATION DE TRAVAIL AFIN DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

BASE PRAP 983 AFIN DE PREVENIR LES RISQUES LIES A Ezs\SIIENCIFé LES RISQUES LIES A L'ACTIVITE |STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 12 2 12
L'ACTIVITE PHYSIQUE O
. 984 ELEVES AUX GESTES ET POSTURES DE STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 24 1 12
PRAP TRAVAIL
TRAVAIL
oramener | Jvonenicocowereices  [pEomen s comermesreouses
COMPETENCES EN 985 REQUISES POUR CONSTRUIRE ET FORMATION PRAP STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 6 1 12
ANIMER LA FORMATION PRAP
PRAP
ESST: MAINTIEN ET
ACTUALISATION DES .
b " | AACTUALISER LES COMPETENCES DES
COMPETENCES EN ACTUALISER LES COMPETENCES DES PN .
PRAP SECTEUR 986 FORMATEURS PRAP 2S DEVANT ELEVES FORMATEURS PRAP 2S DEVANT ELEVES STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 6 1 12
SANITAIRE ET
SOCIAL
e s ocs ocores 1 posc o ATHSC DS CESTES € osTuneste
987 TRAVAIL DANS LE SECTEUR SANITAIRE STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 24 1 12
SECTEUR SANITAIRE SOCIAL
ET SOCIAL ErSoeil

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ESST: SECURITE AU
LABO-RISQUE
BIOLOGIQUE-
CHIMIQUE

20140308

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESST: SECURITE AU

FORMER LES ENSEIGNANTS A LA

FORMATION A LA PREVENTION DES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

LABORATOIRE 981 PREVENTION DES RISQUES EN LGT RISQUES BIOLOGIQUES EN LGT STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE ENS.LYCEE YO 6 1 12
RISQUE BIOLOGIQUE!

ESST: SECURITE AU FORMER LES ENSEIGNANTS A LA FORMATION A LA PREVENTION DES

LABORATOIRE 982 PREVENTION DES RISQUES EN LP RISQUES BIOLOGIQUES EN LP STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE ENS.LPROF YO 6 1 12

RISQUE BIOLOGIQUE

devcompteces
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INDIVIDUEL

ESST: TRAVAIL EN
HAUTEUR

INDIVIDUEL

20140312

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

18

ESST: FORMATION
DE BASE TRAVAIL EN
HAUTEUR

FORMER LES ENSEIGNANTS A LA
PREVENTION DU RISQUE LIE AU TRAVAIL
EN HAUTEUR

Projet Offre formation 2014-;

2015

Documents du CTA du 20 mai 2014

FORMER LES ENSEIGNANTS A LA
PREVENTION DU RISQUE LIE AU TRAVAIL EN
HAUTEUR

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

TOUT AU LONG DE L'ANNEE

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

995

FORMATION DE FORMATEURS TRAVAIL
EN HAUTEUR

FORMATION DE FORMATEURS TRAVAIL EN
HAUTEUR

STAGE

PRESENTIEL

TOUT AU LONG DE L'ANNEE

PUBLIC IC

24

INDIVIDUEL

ESST: PRE-REQUIS
DU DOMAINE SANTE
SECURITE

20140307

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESST: PRE-REQUIS
EN PREVENTION

Objectif pédagogique

CREER, UTILISER DES OUTILS
D'ANALYSE DU RISQUE
THEMATIQUE: 00
COMPETENCES: P3, P4, P5

LES OUTILS D'ANALYSE DES RISQUES
PROFESSIONNELS.

TRANSFERT DE METHODOLOGIES ET
APPLICATION EN ENTREPRISE.
CODE: J05

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

TOUT AU LONG DE
L&#8217,ANNEE

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

Durée
prévue

18

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

12

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ESST: SAUVETEUR
SECOURISTE DU
TRAVAIL

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

ESST: FORMATEUR

Objectif pédagogique

FORMER, EVALUER ET RECYCLER DES

FORMER DES ENSEIGNANTS POUR DEVENIR

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre

groupes

Effectif
par
groupe

20140306 4 168 SAUVETEUR 974 SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL FORMATEUR SST STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC CODE: YO 48 2 12
SECOURISTE DU THEMATIQUE: 00 CODAGE: 105
TRAVAIL COMPETENCES: P3, P4, P5
SO | (SR neenien BT oramsasaeesoestes o

20140306 4 168 975 SAUVENT STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 15 4 12
SECOURISTE DU CODE:'OO CODE J05
TRAVAIL COMPETENCES: P3, P4, P5
i?:?EATﬁslrngm ELS ég;;’;ﬂ:ﬁﬁéiss.FONNAlSSANCES =S ACTUALISER LES CONNAISSANCES DES

20140306 4 168 - 979 FORMATEURS SST STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 18 8 12
COMPETENCES DES CODE:'OO CODE J05
FORMATEURS SST COMPETENCES: P3, P4, P5
ESST: MAINTIEN ET ?I(':FLLIJ_)/:II-II?SEESRDIIJE(SZESI"\I‘L\:QlAsf ég? ESDES ACTUALISER LES CONNAISSANCES DES

20140306 4 168 ACTUALISATION DES |980 CODE: 00 TITULAIRES DU CERTIFICAT SST STAGE PRESENTIEL [TOUT AU LONG DE L'ANNEE PUBLIC IC YO 6 2 12
CERTIFICATS SST y CODE J05

COMPETENCES: P3, P4, P5

SANS

SANS

SANS

SANS

HYGIENE ET
SECURITE AU
TRAVAIL

Durée

Nombre de Description Descrition Description Nombre Effectif
modules m?yerlme; générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus e forme la modalite cible groupes groupe
personne
PRANRARITSIIER PLAN PARTICULIER DE MISE EN Elaborer et appliquer le PPMS adapté a chaque GORMATIONS INTERCATEGO |TOUT PUBLIC DE L'EN -
g REMSHEN SECURITE (PPMS) structure ( EPLE et services académiques) SLECE (AREE W AL [BE AR E LS =9 RIEL DESIGNE 9 2 fo
SECURITE (PPMS) q } HEURES.
PERSONNELS DE
DIRECTION. ADJOINTS-
ACCQUERIR DES CONNAISSANCES DE INTERCATEGO )
4 RISQUES MAJEURS RISQUES MAJEURS BASES EN RISQUES MAJEURS STAGE PRESENTIEL RIEL GEST.IONNAIRE.S, 3 25
conseillers et assistants de
prevention d etablissement
COMPORTEMENTS Eveil a l'identification des dangers. Prise de . N o . .
4 QUI SAUVENT - conscience des comportements de Iétre (CEIIEREES (ITHES A GCEIET | |mners PRESENTIEL |Formateurs : sapeurs pompiers | INTERCATEGO |16, ;1 pERSONNEL DE L'EN |3 20 15
. X N i N imprévu. Découverte des premiers gestes. habilités RIEL
NIVEAU 1 humain face & un risque : peur et panique.
3 5 Niveau 2 : Savoir étre et savoir faire :
Niveau 2 : Se créer ses propres repéres a AT
dans le non-vu, des
travers ce N
\écu favorisant les comportements qui premiers gestes de sauvegarde au travers de
CEL RGNS sauvent face RIS SR B8 [ sl (oG, Formateurs : sapeurs pompiers  |INTERCATEGO |TOUT PUBLIC AYANT SUIVI
4 QUI SAUVENT - N . . . . . maniement d'un extincteur. STAGE PRESENTIEL L 20 15
aun événement imprévu. Niveau 3 : 3 . A aR A habilités RIEL LE NIVEAU INFERIEUR
NIVEAU 2-3 Niveau 3 : Réflexion individuelle et collective

Favoriser une
culture de sécurité individuelle et

en s’ sur | ion du

favorisant la mise en place des plans particuliers
de mise en sdreté face aux risques majeurs
(PPMS)

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

devcompteces

FORMATION
CONTINUE DES CPE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

CPE ET . R X o
20140056 |5 36 DOCUMENTALISTES: |190 (DEENEIES Gt AT EOIHES ¢S G (R 6l [HIED C el (EETENS C1E MEEES STAGE stage d'une journée PRESENTIEL |CPE ET DOC Convogqués DOCUMENTAT |CPE ET Professeurs 36 1 60
5 des documentalistes
Actions C
Journée Confé autour de plusieurs intervenants CRERIID ARECDE
20140056 |5 36 191 5 5 " P Débat avec interaction CONFERENCE PRESENTIEL [CPE convoqués DOCUMENTAT |L'Académie et les CPE 24 1 80
des CPE selon un theme établi P 3
en formation
. Apprentissage de notions juridiques et - . . N "
I'EPLE ET LE DROIT % a a5 a A Deux juristes interviennent a CPE a candidatures
20140056 |5 36 DE LA VIE SCOLAIRE 192 re.!pon.ses donnee§ par rappor.l ades conférence avec deux juristes SEMINAIRE auprés des CPE présents PRESENTIEL |CPE convoqués DOCUMENTAT individuelles 12 1 60
Il;ilil(t)zll\‘PsAFLlLLER WAL Sl R =Sl CPE par candidatures
20140056 |5 36 194 CPE : compétences numériques, de gestion |stage sous forme de différents Ateliers STAGE plusieurs ateliers PRESENTIEL [CPE CONVOQUES DOCUMENTAT P: 12 1 45

D'EDUCATION ET
SES PRATIQUES

de I'espace vie scolaire et de |'établissement.

individuelles
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INDIVIDUEL 20140056

36

PREVENTION
ABSENTEISME ET
LUTTE CONTRE LE
DECROCHAGE
SCOLAIRE

ACTIONS ET DEMARCHES COMMUNES
AVEC LES COP ET LES ASSISTANTES
SOCIALES

STAGE SOUS FORME D'ATELIERS STAGE

PRESENTIEL

convoqués apres dépot
candidature individuelle

DOCUMENTAT

cpe, assistantes sociales et
COP en candidatures
individuelles

36

CPE : REUNION DES
CONSEILLERS
PRINCIPAUX
D'EDUCATION EN
BASSIN

SANS 20140060

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

REUNION DES CPE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Eg’f:’fgg‘w 201 de pratiques et dii ?nr:;':;:agj:; ’;“r';:}nsizﬁs‘:::‘:';::s'; z;’)laire STAGE ziﬂggg’;ﬁ CPEDUN |5 RESENTIEL |candidatures par public désigné  |CONS.EDUC.  |cpe diun méme bassin 144 36 25
PRATIQUES

REUNORY PIESEA= Découverte des partenaires et des acteurs

EIELEEIRE institutionnels. Les fondamentaux de la Une réunion par bassin regroupant les CPE de N2 ] 0 Pl D cpe de chaque bassin sans

Préservation de la 202 g REUNION regroupant les CPE de chaq RESENTIEL désignée CONS.EDUC. 72 12 30

sécurité a I'école et du
climat scolaire.

gestion de Crise et les indicateurs du climat
scolaire

chaque bassin

bassin

candidatures

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION DES

Description
générale de la
forme

STATUTS, Missions, Psychologie de

Descriptif de la forme

stage en bassin sous forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

aed convoqués par l'intermédiaire

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

AED EN INTERNAT

EN INTERNAT

GESTION DE L'INTERNAT

SANS 20140058 (3 6 QETMNACE);JVELLEMENT 198 FORMATION STATUTAIRE Iadolescent, découverte du systéme Educatit STAGE AR e Ch e S PRESENTIEL (0 C R G G iy AED AED nouvellement nommés |84 12 30
FORMATION DES
FORMATION DES AED: Prévention de la
SANS ASSISTANTS 20140058 |3 6 Violence en milieu 200 Etude de situations de confiits stage organisé par EAS STAGE SEERCES NEDTARIETE | ey, [N CEMETMS R R EAE AED ACEINOCLELIERENT 72 12 20
’ 3 a recrutés coordonnateur de bassin NOMMES
D'EDUCATION (AED) scolaire et préservation
du climat scolaire
SANS s A 6 FORMATION DES 207 FORMATION DES AED QUI TRAVAILLENT |STAGE DE FORMATION SPECIFIQUE A LA STAGE PRESENTIEL | AED DESIGNES EDUCATION AED EN INTERNAT 6 1 30

FORMATION
DISCIPLINAIRE
ECONOMIE
GESTION LP
TERTIAIRE
COMMERCIAL

SANS 20140128

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

L'EXPLOITATION DES
OUTILS ET
TECHNIQUES DU
NUMERIQUE

OPTIMISER L'EXPLOITATION DES OUTILS
ET TECHNIQUES DU NUMERIQUE

Description
générale de la
forme

LA MISE EN OEUVRE DES OUTILS ET
TECHNIQUES DU NUMERIQUE - MOYENS ET
OBJETS.

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

NOVEMBRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

ENSEIGNANTS PLP DU
TERTIAIRE COMMERCIAL

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

HIDA :
|ACCOMPAGNER LA
REFORMES DES
LYCEES

SANS 20140286

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ENS. DE SPECIALITE
: MICHELANGELO

Harmonisation des contenus autour de
I'enseignement de spécialité, série L -
Histoire des Arts

Description
générale de la
forme

Histoire des Arts - Enseignement de spécialité,
série L.

Un artiste en son temps : MICHELANGELO
BUONARROTI (1475-1564).

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Sans candidature. Stage

ITIEL

Module d'une journée de stage : 1
x 6 heures.

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

professeurs d'histoire des arts
en lycée

6

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

HIST-GEO -
FORMATION DES
CONTRACTUELS

SANS 20140016

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

HIST-GEO -
FORMATION DES
CONTRACTUELS

AIDE A LA MISE EN OEUVRE DES
PROGRAMMES

THEMATIQUE 00
COMPETENCES 14 ET P1 A P5

Description
générale de la
forme

MISE EN OEUVRE DES PROGRAMMES

Lot STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

2 SESSIONS EN DECEMBRE
DANS LE VAR ET DANS LES AM

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A2 A3 A4 A6

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PRESENTER LE SOCLE ET SA MISE EN
ENSEIGNEMENT ET METTRE EN OEUVRE LE SOCLE COMMUN 1 SESSION DANS CHAQUE
SOCLE COMMUN 48 DE COMPETENCES OEUVRE AU COLLEGE STAGE PRESENTIEL DEPARTEMENT EN FEVRIER ENS.COLLEG A2 12 2 40
LE DOCUMENT : MISE EN OEUVRE DIDACTIQUE ET MISE EN OEUVRE DIDACTIQUE ET
DEUX SESSIONS UNE DANS LE
ET 49 PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE STAGE ITIEL VAR ET UNE DANS LES AM A2 A3 A4 A6 12 2 50
EVALUER
DEUX SESSIONS VAR ET AM
REALISER CARTES CROQUIS ET
CARTES CROQUIS 50 SCHEMAS REALISER CARTES CROQUIS ET SCHEMAS STAGE PRESENTIEL DEUX GROUPES COLLEGE ET ENSEIGNEM. A2 A3 A4 A6 18 P 50
ET SCHEMAS LYCEE
DATES NON FIXEES
MISE AU POINT SCIENTIFIQUE LE MATIN ET
MISE AU POINT SCIENTIFIQUE ET
LA CHRETIENTE ATELIERS DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE L DEUX SESSIONS UNE DANS LE
MEDIEVALE 51 PEDAGOGIQUE APRES MIDI STAGE PRESENTIEL VAR ET UNE DANS LES AM ENSEIGNEM. (A2 A3 A4 A6 18 2 50
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

HIST-GEO:
FORMATIONS
THEMATIQUES

20140015

10 60

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

[A CITOYENNETE MISE AU POINT SCIENTIFIQUE ET MISE AU POINT SCIENTIFIQUE ET ATELIERS
DANSLAROME |52 ATELIERS PEDAGOGIQUES PEDAGOGIQUES STAGE pRESENTIEL |PEUX SESSIONS DANSLEVAR |e\spionem. (a2 A3 A4 A6 18 2 50
ET DANS LES AM
ANTIQUE
ENSEIGNER LES MISE AU POINT SCIENTIFIQUE PAR MISE AU POINT SCIENTIFIQUE PAR INTERVENTION DE MME D Sy DANS LE VAR
53 Y.VEYRET ET ATELIERS PEDAGOGIQUES |Y.VEYRET ET ATELIERS PEDAGOGIQUES  |STAGE VEYRET PROFESSEUR DES |PRESENTIEL ENSEIGNEM. |2 A3 A4 A6 18 2 50

RISQUES DEUX GROUPES COLLEGE ET

UNIVERSITES

LYCEE
y MISE AU POINT SCIENTIFIQUE PAR J-CH. |MISE AU POINT SCIENTIFIQUE ET ATELIERS INTERVENTION DE JEAN

LES OUTREMERS |54 GAY ET ATELIERS PEDAGOGIQUES PEDAGOGIQUES STAGE CHRISTOPHE GAY PRESENTIEL [PEUX SESSIONSLEVARET eyopignem, (a2 A3 A4 A6 18 2 50
FRANCAIS LES AM

UNIVERSITE DE NICE

INTERVENANTS PRIS EN
MEMORIAL DE LA ENSEIGNER LA SHOAH: INTERVENTION |MISE AU POINT SCIENTIFIQUE ET ATELIERS CHARGE INTEGRALEMENT DEUX SESSIONS DATES NON
SHOAH £ DU MEMORIAL DE LA SHOAH PEDAGOGIQUES ERACE PAR LE MEMORIAL DE LA  |"RESENTIEL |osees ENSEIGNEM. A2 A3 A4 A6 2 : 100

SHOAH
ENSEIGNER LES REFLEXIONS EPISTEMOLOGIQUE

REFLEXIONS EPISTEMOLOGIQUE
GUERRES AU 20EME ] DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE SUR NOS SESSION 1 VAR
o | DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE e STAGE PRESENTIEL |SESO0 A ENSEIGNEM.  [A2 A3 A4 AS 18 2 50
DEMARCHES?
ENSEIGNER LES
REFLEXIONS EPISTEMOLOGIQUE INTERVENTION DE M.

ESPACES REFLEXIONS EPISTEMOLOGIQUE SESSION 1 AM
o rs 57 I e DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE STAGE LAURENT CARROUE IGEN ~[PRESENTIEL [SEoS ON 2 0. ENSEIGNEM. |2 A3 A4 A6 12 2 50
FRANCAIS LE MATIN

SANS

HIST-GEO:
NOUVEAUX
PROGRAMMES BAC
ETS

20140378

Durée
moyenne

Nombre de
modules

prévus estimée /

personne

HIST-GEO: NOUVEAU
PROGRAMME BAC
ETS

1209

FORMATION DES ENSEIGNANTS DE
CLASSE ETS AUX NOUVEAUX
PROGRAMMES

FORMATION DES ENSEIGNANTS DE CLASSE
ETS AUX NOUVEAUX PROGRAMMES

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

3H PAR GROUPE

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

PUBLIC DESIGNE:
NSEIGNANTS DE CLASSE

El
ETZS

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée

moyenne
estimée /
personne

Nombre de
modules
prévus

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces

HOTEL-LP : e Stage en laboratoire de patisserie.
HOTEL-LP : DESSERT et de " " : . P NG .
SANS DESSERNEN 20140330 |1 EN CUISINE DE 1041 relatives & la patisserie. D e SHEEm e ReEnim e STAGE PRESENTIEL |2éme trimestre 2014/2015 OB GO C 12 1 16
CUISINE DE RESTAURANT patisseries. cuisine prioritaires
RESTAURANT
Nombre de U Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne/ générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus - forme la modalite cible groupes groupe
personne
HOTEL-LP A
ACCOMPAGNEMENT Ié%)rﬂ?ﬂbEl\lICATION EN CONSTRUCTION DE SITUATIONS DE égﬁ#:ig’tﬁt;s
DES SAVOIR CONSTRUIRE UNE SEQUENCE COMMUNICATION, UTILISATION DE FORMATION EN .
SANS CONTRACTUELS, 20140257 (2 6 B.AC PRO DE 761 DE COMMUNICATION MATERIEL VIDEO, JEUX DE ROLE REUNION PRESENTIEL JANVIER/FEVRIER ENS.LPROF STAGIAIRES, NEO 6 1 12
STAGIAIRES ET NEO L'HOTELLERIE- TITULAIRES ET TITULAIRES
TITULAIRES RESTAURATION IDENTIFIES PAR L'IEN
PRESENTATION DE LA DEMARCHE A5
S SAVOIR IDENTIFIER LES THEMES A SIS, AR AIE b= PROFESSEURS
ACCOMPAGNEMENT RESSOURCES MISES A DISPOSITION PAR LE
DES LA DEMARCHE TRAITER DANS LE CADRE DE LA GROUPE LACTALIS, IDENTIFICATION DE UNE SESSION DE 6H EN STAGIAIRES, NEO
SANS 20140257 (2 6 765 DERMARCHE EXPERIMENTALE ET p STAGE PRESENTIEL [DECEMBRE 2014 OU JANVIER |ENS.LPROF TITULAIRES, 6 1 12
CONTRACTUELS, EXPERIMENTALE THEMES A PRIVILEGIER POUR CETTE
SAVOIR CONSTRUIRE UNE SEANCE DE 2015 CONTRACTUELS ET
STAGIAIRES ET NEO TECHNOLOGIE EXPERIMENTALE DEMARCHE, CONCEPTION DE PROTOCOLES TITULAIRES IDENTIFIES
TITULAIRES D'EXPERIMENTATION |
PAR L'IEN ET
Durée
Nombre de Description Descrition Description Nombre Effectif
modules m?yerlme; générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus e forme la modalite cible groupes groupe
personne
A5
ENSEIGNANTS (OPC,
CLASSE DE Sciences appliquées, gestion)
SANS 20140169 (4 6 PREMIERE BAC PRO |512 ACCOMEACNERITATMISEENIOEINRE DY TRAVAIL SUR LES STRATEGIES ET GROUPE CROISEMENIDES PRESENTIEL ERAS B UL ENS.LPROF INTERVENANT EN 1 24
REPERE POUR LA FORMATION ET DU PRATIQUES DECEMBRE 2014
CUISINE NOUVEAU REFERENTIEL SUPPORTS PEDAGOGIQUES PREMIERE
PROFESSIONNELLE
CUISINE
A5 ENSEIGNANTS (SC,
CLASSE DE Sciences appliquées, gestion)
PREMIERE BAC PRO ACCOMPAGNER LA MISE EN OEUVRE DU INTERVENANT EN
REPERE POUR LA TRAVAIL SUR LES STRATEGIES ET CROISEMENT DES GROUPE DE TRAVAIL PREMIERE
SANS 20140169 |4 2 COMMERCIALISATIO |515 FORMATION ET DU NOUVEAU SUPPORTS PEDAGOGIQUES EROSEE PRATIQUES PRESENTIEL | oF CEMBRE 2014 ENS.LPROF | bR OFESSIONNELLE : 24
HOTEL-LP N ET SERVICES EN REFERENTIEL COMMERCIALISATION ET
'ACCOMPAGNEMENT RESTAURATION
SERVICES EN
RENOVATION DES RESTAURATION
BACCALAUREATS
PROFESSIONNELS A5 ENSEIGNANTS (OPC
CLASSE DE QgggygégLNJER RARISEENDEM DY TRAVAIL SUR LES STRATEGIES ET 2221"?53:5'\%25 GROUPE DE TRAVAIL MARS gestion) INTERVENANT
SANS 20140169 (4 6 TERMINALE BAC PRO|517 LA FORMATION ET DU NOUVEAU SUPPORTS GROUPE FORMATION ET PRESENTIEL AVRIL 2015 ENS.LPROF EN TERMINALE 6 1 20
CUISINE REFERENTIEL PEDAGOGIQUES ET DE CERTIFICATION DEVALUATION EE%TE:SIONNELLE
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20140169

CLASSE DE
TERMINALE BAC PRO
COMMERCIALISATIO
N ET SERVICES EN
RESTAURATION

ACCOMPAGNER LA MISE EN OEUVRE DU
REPERE POUR

LA FORMATION ET DU NOUVEAU
REFERENTIEL

TRAVAIL SUR LES STRATEGIES ET
SUPPORTS
PEDAGOGIQUES ET DE CERTIFICATION

GROUPE

CROISEMENT DES
PRATIQUES DE
FORMATION ET
D'EVALUATION

PRESENTIEL

GROUPE DE TRAVAIL MARS
AVRIL 2015

ENS.LPROF

A5 ENSEIGNANTS (SC
gestion) INTERVENANT EN
TERMINALE
PROFESSIONNELLE
COMMERCIALISATION ET
SERVICES EN

RESTAURATION

SANS
HOTEL-LP
INFORMATIONS
INSTITUTIONNELLES
SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INFORMATIONS

INSTITUTIONNELLES 7

INFORMER SUR L'EVOLUTION DES
REFERENTIELS ET PRESENTATION DES

PRESENTATION DES EVOLUTIONS ET
ECHANGES AUTOUR DE LA MISE EN

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DECEMBRE 2014 JANVIER 2015

Description
générale public
cible

A5 ENSEIGNANT DU
DOMAINE
PROFESSIONNEL QUI

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

20140258 |2 g DIPLOMES DE 6 |NOUVEAUX SUPPORTS PEDAGOGIQUES |OEUVRE SEACE TIEL E,Eé“sﬁsgg;:\?;:fN';;‘RR'VEE ENSLPROF || \TERVIENNENT DANS 1 2
NIVEAU V DE FORMATION ET DE CERTIFICATION UNE FORMATION DE
NIVEAU 5
. A5 ENSEIGNANT DU
INFORMATIONS INFORMER SUR L EVOLUTION DES DECEMBRE 2014 JANVIER 2015 DOMAINE
INSTITUTIONNELLES REFERENTIELS ET PRESENTATION DES EVOLUTIONS ET (EN FONCTION DE L'ARRIVEE PROFESSIONNEL QUI
20140258 [2 6 A 767 |PRESENTATION DES NOUVEAUX ECHANGES AUTOUR DE LA STAGE PRESENTIEL ENS.LPROF 6 1 20
DIPLOMES DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES DE MISE EN OEUVRE DES INTERVIENNENT DANS
NIVEAU IV INFORMATIONS) UNE FORMATION DE

FORMATION ET DE CERTIFICATION

NIVEAU 4

SANS

HOTEL-LP REUNION
DES CHEFS DE
TRAVAUX

20140255

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ANIMATION DU
RESEAU CHEFS DE
TRAVAUX DU
SECTEUR DE
L'HOTELLERIE
RESTAURATION

758

REUNION DES CHEFS DE TRAVAUX POUR
DEVELOPPER ET METTRE EN PLACE LE
PILOTAGE DES EQUIPES
PMEDAGOGIQUES

PILOTER EFFICACEMENT LES EQUIPES
PEDAGOGIQUES EN CONFORMITE AVEC LES
ORIENTATIONS NATIONALES ET
|ACADEMIQUES

Description
générale de la
forme

REUNION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

SESSION 1 : SEPTEMBRE
OCTOBRE
SESSION 2 : AVRIL MAI

Description
générale public
cible

CHEF TRAV

G4

CHEFS DE TRAVAUX EN
CHARGE DE FORMATIONS
DU SECTEUR DE
L'HOTELLERIE
RESTAURATION

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SANS

SANS

HOTEL-LT :
HOTELLERIE -
RESTAURATION -
TOURISME

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne
estimée /

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

personne
] ] - LES USAGES DU NUMERIQUE DANS LES pp———
PRESENTER LES USAGES NUMERIQUES |APPRENTISSAGES CULINAIRES : PRINCIPES, DENSEIGNEMENT
FORMATION DANS LES APPRENTISSAGES FONCTIONNALITES ET EXPERIMENTATIONS o e
20140221 |3 8 TECHNIQUE ET 694 CULINAIRES. MUTUALISER ET PEDAGOGIQUES. STAGE PRESENTIEL [JANVIER - MARS 2015 ENSEIGNEM. (10 =F 6 1 150
GENIE CULINAIRE ACTUALISER SES PRATIQUES - ECHANGES DE PRATIQUES
PEDAGOGIQUES. PEDAGOGIQUES. ASSENSEIGNANTIEN
LYCEE PROFESSIONNEL
INITIER LES PROFESSEURS - LES PRATIQUES ET OUTILS D'EVALUATION A0. FONCTION
INITIATION AU GDS INTERVENANT EN BTS TOURISME AUX  |ET DE SUIVI EN BTS TOURISME. DENSEIGNEMENT
20102213 g AMADEUS et PRATIQUES D'EVALUATION EN CCFET |- LE CCF GIT TOURISMATIQUE. REACE e RIS MARS20S ENSEIGNEM. | 1) ENSEIGNANT EN 12 B £
AU SUIVI EN ATELIER PROFESSIONNEL. |- LES ATELIERS PROFESSIONNEL OU EPE. LYCEE
SUIVI DES -
EVOLUTIONS DANS S'APPROPRIER LES EVOLUTIONS OU LES | -ES NOUVEAUX REFERENTIELS.
LES BTS NOUVEAUX REFERENTIELS DES BTS ET |- oo NOUVELLES DEFINITIONS ADIRONCTION
20140221 |3 8 A 703 : : DEPREUVES. STAGE PRESENTIEL [JANVIER - MARS 2015 D T 12 2 20
OIERESIED LES DEMARCHES PEDAGOGIQUESET | | 5 NOUVELLES MODALITES A4. ENSEIGNANT En LYCEE
RESTAURATION- DEVALUATION ASSOCIEES. o
s DEVALUATION.

SANS

HOTEL-
LT:HOTELLERIE-
RESTAURATION-
TOURISME INTER-
ACADEMIQUE

20140377

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

MISE EN EUVRE DE
LA RENOVATION DU
BAC HR

1208

S'APPROPRIER LES NOUVEAUX
PROGRAMMES DU BAC HR ET LES
DEMARCHES PEDAGOGIQUES ET
D'EVALUATION ASSOCIEES.

- LES NOUVEAUX PROGRAMMES DU BAC HR.
- LES NOUVELLES DEFINITIONS
D'EPREUVES.

- LES NOUVELLES MODALITES
D'EVALUATION.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

STAGE INTER-
ACADEMIQUE A AIX-
MARSEILLE

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

JANVIER - MARS 2015

Description
générale public
cible

AO. FONCTION
D'ENSEIGNEMENT
A4. ENSEIGNANT En LYCEE

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SANS

INNOVATION
PEDAGOGIQUE
POLE ACADEMIQUE
DE SOUTIEN A
L'INNOVATION

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

PLUSIEURS JOURNEES

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

PERSONNELS

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

THEMATIQUES: o SOUHAITANT INNOVER:
JOURNEES 3 a4 JOURNEES EN
20140079 |3 54 ACADEMIQUES DE (243 INFORMER LESASREENE SR JOURNEES DE CONFERENCES ET STAGE ARRORISHLEORIQUES PRESENTIEL [OCTOBRE,DECEMBRE, MARS  [PUBLIC IC ENSEICRANRSDY 4 90
L'INNOVATION L'INNOVATION PEDAGOGIQUE DECHANGES ENTRE PERSONNELS ECHANGES DE PRATIQUES OU AVRIL PREMIER ET DU SECOND
ECHANGES DE PRATIQUES INNOVANTES INNOVANTES DEGRE, CPE, CHEFS
DEBATS D'ETABLISSEMENT...
PLUSIEURS REGROUPEMENT
INGENERIE ggNGSRE?S_PEigEE?\I CONSEILLERS EN
20140079 |3 54 EDUCATIVE ET DE  |244 FORMATION DES CONSEILLERS EN ECHANGE DE PRATIQUES ET FORMATION  |STAGE PRESENTIEL CONS PEDA DEVELOPPEMENT 6 5 10
DEVELOPPEMENT CARDIR
FORMATION DEVELOPPEMENT INTERNE 4 JOURNEES OCTOBRE CARDIE

DECEMBRE FEVRIER MAI
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20140079

54

RENCONTRES
ENTRE EQUIPES
INNOVANTES

ECHANGE DE PRATIQUES INNOVANTES
ENTRE PAIRS

CONTENU THEMATIQUES CHOISIS EN
FONCTION DES NECESSITES DE TRAVAIL EN
COMMUN DES EQUIPES

STAGE

PRESENTIEL

AUTOFORMATION DES
EQUIPES ENTRE ELLES

3 OU 4 JOURNEES AU BESOIN
DES EQUIPES

ENSEIGNEM.

ENSEIGNANTS DES
EQUIPES INNOVANTES

=)

15

INDIVIDUEL

INTERCATEGORIEL-
FC ANNUELLE DES
FORMATEURS PSC1

INDIVIDUEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

PERSONNELS TITULAIRES
DU BNMPS ET/OU DU PAE3
ET/OU DE L&#8217;UNITE

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

D'ENSEIGNEMENT
INTERCATEGORIEL- 1 JOUR PAR GROUPE (31 PEDAGOGIE INITIALE ET
20140360 |2 6 FC ANNUELLE DES {1131 ARRETE DU 24.5.2000 LAEAEJB»‘A?C')“(I;QSEESSCEQFNPEA&SﬁﬁgSE: STAGE 1JOUR PRESENTIEL [GROUPES MAX: 14 VAR ET 17 [PUBLIC IC COMMUNE DE 6 31 11
FORMATEURS PSC1 AM). FORMATEUR ET/OU DU
CERTIFICAT DE
COMPETENCES DE
FORMATEUR EN PSC3
ET/OU DU BNIS.
ECHANGES DE PRATIQUES CONCERNANT
INTERCATEGORIEL- ACTUALISATION DES CONNAISSANCES  |LES ACTIONS REALISEES AUPRES DES PERSONNELS AYANT SUIVI
20140360 |2 6 FORMATEURSPSC1- {1132 ET BILAN DES SEANCES REALISEES ELEVES, MISES A JOUR DES STAGE 1 JOUR PAR GROUPE PRESENTIEL (2 GROUPES POSSIBLES PUBLIC IC LE MODULE 1 6 2 20
BILAN AUPRES DES ELEVES CONNAISSANCE (OUTILS, TEXTES

REGLEMENTAIRES, PRISES EN CHARGE...)

INDIVIDUEL

INTERCATEGORIEL-
PREV°SECOURS
CIVIQUES NIV.1
PSC1

20140359

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

84

DEVENIR
FORMATEUR POUR
LES GESTES
D'URGENCES

1130

- PARTIE TECHNIQUE: MAITRISER
L'INTEGRALITE DES RECOMMANDATIONS
DE LA DGSCGC (GESTES ET CONDUITES
A TENIR)

- PARTIE PEDAGOGIQUE: MAITRISER
L'INTEGRALITE DES TECHNIQUES
PEDAGOGIQUES DECRITES DANS LE
R.I.F.C DE L'EN.

REVISIONS DES TECHNIQUES, EXPOSES,
MISES EN SITUATION PRATIQUE,
EVALUATIONS FORMATIVES ET EVALUATION
CERTIFICATIVE, DIFFEREE ET VALIDEE PAR
JURY PREFECTORAL.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

82 HEURES DE FORMATION
PAR GROUPE
4 GROUPES

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

4 GROUPES

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

TOUT PUBLIC TITULAIRE
D'UN CERTIFICAT DE
COMPETENCES PSC1
DATANT DE MOINS DE 3
ANS A LA DATE
D&#8217;ENTREE EN
FORMATION

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

10

SANS

SANS

INTER-LV :
'ACCOMPAGNEMENT
DES REFORMES AU
COLLEGE ET AU
LYCEE

SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

INTER-LV : STAGES DE FORMATION A
ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNER LES REFORMES ACCOMPAGNER LES REFORMES ENGAGEES DESTINATION DES
RIS | 2 DES REFORMES AU =2 ENGAGEES AU LYCEE (LVA, LELE...) AU LYCEE (LVA, LELE...) SLECE HRESERTE PROFESSEURS DE LV DES ERS R Cee (AR QA ETEES - &y
LYCEE LYCEE
IERCL STAGES D'INFORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT DES REFORMES AU |STAGES D'INFORMATION ET DE FORMATION A2-ENSEIGNANT EN
20140145 |3 12 DES REFORMES AU 54 COLLEGE DES PROFESSEURS DE COLLEGE. STAGE PRESENTIEL |[DE FORMATION DES N ENS.COLLEG COLLEGE 12 4 30
S PROFESSEURS DE COLLEGE
COLLEGE
STAGES D'INFORMATION ET
INTER-LV : FORMATION DES PROFESSEURS DE LV1 |FORMATION DES PROFESSEURS DE LV1 DE FORMATION DES
20140145 |3 12 COENSEIGNEMENT (455 INTERVENANT DANS LES SERIES STD2A, [INTERVENANT DANS LES SERIES STD2A, STAGE PRESENTIEL [PROFESSEURS INTERVENANT (ENS.LYCEE A4-ENSEIGNANT EN LYCEE (18 1 30

LV1 TECHNOLOGIE

STI2D, STL

STI2D, STL

DANS LES SERIES STD2A,
STI2D, STL

SANS

SANS

INTER-LV : ACCUEIL
ET FORMATION DES

SANS

ASSISTANTS DE
LANGUES VIVANTES

SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTER-LV : ACCUEIL
ET FORMATION DES

ADAPTATION AU POSTE D'ASSISTANT DE

ADAPTATION AU POSTE D'ASSISTANT DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

STAGE DE FORMATION A

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20140155 |4 12 ASSISTANTS 478 LANGUES VIVANTES, EBAUCHE DES LANGUES VIVANTES, EBAUCHE DES STAGE PRESENTIEL [L'INTENTION DES ASSISTANTS |ASS.ETRANG A7-ASSISTANT ETRANGER |12 2 10
y PREMIERS COURS PREMIERS COURS DE LV D'ALLEMAND

D'ALLEMAND
g\fl:rE(F;-FI{_I\\;A'I{TgfIUDEE"é ADAPTATION AU POSTE D'ASSISTANT DE |ADAPTATION AU POSTE D'ASSISTANT DE /S\;/;IGSE'EETZOI;agSIL%TJ:ES STAGE DE FORMATION DES A7-ASSISTANTS DE

FRVES 4 12 ASSISTANTS 481 LANGUE VIVANTE ETRANGERE LANGUE VIVANTE ETRANGERE STAGE VIVANTE ETRANGERE EN PRESENTIEL Cﬁ,SAIz?-E\NTS DE LANGUE ASS.ETRANG LANGUES VIVANTES 12 2 40
D'ANGLAIS ANGLAIS
g\!l:rgg;—h\lllA'lﬁgﬁuDEE”é ADAPTATION A LA FONCTION DES STAGE DE FORMATION DES ASSISTANTS DE i;ggiEET':SODREMfJION =S A7-ASSISTANTS

20140155 |4 12 482 ASSISTANTS DE LANGUE VIVANTE LV D'ESPAGNOL ET EBAUCHE DES STAGE PRESENTIEL | - ASS.ETRANG 12 2 15
ASSISTANTS ETRANGERE D'ESPAGNOL PREMIERS COURS D'ESPAGNOL ET EBAUCHE DES ETRANGERS
D'ESPAGNOL PREMIERS COURS
P
ET FORMATION DES ADAPTATION AU POSTE D'ASSISTANT STAGE DE FORMATION DES ASSISTANTS DE . A

20140155 4 12 ASSISTANTS 488 ETRANGER D'TALIEN LANGUE VIVANTE ETRANGERE D'ITALIEN STAGE PRESENTIEL V!VANTE ETRAiNGERE ASS.ETRANG A7-ASSISTANT ETRANGER |12 2 15
DITALIEN D'ITALIEN ET EBAUCHE DES

PREMIERS COURS

devcompteces
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INDIVIDUEL

INTER-LV :
ASSISTER AU
COLLOQUE
ECRITECH' 2015

20140184

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTER-LV : ASSISTER

AU COLLOQUE
ECRITECH' 2015

DEVELOPPER SES COMPETENCES ET
ACTUALISER SES

CONNAISSANCES DANS LE DOMAINE DE
L'ENSEIGNEMENT
AVEC LE NUMERIQUE

VAVEC LE NUMERIQUE

Projet Offre formation 2014-;

2015

Documents du CTA du 20 mai 2014

DEVELOPPER SES COMPETENCES ET
ACTUALISER SES

CONNAISSANCES DANS LE DOMAINE DE
L'ENSEIGNEMENT

Description
générale de la
forme

AUTRES

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ASSISTER AUX CONFERENCES
DU COLLOQUE ECRITECH'
2015

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A2-ENSEIGNANT COLLEGE
A4-ENSEIGNANT LYCEE

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

INTER-LV : BTS

20140148

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTER-LV : BTS

DEVELOPPER LES COMPETENCES DES
PROFESSEURS DE LV QUI ENSEIGNENT
ENBTS

DEVELOPPER LES COMPETENCES DES
PROFESSEURS DE LV QUI ENSEIGNENT EN
BTS

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

STAGE D'INFORMATION ET DE
FORMATION DES
PROFESSEURS DE LV QUI
ENSEIGNENT EN BTS

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

A4-ENSEIGNANT EN LYCEE

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

INTER-LV :
FORMATION DES
TUTEURS DES
PROFESSEURS
STAGIAIRES

20140152

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTER-LV :
FORMATION DES
TUTEURS DES
PROFESSEURS
STAGIAIRES

474

REUNION D'INFORMATION ET DE
FORMATION DES PROFESSEURS
STAGIAIRES

REUNION D'INFORMATION ET DE
FORMATION DES PROFESSEURS
STAGIAIRES

Description
générale de la
forme

REUNION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

REUNION D'INFORMATION ET
DE FORMATION DES
PROFESSEURS
ACCOMPAGNANT LES
PROFESSEURS STAGIAIRES

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A2-ENSEIGNANT COLLEGE
A4-ENSEIGNANT LYCEE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SANS

INTER-LV : LIAISONS
INTER-CYCLES

SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION DES

FORMATION DES ANIMATEURS DE

REUNIONS D'INFORMATION ET DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

REUNIONS INTERDEGRES DES

Description
générale public
cible

A1-ENSEIGNANT EN ECOLE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SANS
INTER-LV :
ORGANISATION DES
LANGUES VIVANTES
AU COLLEGE ET AU
LYCEE

SANS

SANS

20140161 (3 18 ANIMATEURS DE 495 - = FORMATION DES ANIMATEURS DE REUNION PRESENTIEL (ANIMATEURS DE SECTEURS ENSEIGNEM. A2-ENSEIGNANT EN 18 2 30
SECTEUR SRS (AR (EeRllE CellEes) SECTEURS DE LANGUES VIVANTES (LIAISON ECOLE COLLEGE) COLLEGE
STAGE D'INFORMATION ET DE
INTER-LV : LIAISON HARMONISER LES PARCOURS HARMONISER LES PARCOURS q
20140161 (3 18 N - 497 A A STAGE PRESENTIEL [FORMATION RELATIFS A LA ENS.COLLEG A2-Enseignant en collége 18 12 30
COLLEGE LYCEE PEDAGOGIQUES EN LANGUES VIVANTES |PEDAGOGIQUES EN LANGUES VIVANTES LIAISON ECOLE COLLEGE
REUNIONS COLLEGE LYCEE
HARMONISER LES PRATIQUES ET P— & ! <
INTER-LV : LIAISON FORMATION DEDIEE A LA LIAISON COLLEGE INFORMATION, FORMATION, A2-ENSEIGNANT COLLEGE
R |© B COLLEGE LYCEE =00 ET\‘OGFL’J?SS,IESSEESS:’\?T\?OURS LYCEE SLecE (FRESENmEL REALISATION DE PROJETS ENEENE A4-ENSEIGNANT LYCEE e 2 =0
INTERCYCLES
Nombre de U Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne/ générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEED forme la modalite cible groupes groupe
personne
INTER-LV :
- - STAGES D'INFORMATION ET
ORGANISATION DES FORMATION DES PROFESSEURS DE REUNIONS DE TRAVAIL LIEES AUX -
20140142 (4 12 LANGUES VIVANTES 437 LYCEE EVOLUTIONS DE LA DISCIPLINE AU LYCEE STAGE PRESENTIEL |DE FORMATION DES ENS.LYCEE A4-ENSEIGNANT AU LYCEE |24 12 40
PROFESSEURS DE LYCEE
AU LYCEE
INTER-LV : ATELIERS DE TRAVAIL DES
20140142 |4 12 FORMATION DE 438 FORMATION DE FORMATEURS LV ATELIERS DE TRAVAIL DES FORMATEURS LV|STAGE PRESENTIEL [FORMATEURS LANGUES FORMATEUR B1-FORMATEUR 18 1 40
FORMATEURS VIVANTES
INTER-LV :
ORGANISATION DES ACCOMPAGNER LES EVOLUTIONS DE LA |STAGES D'INFORMATION ET DE FORMATION ATELIERS DE TRAVAIL DES A2-ENSEIGNANTS EN
FIRRE | 12 LANGUES VIVANTES [*1 DISCIPLINE AU COLLEGE DES PROFESSEURS DE COLLEGE ELACE PRESENTIEL | pporessEURS DE coLLece  |FNSCOHEC  eoriece 2 12 ®
AU COLLEGE
INTER-LV : GROUPE - SEMINAIRE DE TRAVAIL
DEVELOPPER LES TRAVAUX EN .
DE TRAVAIL DEVELOPPER LES TRAVAUX EN AUTOUR DES PRATIQUES
20140142 |4 12 ACADEMIQUE 442 ::;\:;EIRPLSEIZ%E? (GROUPE INTERLANGUES (GROUPE DISCIPLINAIRE) SEMINAIRE PRESENTIEL DISCIPLINAIRES EN FORMATEUR B1-FORMATEUR 18 1 80
LANGUES VIVANTES INTERLANGUES

SANS
INTER-LV :
SECTIONS
EUROPEENNES
SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

ATELIERS DE PRATIQUE

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INTER-LV : DEVELOPPER LES COMPETENCES DE LINGUISTIQUE EN LIAISON
20140140 |2 12 REUNIONS 427 COMPREHENSION ET D'EXPRESSION DES|ATELIERS DE PRATIQUE LINGUISTIQUE STAGE PRESENTIEL AVEC LES DISCIPLINES ENSEIGNEM.  [ENSEIGNANT EN LYCEE 18 8 15
LINGUISTIQUES DNL PROFESSEURS ENSEIGNANT LA DNL
ENSEIGNES
INTER-LV : FORMATION DES EVALUATEURS DES FORMATION DES PROFESSEURS QUI STAGES DE FORMATION EN A2-ENSEIGNANT EN
20140140 (2 12 CERTIFICATIONS 431 CERTIFICATIONS EUROPEENNES (CEC, |EVALUENT LES ELEVES DANS LE CADRE STAGE PRESENTIEL PRESENTIEL ENSEIGNEM. COLLEGE 12 3 25
EUROPEENNES Cervantes, KMK) DES CERTIFICATIONS EUROPEENNES A4-ENSEIGNANT EN LYCEE

devcompteces
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Nombre de
modules
prévus

INTER-LV : STAGE
LV SUR
ETABLISSEMENT

SANS 20140182 1

Durée
moyenne

estimée /

personne

REPONDRE AUX BESOINS DIDACTIQUES
ET PEDAGOGIQUES

DES PROFESSEURS DE LV EN
INTERLANGUES AU COURS DE

STAGES SUR ETABLISSEMENT

STAGE LV SUR
(8 ETABLISSEMENT 8

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

REPONDRE AUX BESOINS DIDACTIQUES ET
PEDAGOGIQUES

DES PROFESSEURS DE LV EN
INTERLANGUES AU COURS DE

STAGES SUR ETABLISSEMENT

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

ITIEL

Descriptif de la modalité

STAGE DE FORMATION DES
PROFESSEURS DE LV EN
INTERLANGUES

Description
générale public
cible

A2-ENSEIGNANT COLLEGE

Ad-| GNANT LYCEE

@
S

Nombre
de
groupes

10

Préparation du PAF 2014-2015

Effectif
par
groupe

20

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CAPTURE ET
TRAITEMENT DES
SUPPORTS AUDIO

IDENTIFIER, CAPTURER ET TRAITER LES
SUPPORTS AUDIO ET VIDEO DANS LE

IDENTIFIER, CAPTURER ET TRAITER LES
SUPPORTS AUDIO ET VIDEO DANS LE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

STAGE D'INFORMATION ET DE
FORMATION DES
PROFESSEURS, MISE EN
SITUATION

Description
générale public
cible

A2-ENSEIGNANT EN

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ENSEIGNANT EN TECHNOLOGIE OU STI

SOIT A0

Sane RETED | 22 ET VIDEO AU e CADRE DE LA FORMATION ET DANS CADRE DE LA FORMATION ET DANS CELUI [ ACE PRESENTIEL |5 ¢ 48217,£1 ABORATION DES | EVSEICNEM: ii;'&iifw ANT EN LYGEE 12 c 2
COLLEGE ET AU CELUI DE L'EVALUATION DE L'EVALUATION SUPPORTS DENTRAINEMENT
LYCEE ET D&#8217;EVALUATION ET
el ST
TECHNOLOGIES ET DEVELOPPER LES PRATIQUES DEVELOPPER LES PRATIQUES
LANGUES VIVANTES D= RYs By Er PEDAGOGIQUES S'APF‘UYQANT SUR PEDAGOGIQUES S'APPU\?ANT SUR RELATIF AUX PRATIQUES 2= EEHEIEAN A
SANS 20140150 |3 18 PLATEFORME 466 ! ! STAGE PRESENTIEL |INDUITES PAR L'UTILISATION [ENSEIGNEM.  |COLLEGE 12 8 20
CoLLABORATIVE L'UTILISATION DES PLATEFORMES L'UTILISATION DES PLATEFORMES DES PLA B ORMES A ENSEISNANT AU LYCEE
COLLABORATIVES (ENT, MOODLE...) COLLABORATIVES (ENT, MOODLE...)
NUMERIQUES
DONNER ACCES A DES METHODES
ANGLAIS FONCTIONNELLES ET RAPIDES LIRE DES SCHEMAS, DES MANUELS EN éf)'iggi'GNANT o5
SANS 20140150 |3 18 SCIENTIFIQUE ET ~ [1063  |D'APPRENTISSAGE DE LA LANGUE ANGLAIS,ECRIRE OU COMMUNIQUER EN  |STAGE PRESENTIEL (3 JOURNEES PAR GROUPE  [ENSEIGNEM. (2088 - . l18 2 20
TECHNIQUE ANGLAISE JUGEES UTILES POURUN  |ANGLAIS EN TECHNOLOGIE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INFORMATIQUE ET FORMATION ET CERTIFICATION DES

MISE EN PLACE DE LA SPECIALITE DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

DE SEPTEMBRE A JUILLET
PLUSIEURS REGROUPEMENTS

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

RETOUR PARIS NICE (2X400)
EUROS)

SCIENCE DU PROFESSEURS MATHEMATIQUES, TERMINALE S, A PLANIFIER, EN
SANS 20140192 |4 18 NUMERIQUE NIVEAU (%3 |PHYSIQUE-CHIMIE, STI) RETENUS INFORMATIQUE ET SCIENCE DU SEACE PRESENTIEL | EONCTION DU CALENDRIER ~ |ENSLYCEE A4 &0 1 2
1 POUR ASSURER CETTE NOUVELLE NUMERIQUE. ETABLI PAR L'UNIVERSITE
ET LE SERVICE FORMATION.
o a Lolr DE SEPTEMBRE A JUILLET
INFORMATIQUE ET MISE EN PLACE DE LA SPECIALITE DE PLUSIEURS REGROUPEMENTS
SCIENCE DU COLLEGUES METTANT EN UVRE POUR |repyinace s, A PLANIFIER, EN
SANS 20140192 |4 18 NUMERIQUE NIVEAU (04 LA R T DE LA INFORMATIQUE ET SCIENCE DU SEACE PRESENTIEL | EoNCTION DU CALENDRIER  |ENSLYCEE A4 0 1 5
2 RS NUMERIQUE. ETABLI PAR L'UNIVERSITE
- ET LE SERVICE FORMATION.
DE SEPTEMBRE A JUILLET
QUATRE REGROUPEMENTS
PRESENTATION D'APPLICATIONS DU DES PROFESSEURS QUI
e LS POSSIBILITES DE MISEEN | proGRaMME DISN ENSEIGNENT LISN A
SANS 20140192 [4 18 ROBOTIQUE EN ISN (605 , A LA ROBOTIQUE. STAGE PRESENTIEL [PLANIFIEREN FONCTION DU [ENSLLYCEE |4 12 4 15
ISN INFORMATIQUE ROBOTIQUE DANS LENSEIGNEMENT ISN | e \1p| 5 DE MATERIEL ET DE PROJETS CALENDRIER NEGOCIE AVEC
ET SCIENCES DU
R REALISABLES. LE CHEF DE
LETABLISSEMENT D'ACCUEIL
DE LA FORMATION.
INTERVENTIONS
DEXPERTS DE LA
THEMATIQUE.
CETTE INTERVENTION
PEUT ENGAGER DES FRAIS 5 REGROUPEMENTS A
N ERENE LE NUMERIQUE DANS LA SOCIETE: LIDENTITE NUMERIQUE, NUMERIQUE ET TRANSPORTS NATIONAUX NN
SANS 20140192 [4 18 606  |ECHANGES ET DROIT. STAGE ET DES FRAIS PRESENTIEL ENSEIGNEM. (A0 6 2 30
SOCIETE ! LE CHEF DE
LICENCES LOGICIELLES. DHEBERGEMENT ¢ '
LETABLISSEMENT D'ACCUEIL
POUR LES INTERVENANTS OE LA FomnroN
PREVISION: :
12 VACATIONS
2 DEPLACEMENTS ALLER-

Nombre de
modules
prévus

ITALIEN :

ENSEIGNER EN

SANS SECTION 20140166 i
BINATIONALE
ESABAC

Durée
moyenne
estimée /
personne
MUTUALISATION DES PRATIQUES
SPECIFIQUES A L'ENSEIGNEMENT DE LA
LITTERATURE ITALIENNE

CODE 39

COMPETENCES P1 ET P3

ENSEIGNER EN
6 SECTION BI-
NATIONALE ESABAC

ECHANGE DE PRATIQUES ET ELABORATION
DE SUPPORTS

Description
générale de la
forme

GROUPE

Descriptif de la forme

GROUPE DE FORMATION
ET DE MUTUALISATION DE
PRATIQUES

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

MOIS DE DECEMBRE

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

A4 ENSEIGNANTS EN
LYCEE EN SECTION
ESABAC

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

10

devcompteces

65/135
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ITALIEN :
ENSEIGNER
LITALIEN EN LYCEE
PROFESSIONNEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CONNAISSANCE DE LA REFORME DE LA
VOIE PROFESSIONNELLE,

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

CONNAISSANCE DE LA REFORME DE LA

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ITALIEN : VOIE PROFESSIONNELLE, MUTUALISATION
MUTUALISATION DE PRATIQUES b ; .
20140210 [2 3 EhceicResel 663 PEDAGOGIQUES ET DE SUPPORTS, R DA O O T R I | S TAGE STAGE DINFORMATION ET | ppesenTiEL |UNE JOURNEE AVEC IPR BEEReE  |PEESSEELEEE 1 30
LYCEE T O Lot £\ | SUPPORTS, HARMONISATION DE DE FORMATION PROFESSIONNEL
PROFESSIONNEL L'EVALUATION EN VUE DU CCF
VUE DU CCF
o e e ORMEDE LA cONNAISSANCE DE LA REFORME DE LA
ITALIEN : T R VOIE PROFESSIONNELLE, MUTUALISATION
ENSEIGNER EN DE PRATIQUES PEDAGOGIQUES ET DE STAGE DINFORMATION ET . A5 ENSEIGNANTS DE
AL | g LYCEE L ﬁgﬁ%ﬁ%ﬁ %FE'?_',EE%ESSELS,\] £y [SUPPORTS, HARMONISATION DE SRACE DE FORMATION R e [REESCERAEEAVECIER ENSLPROF || VCEE PROFESSIONNEL & 2
PROFESSIONNEL L'EVALUATION EN VUE DU CCF

VUE DU CCF

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ITALIEN :
ENSEIGNER PAR
COMPETENCES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

CONSTRUIRE UNE SEQUENCE EN
FONCTION DES PROGRAMMES DE CONSTRUIRE UNE SEQUENCE EN FONCTION!
T COLLEGE ET/OU DE LYCEE, EN DES PROGRAMMES DE COLLEGE ET/OU DE
WR et O S'APPUYANT SUR LES ACQUIS LYCEE, EN SAPPUYANT SUR LES ACQUIS 1 JOUR EN NOVEMBRE-
\ ANTERIEURS, ELABORER LES ACTIVITES [ANTERIEURS, ELABORER LES ACTIVITES STAGE DINFORMATION ET DECEMBRE A2. A4 ENSEIGNANTS EN
S | £ oo |pe LANGAGIERES SELON LES LANGAGIERES SELON LES COMPETENCES |> ACE DE FORMATION PRESENTIEL | J0UR EN FEVRIER ENSEIGNEM. |01 | EGE ETIOU EN LYCEE |2 & £
e COMPETENCES ET LA TACHE FINALE |ET LA TACHE FINALE VISEES, ENTRAINER ET GROUPE AM
VISEES, ENTRAINER ET EVALUER PAR  |EVALUER PAR COMPETENCES
COMPETENCES
CONSTRUIRE UNE SEQUENCE EN
FONCTION DES PROGRAMMES DE CONSTRUIRE UNE SEQUENCE EN FONCTION
ITALIEN : ELABORER COLLEGE ET/OU DE LYCEE, EN DES PROGRAMMES DE COLLEGE ET/OU DE
UNE SEéUENCE S'APPUYANT SUR LES ACQUIS LYCEE, EN S'APPUYANT SUR LES ACQUIS 1 JOUR EN NOVEMBRE-
. ANTERIEURS, ELABORER LES ACTIVITES |ANTERIEURS, ELABORER LES ACTIVITES STAGE D'INFORMATION ET DECEMBRE A2 ; A4 ENSEIGNANTS EN
218021 8 36 Z(E)DLfEE;'((;")EGIEQ'I'UEENEN 674 LANGAGIERES SELON LES LANGAGIERES SELON LES COMPETENCES STAGE DE FORMATION PRESENTIEL 1JOUR EN FEVRIER ENSEIGNEM. COLLEGE ET/OU EN LYCEE 1 0
LYCEE COMPETENCES ET LA TACHE FINALE ET LA TACHE FINALE VISEES, ENTRAINER ET! GROUPE VAR
VISEES, ENTRAINER ET EVALUER PAR EVALUER PAR COMPETENCES
COMPETENCES
ITALIEN : ENTRAINER ENTRAINER ET EVALUER LES ELEVES DE | SONCEYOIR DIFFEREITES STRATEGIES DE 1 JOUR EN NOVEMBRE-
ET EVALUER LA COLLEGE ET DE LYCEE LA s STAGE DINFORMATION ET DECEMBRE A2 ; A4 ENSEIGNANTS DE
S | £ COMPREHENSION  [®77 COMPREHENSION DE L'ORAL SIS IS SIS | Sl DE FORMATION PRESENTIEL | J0UR EN FEVRIER ENSEIGNEM. |0 FeEETIOULYCEE  |*2 & £
! PROGRESSER LES ELEVES DE AL VERS B2
DE L'ORAL GROUPE AM
ITALIEN /ENTRAINER ENTRAINER LES ELEVES DE COLLEGE ET ggzg‘f;glcﬁaﬂ?)l:ifgzﬁllis S:IFIEASTEERGII_EESS DE 1 JOUR EN NOVEMBRE-
ET EVALUER LA DE LYCEE A LA COMPREHENSION DE . STAGE D'INFFORMATION DECEMBRE A2 ; A4 ENSEIGNANTS DE
218021 8 36 COMPREHENSION 678 L'ORAL PDs(S)ZFé:E‘SrS:s?.:;)LEJfEs/\g;LgEEilEJEFQISRBEZ STAGE ET DE FORMATION PRESENTIEL 1JOUR EN FEVRIER ENSEIGNEM. COLLEGE ET/OU LYCEE 2 1 0
DE L'ORAL GROUPE VAR
TALIEN - DE LA ELABORER DES STRATEGIES DE LECTURE,
e e FAVORISER L&#8217;ACCES DES ELEVES [FAMILIARISER LES ELEVES AUX O ———
® DE COLLEGE ET DE LYCEE A DIFFERENTS TYPES ET LONGUEUR DE STAGE DINFORMATION ET 1J0UR 3% 3
20140014 |8 36 DELECRITALA  |679 D eRENe e DR e e o=l | STAGE S o PRESENTIEL | 20R ENSEIGNEM.  |COLLEGE ET/OU DE LYCEE |6 1 20
PECIURE AUTONOMIE ET LE PLAISIR DE LIRE DO
AUTONOME
ITALIEN : DE LA ELABORER DES STRATEGIES DE LECTURE,
Ay | fommuccrsemenneoe pimeenisnns A . . T ——
218021 8 36 BEECI:FTJ[;REIT ALA 680 TYPES DE TEXTES SUPPORTS ECRITS, DEVELOPPER LEUR STAGE DE FORMATION PRESENTIEL GROUPE VAR E:%’L_ETELEE.;/OU LYCEE 6 1 0
AUTONOME AUTONOMIE ET LE PLAISIR DE LIRE.
CHOISIR ET INTEGRER UN SUPPORT VIDEO
ITALIEN : UTILISER LA VIDEO POUR DEVELOPPER |DANS UNE SEQUENCE
UTILISATION DE LA LES COMPETENCES ORALES DES TRAVAILLER SUR L&#8217;IMAGE ET LE SON STAGE D'INFORMATION ET UN JOUR EN JANVIER A2 ; A4 ENSEIGNANTS EN
20180215 8 36 VIDEO EN COURS 685 ELEVES DE COLLEGE ET DE LYCEE POUR DEVELOPPER LA COMPREHENSION STAGE DE FORMATION PRESENTIEL GROUPE AM ENSEIGNEM. COLLEGE ET/OU EN LYCEE 1 20
D'ITALIEN ET L&#8217,EXPRESSION ORALE
CHOISIR ET INTEGRER UN SUPPORT VIDEO
ITALIEN : UTILISER LA VIDEO POUR DEVELOPPER |DANS UNE SEQUENCE
UTILISATION DE LA LES COMPETENCES ORALES DES TRAVAILLER SUR L&#8217;IMAGE ET LE SON STAGE D'INFORMATION ET A2 ; A4 ENSEIGNANTS EN
20180215 8 36 VIDEO EN COURS 686 ELEVES DE COLLEGE ET DE LYCEE POUR DEVELOPPER LA COMPREHENSION SEMINAIRE DE FORMATION PRESENTIEL |1 JOUR EN JANVIER ENSEIGNEM. COLLEGE ET/OU EN LYCEE 1 20
D'ITALIEN ET L&#8217,EXPRESSION ORALE

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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S'INITIER AUX DIFFERENTES
UTILISATION DU FONCTIONNALITES ET AF‘PLICATION?
TABLEAU BLANC ENSEIGNER AVEC LES OUTILS PEDAGOGIQUES DU TBI EN TANT QU'OUTIL A2 : A4 ENSEIGNANTS EN
INDIVIDUEL 20140223 |3 6 691 NUMERIQUES NOVATEUR, PERFORMANT, INTERACTIF STAGE STAGE DE FORMATION PRESENTIEL {1 JOUR EN NOVEMBRE ENSEIGNEM. . 1 1 15
INTERACTIF EN COLLEGE ET/OU EN LYCEE
COURS D'ITALIEN MAIS DE MANIPULATION SIMPLE.
CREER DES ACTIVITES PEDAGOGIQUES EN
ATELIERS ET SUR UN THEME CHOISI.
APPRENDRE A CAPTURER UNE VIDEO ET
ITALIEN : FAIRE UN MONTAGE,
UTILISATION DU (YOUTUBE/DAILYMOTION), CAPTURER DU
NUMERIQUE ENSEIGNER ENSEIGNER AVEC LES OUTILS SON (AUDACITY), PRESENTER UN A2 ; A4 ENSEIGNANTS EN
INDIVIDUEL 20140223 |3 6 L'ITALIEN AVEC LES (693 NUMERIQUES DIAPORAMA (PREZI ET POWER POINT), STAGE STAGE DE FORMATION PRESENTIEL |1 JOUR EN OCTOBRE ENSEIGNEM. COLLEGE ET/OU EN LYCEE (6 1 15
TIC GERER UN GROUPE DE TRAVAIL SUR NIVEAU DEBUTANT
AGORA OU MOODLE. INTEGRER
L'UTILISATION DE CES SUPPORTS DANS
UNE SEQUENCE PEDAGOGIQUE.
. PROFESSEURS DE
TRAVAILLER AVEC ENSEIGNER AVEC LES OUTILS g:gggb’gg&;%:g;gé)so:LE EREES COLLEGE OU LYCEE
INDIVIDUEL 20140223 |3 6 MOODLE EN COURS (695 NUMERIQUES P ' STAGE STAGE DE FORMATION PRESENTIEL |UN JOUR EN NOVEMBRE ENSEIGNEM. AYANT DEJA L'HABITUDE (6 1 12
. L'ENSEIGNEMENT D'UNE LANGUE VIVANTE, "
DIZANEY CONSTRUIRE UN PARCOURS DUTICISER
L'INFORMATIQUE

L'APPRENTISSAGE
DE L'ITALIEN DANS
DES CLASSES
MULTICULTURELLES
ET HETEROGENES

INDIVIDUEL 20140227

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

24

L'APPRENTISSAGE
DE L'ITALIEN DANS
DES CLASSES
MULTICULTURELLES
ET HETEROGENES

705

LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE EN
PRATIQUANT UNE PEDAGOGIE ADAPTEE
: L'EXEMPLE ITALIEN

LA GESTION D'UNE CLASSE
MULTICULTURELLE : COOPERATIVE
LEARNING, PEER TUTORING, PEDAGOGIE
DIFFERENCIEE, EXEMPLES
D'EXPERIMENTATIONS

Description
générale de la
forme

SEMINAIRE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

4 JOURS CONSECUTIFS
OBLIGATOIREMENT SUR
L'UNIVERSITE DE NICE EN
NOVEMBRE (CONVENTION
AVEC L'ESPE)

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A2 ; A4 ENSEIGNANTS EN
COLLEGE ET/OU EN LYCEE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PRESENTER A TRAVERS LES SOURCES
DOCUMENTAIRES ET L'ICONOGRAPHIE
UN OU DES ASPECTS ESSENTIELS DE LA

PRESENTER A TRAVERS LES SOURCES
DOCUMENTAIRES ET L'|CONOGRAPHIE UN
OU DES ASPECTS ESSENTIELS DE LA

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

LE PATRIMOINE CULTURE ET DE L'HISTOIRE REGIONALE, |CULTURE ET DE L'HISTOIRE REGIONALE, EN REGROUPEMENT REGROUPEMENT A0 FONCTION
(N2 e g REGIONAL §e2 EN MESURER L'IMPACT A TRAVERS LES |MESURER L'IMPACT A TRAVERS LES SRACE ACADEMIQUE PRESENTIEL | cADEMIQUE ENSEIGNEM. | 5N SEIGNEMENT 8 & £
TRAVAUX SCIENTIFIQUES LES PLUS TRAVAUX SCIENTIFIQUES LES PLUS
RECENTS ET ENVISAGER LES RECENTS ET ENVISAGER LES UTILISATIONS
UTILISATIONS EN CLASSE EN CLASSE
REFLECHIR SUR LE ROLE ET LES o .
LCR LANGUES AVANTAGES DE L'ORALITE COMME OUTIL is;hiig'::g:LL,SF?&%EEE;OL;SME GUTIL
REGIONALES:ORALI L'ORALITE EN PEDAGOGIQUE DANS L'APPRENTISSAGE | . REGROUPEMENT REGROUPEMENT A0 FONCTION
INDIVIDUEL |05 ry) s o7 20140149 |4 6 RN 463 S AL PR TR B PEDAGOGIQUE DANS LAPPRENTISSAGE _|STAGE ACADEMIQUE PRESENTIEL | -\ DEMIQUE ENSEIGNEM. e N MENT 6 1 30
; DES LANGUES : PRESENTER DES EXEMPLES
PATRIMOINE EXEMPLES D'UTILISATION ;
D'UTILISATION
CONNAITRE LES OUTILS PEDAGOGIQUES! c
: CONNAITRE LES OUTILS PEDAGOGIQUES
LES OUTILS EN OCCITAN, CREER DES OUTILS : REGROUPEMENT REGROUPEMENT A0 FONCTION
INDIVIDUEL 20140149 |4 6 471 : ' EN OCCITAN, CREER DES OUTILS STAGE PRESENTIEL ENSEIGNEM. ; 6 1 30
PEDAGOGIQUES PEDAGOGIQUES EN OCCITAN PEDAGOGIQUES EN OCGITAN ACADEMIQUE ACADEMIQUE DENSEIGNEMENT
CONNAITRE LES NOUVEAUX
CONNAITRE LES NOUVEAUX PROGRAMMES REGROUPEMENT REGROUPEMENT A0 FONCTION
INDIVIDUEL 20140149 |4 6 LES PROGRAMMES (473 PROGRAMMES EN OCCITAN o GEETA STAGE ACADEMIQUE PRESENTIEL |\ -\ DEMIQUE ENSEIGNEM. [ N MENT 6 1 30

LES INTERNATS

S REPUBLICAINS

20140055

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PASSAGE DES
INTERNATS
D'EXCELLENCE AUX
INTERNATS DE
REUSSITE

Elaborer un projet éducatif pour I'internat

groupe de travail avec les CPE en charge d'un
internat

Description
générale de la
forme

GROUPE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

CPE convoqués autour des IA IPR
H

Description
générale public
cible

EDUCATION

CPE en internat

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INDIVIDUEL 20140087

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

HISTOIRE DES ARTS
ET PROJET ANNUEL
EN FRANCAIS

REFLECHIR LA PLACE DE LA
LITTERATURE EN HSITOIRE DES ARTS
ENVISAGER ET CONCEVOIR
L'INTERDICIPLINARITE AVEC

LES ARTS PLASTIQUES NOTAMMENT

PRESENTATION D'EXEMPLES ET
PRODUCTION DE PROJETS ANNUELS DANS
CE CADRE

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

UNE JOURNEE DE TRAVAIL
AVEC LE BINOME DE
FORMATEURS? 1/2
JOURNEE DANS UNE
STRUCTURE

CULTURELLE DE
PROXIMITE, 1/2 JOURNEE
DE

PRODUCTION CREATION

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

6H PREMIER TRIMESTRE 6H 2E
TRIMESTRE

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

A2 ET PROFESSEURS
CONTRACTUELS OU
VACATAIRES
PROFESSEURS
STAGIAIRES

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces
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INDIVIDUEL

LETTRES: HISTOIRE
DES ARTS ET
CULTURE
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CONTRIBUER A

A2 ET PROFESSEURS

EACQUISITION Favoriser la réflexion et la créativité dans le | RS, S DEDXIOURNCE SEN CONTRACTUELS OU
20140087 |3 12 BURE QULURE 285 cadre de la compétence 5 du socle. ESSEIEES (B, [TERES, G TUlIe) (Fally STAGE HYBRIDE  |PRESENTIEL ACCOMPAGNEES |-\ s o511 EG  |VACATAIRES 12 1 25
DANS LA construire la compétence culture du socle D'UN PROFESSEURS
CLASSE ET AVEC LE PARCOURS MAGISTER T AGIARES
NUMERIQUE
PENSER LA PLACE DE LA LITTERATURE
PANSICLISTIO REDE SRS Apports culturels, exemples d'intégration de A4 +
HISTOIRE DES ARTS CONCEVOIR DES ACTIVITES IHitolre & arts dans Ie5 Séquences 6H PRESENTIEL PROFESSEURS
20140087 |3 12 ET PRATIQUES DE (286 FAVORISANT LINTEGRATION DES ARTS | 08 1= 570 (008 B0 S e e tere, | STAGE HYBRIDE  [PARCOURS MAGISTER ENSLYCEE  [CaRrmee nos ou 6 2 30
CLASSE AU LGT DANS LA PROGRESSION DES g OCTOBRE AVRIL

APPRENTISSAGES

VACATAIRES ENSEIGNANT

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

LETTRES: LANGUES
ET CULTURE DE
L'ANTIQUITE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LANGUES ET
CULTURES DE

CONCEVOIR L'ENSEIGNEMENT DES
LANGUES ET CULTURE
DE L'ANTIQUITE DANS LE CADRE DE

CONCEVOIR DES ACTIVITES ET DES
SEQUENCES DE LYCEE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

2 JOURNEES DE 6H 12H ENTRE

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20140088 |3 g LANTIQUITEEN (%7 |ENSEIGNEMENT EN EN LATIN ET EN GREC SEACE PRESENTIEL |\ ovEMBRE ET MAI ENSLYCEE A4 2 1 0
LYCEE LYCEE: OPTION, ENSEIGNEMENT
DEXPLORATION
/ACCOMPAGNER LE RENOUVELLEMENT
DSuES e DES PROGRAMMES EN TL DES CONFERENCES SONT
ERne SENGAGER DANS UNE DEMARCHE DES APPORTS SCIENTIFIQUES DONNEES A LA VILLA PROFESSEURS DE
20140088 [3 6 e v |88 |[NovIDUELLE ET coLLeCTIVE DE NECESSAIRES A LA MISE SEMINARE  |KERYLOS PRESENTIEL [6H A LA VILLA KERYLOS ENSEIGNEM. | R eIOUES 2 35
s DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL | EN OEUVRE DES NOUVEAUX PROGRAMMES EN PARTENARIAT AVEC
VIV MAITRISER LES SAVOIRS DE SA L'ARELAN
DISCIPLINE
EXPLORATION ET PRODUCTION DACTIVITES
LANGUES ET ENLIEN
LATIN ET GREC AU COLLEGE, QUELLES 6H EN PRESENTIEL ET UN
20140088 [3 6 CULTURES DE 289 |NOUVELLES PRATIQUES? AVEC LE NUMERIQUE AU SERVICE DE STAGE HYBRIDE  [PARCOURS MAGISTER ENTRE |ENS.COLLEG  |A2 12 2 25
LANTIQUITE EN LENSEIGNEMENT [Fapsvisdiiagd
COLLEGE DES LANGUES ET CULTURE DE L'ANTIQUITE

AU COLLEGE

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

LETTRES: METTRE
EN OEUVRE LES
PROGRAMMES

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

CLG/LGT

Nombre de U Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?nej générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus e forme la modalite cible groupes  groupe
personne
CONCEVOIR UNE TRANSMISSION A2 A4
ENSEIGNER LA PROGRESSIVE ET APPORTS THEORIQUES CONCEPTION DE PRESENTIEL ET PARCOURS PROFESSEURS
EFFICIENTE DE LA POESIE SUR LA SEQUENCES ET MAGISTER ENTRE NOVEMBRE CONTRACTUELS ET
20140089 |7 12 igiilsEEéU COLLEGE|290 CONTINUITE DU DACTIVITES STAGE HYBRIDE ET ENSEIGNEM. VACATAIRES 12 1 30
PARCOURS COLLEGE LYCEE JUIN PROFESSEURS
STAGIAIRES
CONCEVOIR LA COMPLEXITE DU GENRE
ENSEIGNER LE ET LES ACTIVITES PLURIELLES A g:gﬁg;ﬁ;gEE?RlQUES, HRESENTANIONEE A2 A4
Egﬁ;gi [/:Ld LYCEE ISETTRE USRS D4ACTIVITES, PRODUCTIONS COLLECTIVES zzﬁiiisciﬂ;{fs ET
20140089 |7 12 DANS LA 291 COLLEGE AU LYCEE POUR hDﬂiﬁ:zz(s)URCES PROFESSIONNELLES EN  [STAGE PRESENTIEL |DEUX JOURNEES DE 6H ENSEIGNEM. VACATAIRES 12 2 25
CLASSE EN L'ENSEIGNEMENT DES OEUVRES y PROFESSEURS
FRANCAIS ET DES COMPETENCES AU PROGRAMME; DACTHIVIESIRECEASSE EDESEORERCES STAGIAIRES
UNE CONFERENCE SERA
PRISE EN CHARGE PAR UN
NOUVEAU QLPJE?_EQESEILEVSRSE/;VOIRS RECESSSRee :LPJPP%%FGSRSAL’JWRMLEESENOUVELLES S SPECIALISTE DEVANT UN PROFESSEUR DE LETTRES
20140089 (7 12 PROGRAMME DE 292 AU PROGRAMME DE LITTERATURE EN L'ANNEE. CONFERENCE HYBRIDE PUBLIC DE PROFESSEURS ET [ENS.LYCEE ENSEIGNANT EN 2 35
LITTERATURE EN TL TERMINALE L AUSSI DIFFUSEE EN TERMINALE L
WEBCONFERENCE OU CLASSE
CENTRA
ACTUALISER LES CONNAISSANCES SUR |DES APPPORTS THEORIQUES ET
NOUVEAU PROFESSEUR EN CHARGE
LE NOUVEAU THEME CULTURELS SUR LE THEME 6H PAR DEPARTEMENT AU
ctaccse il 2 HROCRAMMEIEN 23 DE CULTURE GENERALE AUX BTS NOUVEAU AU PROGRAMME DE BTS SLECE HRESERTE PREMIER TRIMESTRE ERS R el LISACTIIERS c 2 &3
BTS GENERALE EN BTS
APPORTER LES SAVOIRS NECESSAIRES |INTERVENTION D'UN SPECIALISTE SUR
NOUVEAU A LA MISE EN L'OEUVRE AU PROFESSEUR
OEUVRE DU PROGRAMME SPECIFIQUE |PROGRAMME ET PRATIQUES DE PLATEAU 12H EN PRESENTIEL ET EN ITLA
ctaccse il 2 ,':_’SSAGTF;AEMEN’I\‘ET?_E 2 THEATRE EN APPORTS ET CONCEPTION EN VUE DES SEMEARE HRESERTE CONTINU ERS R el SPECIALITE THEATRE EN 12 & [o
TERMINALE L EPREUVES DE TERMINALE L
L'EXAMEN
MAITRISE DE LA CONCEVOIR L'ENSEIGNEMENT DE LA PRESENTATION ET CONCEPTION
LANGUE ET LANGUE DU COLLEGE D'ACTIVITES PERMETTANT 6H EN PRESENTIEL ET UN
20140089 |7 12 PRATIQUES DE 295 AU LYCEE DANS L'ORDINAIRE DES UN ENSEIGNEMENT PROGRESSIF ET STAGE HYBRIDE PARCOURS MAGISTER ENSEIGNEM. A2 A4 6 2 30
CLASSE PRATIQUES DE CLASSE REFLECHI DE LA
LANGUE DU COLLEGE AU LYCEE
LES SATGIAIRES SONT
ENSEIGNEMENT ET CONNAITRE LES USAGES DU INSCRITS AU COLLOQUE
20140089 |7 12 299 NUMERIQUE ASSISTER AU COLLOQUE ECRITECH 2015 SEMINAIRE PRESENTIEL [ECRITECH ENSEIGNEM. A2 A4 A5 12 1 70

ERE DU NUMERIQUE

6 QUI SE DEROULERA A NICE
EN AVRIL 2015

devcompteces
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

LETTRES:DEVELOPP
EMENT
OFESSIONNEL ET

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

EVOLUTION DES
PRATIQUES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CLG/LGT- LES

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Revenir aux objectifs, aux modalités et &

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

DEVOIRS A LA I'ampleur du travail personnel de I'éléve dans le
MAISON EN tiiﬁgxlcs)lCR)?JQLLSAY’\Q{AFIESI\?Q;EACTIQUE contexte de |&#8217;espace privé. Que recouvre Deux journées de formation A2 A4
20140091 7 12 FRANCAIS,QUEL 300 . I'expression « devoirs a la maison » en francais ?|STAGE réparties dans l'année PRESENTIEL |12h ENSEIGNEM. et ires en |12 2 20
AUXILIAIRE ? T 1 a
SYSTEME Quelles difficultés posent ces devoirs ? scolaire Lettres
DIDACTIQUE Comment les rendre efficaces ?
AUXILIAIRE ?
Journée 1: matinée théorique
commune
aprés-midi de travail autour
CLG/LGT-LA Le texte littéraire n'advient véritablement que des textes du lecteur EN
LITTERATURE EN LA LITTERATURE EN FRANCAIS,QUELLE E{frgge"_c';.aqLi':E.Ce‘j“lro'r”e'rasfflr‘e'fczfnf"g;ces fg'gggﬁ;ﬁg?o“% LS A2 Ad
20140091 |7 12 FRANCAIS,QUELLE |301 PLACE POUR L'ELEVE LECTEUR ? P, .ag P pa -omp STAGE o q PRESENTIEL [12h en présentiel ENSEIGNEM. Enseignants de Lettres 12 2 20
favorisant I'émergence et I'élaboration des textes Journée 2: élaboration de A
PLACE POUR 5 3 1 et - 5 vacataires ou contractuels
\ de lecteurs et les pratiques qui contribuent a les stratégies de réception et
L'ELEVE LECTEUR ? A 3 7 e
enrichir et les faire partager. d'exploitation des textes des
lecteurs éléves 1/2 JOURNEE
GRPE CLG GROPE LGT, 1/2
JOURNEE TOUS ENSEMBLE
ETUDIER ET APPREHENDER COMMENT
L'APPRENTISSAGE DES CONTENUS
LETTRES : LA ELOE"CI’EENE.I:I'[I).CE)?\(‘:EC?N;TJE\ERELE G CORRESPOND A UN APPRENTISSAGE DES Professeurs de Lettres
20140091 |7 12 PAROLE EN COURS {302 L'AUTONOMIE DISCURSIVE MOYENS DE PARLER LES CONTENUS. STAGE une journée de formation PRESENTIEL (6h ENSEIGNEM. titulaires ou non-titulaires 6 2 25
DE LETTRES COMMENT INSTAURER LA PAROLE COMME
OBJET D ENSEIGNEMENT PROPRE EN
LETTRES
APPORTS THEORIQUES SUR
L'ACTIVITE ENTRE COMPRENDRE ET MESURER LES ENJEUX EQ:/F-{'IFSIE)NJlsESg(E;/-E\I\IE(?gSR[E):II:EESIGNEMENT
20140091 |7 12 RS IDANSES 303 LIS AR SRS SR AL PERMETTANT LES ACTIVITES ENTRE PAIRS |STAGE 12H 2 JOURNEES PRESENTIEL =R J,OURNEES RERARIES oo i L.eme.s 12 2 25
CLASSE DE ETRE EN MESURE DE GERER LA PAROLE DANS L'ANNEE 12h titulaires et non titulaires
FRANCAIS ENTRE PAIRS DANS LA CLASSE S RSV ESTENEEU]
GESTION DANS LE CADRE D'ACTIVITES DE
GROUPES
APPORTS THEORIQUES SUR LES SAVOIRS
COGNITIFS ET DIDACTIQUES ENGAGES
\ DANS L'ECRIT
COLTLET | [COUMRELESENENETLES e OREATONET rroucrion o proses RS E e
20140091 7 12 304 PEDAGOGIQUES, DE SEANCES,D'ACTIVITES |STAGE DEUX JOURNEES DE 6H PRESENTIEL |12H ENSEIGNEM. 12 2 25
FRANCAIS AU LES PRATIQUES DE CLASSES DU ’ NON TITULAIRES
COLLEGE COLLEGE AU LYCEE ET D'EVALUATIONS PROPRES A FAVORISER A2A4
L'’AMELIORATION DE LA PRODUCTION
ECRITE
PROFESSEURS DE
CONFRONTATION DE .
perremssaces | |COMATIE LSS SUEXETLES | lommmre o misse T oars 18 oo oumees o s T ARES
20140091 |7 12 GRAMMATICAUX AU (1058 GRAMMATICAUX DE DIMENSION STAGE ETUDES DE CAS PRESENTIEL y ENSEIGNEM. 18 2 20
COLLEGE GRAMMATICAUX DANS LES PRATIQUES DISCURSIVE. QUELLE COMPLEMENTARITE ? MISE EN PLACE DEPARTEMENT LETTRES TITULAIRES) ET NON
DE CLASSES AU COLLEGE ) ) y ALPES-MARITIMES TITULAIRES
D'ACTIVITES 70
ggzgég%E;ng{ExéithulE.;;ELsETUDE USAGE DU NUMERIQUE POUR DEPASSER PROFESSEURS DE
ARTICULER ETUDE p LES DIFFICULTES D'ECRITURE DES ELEVES ANALYSE DE PRATIQUES . FRANCAIS TITULAIRES
DE LA LANGUE ET L'ECRITURE AU - 12H : DEUX JOURNEES DE 6H
DE LA LANGUE ET ETUDE DE LA LANGUE DEBARRASSEE DES ETUDES DE CAS (DONT LES NEO-
20140091 7 12 1059 COLLEGE STAGE PRESENTIEL |LIEU : UNIVERSITE ENSEIGNEM. 12 2 20
ECRITURE AU UTILISER LE NUMERIQUE POUR PROBLEMES LIES AU GRAPHISME MISE EN PLACE DEPARTEMENT LETTRES VAR TITULAIRES) ET NON
COLLEGE DEVELOPPER DE NOUVELLES NOUVELLES PRATIQUES D'ECRITURE D'ACTIVITES XI(;I'ULAIRES

PRATIQUES

SANS

SANS

LETTRES:LIAISONS
INTERCYCLES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

APPRENTISSAGES

ENVISAGER LA CONTINUITE DES
APPRENTISSAGES EN

A L'|SSUE DE LA FORMATION LES
PROFESSEURS AURONT

REFLECHI LES PROCESSUS COGNITIFS ET
ENVISAGE LES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

UNE FORMATION EN

RESENTIEL ET UN PARCOURS

Description
générale public
cible

Al A2 A3
LES ENSEIGNANTS

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

F
20140082 [2 ENFRANCAISDE  [257  [APERANE APPRENTISSAGES DANS LEUR STAGE HYBRIDE | PRESERTE o e par |8 6 25

LECOLE AU PROGRESSIVITE. DES ENTRE OCTOBRE ET MAI LES INSPECTEURS

COLLEGE ACTIVITES AURONT ETE CREEES POUR UNE

MISE EN OEUVRE IMMEDIATE
\Es UNE JOURNEE EN PRESENTIEL
PERMETTRE DENVISAGER LES ET UN PARCOURS MAGISTER PROFESSEURS DE

oo |2 e e obS |5, |PROCESSUS DE LECTURE DECRITURE | Z8 FONCTION DES BESOTS ET DFS —— STAGE PAR SECTEUROU [ oo [ENTRE NOVEMBRE ET MAI COLLEGEET DELYCEE |/ . 0

A DANS SUR LE PARCOURS COLLEGE | CONTEXTES: BASSIN A2 A4 PUBLIC DESIGNE PAR DUN MEME

ppvees LYCEE LINSPECTEUR IMPULSANT SECTEUR OU BASSIN

LA FORMATION

devcompteces
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Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

concevoir et mettre en
oeuvre son

développer les compétences professionnelles
développer les savoirs disciplinaires et les

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

apports didactiques et ateliers de mise en oeuvre

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Pléniere, apports formateurs

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Pléniére, apports formateurs et

Description
générale public
cible

PLP LH n'ayant pas suivi de

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

histoire géographie et
éducation civique dans
la voie professionnelle

méthodes d'enseignement

des programmes

et ateliers

ateliers

année scolaire 2013/2014

S LH Construire des clioz g2 enselg_nement en =20 méthodes d'enseignement des programmes SLECE et ateliers BRESENIE ateliers formation PAF 2013 2014 2 g B
a francais dans la voie
séquences et des .
séances dans les o
pi de
francais et d'histoire concevoir et mettre en
géographie de la voie ceuvre son développer les compétences professionnelles PLP LHG n'ayant suivi
rofessionnelle i é irs disciplinai i i i i jie jie
SANS p 20140141 |2 enseignement en 78 développer les savoirs disciplinaires et les apports didactiques et ateliers de mise en oeuvre STAGE Pléniere, apports formateurs PRESENTIEL Pléniere, apports formateurs et g 12 1 15

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

LH MISE EN (EUVRE
DES PROGRAMMES
DE FRANCAIS EN LP

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

approche par

mise au point scientifique sur I'approche par

apports didactiques puis mise en ceuvre dans les
d !

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

présentation et travail en
ateliers

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

présentiel et formation a distance

Description
générale public
cible

PLP Lettres histoire ET PLP

LETTRES LANGUES n'ayant 6

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20140099 |5 8 a a 326 é dans les de bac enLP STAGE HYBRIDE 2 ENS.LPROF A z 2 30
compétences Niveau 1 3 a R plateforme collaborative pas assisté au stage année
pro Insertion des compétences linguistiques Ao
précédente.
mise au point
scientifique sur et pi ion de
I 2 M EBENEARCETSIES I par fapp par orts didactiques et travail travail en ateliers et restitution en UP WS g @t e il 2
20140099 (5 8 compétences dans les {489 d'enseignement en LP et travailler la compétences STAGE apports q PRESENTIEL | . ENS.LPROF formation niveau 1 année 6 2 30
o en ateliers pleiniére .
programmes de bac compétence entrer dans I'échange oral scolaire 2013/14
pro
niveau 2
concevoir et mettre en oeuvre un . . . . -
du monologue de ) PR travail sur les programmes et construction de travail en ateliers et restitution en
séquence de b e sejanpldchiende séquences d'enseignement et lien avec les travail en ateliers et restitution léniere
2014009 |5 8 seque : 94 capables les éléves de réfléchir sur leurs q seig| STAGE en HYBRIDE [P ENS.LPROF  |PLPLHG 6 2 30
I'enseignant au journal . vy ~ usages du numérique en pleiniére diffusion sur plate forme
de séquence de I'éleve 2 a collaborative
développées
apports didactiques a partir d'un partenaire
. . culturel.
renseionomonides construire des projets en lien avec des travail en ateliers et restitution travail en ateliers et restitution en
20140099 |5 8 lettres en bac pro, 496 . proj présentation, rencontre et travail en ateliers STAGE PR PRESENTIEL | . - ENS.LPROF PLP LHG et PLP LL 12 2 30
. . partenaires et les programmes en pléniére pléniere
projets et partenariats . y
d'enseignement
mise en ceuvre dans les programmes
L'enseignement du construire des séquences en lien les e pereRenlP il el reEs et travail en résentiel et formation & distance
20140099 (5 8 9 498 a éri en classe et les ités du CCF [STAGE HYBRIDE p ENS.LPROF PLP LHG et PLP LL 12 2 30

francais en CAP

programmes et les usages du numérique

du
écriture longue

ateliers

plateforme collaborative

INDIVIDUEL
LH MISE EN EUVRE
DES PROGRAMMES
INDIVIDUEL |5 101RE
GEOGRAPHIE
EDUCATION
CIVIQUE EN LP
INDIVIDUEL
INDIVIDUEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Ih enseigner LES

ENSEIGNER LES RISQUES
MISE AU POINT SCIENTIFIQUE PAR

INTERVENTION DE MME VEYRET
PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

méme matinée avec les

pi colléges et lycées
Aprés-midi ateliers

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Pléniére, apports formateurs et

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

cioicopy| = RSQUES EnEE=Re @Y Y.VEYRET ET ATELIERS PEDAGOGIQUES |ateliers didactiques développer les savoirs SLECE DICS : PRESENTIEL | cliers BRI AP ® g =0
Bac Pro et de CAP o g ) didactiques mise en oeuvre
b ¢ des programmes
LH enseigner les INTERVENTION DE M. LAURENT CARROUE Eigggail‘:géﬁ g‘.?IIN [
ESPACES Apports universitaires et MISE EN OEUVRE |IGEN LE MATIN FORMATEUR APRES MIDI EEEG, s S
20140100 (4 18 PRODUCTIFS en 625 DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE aprés midi : mise en ceuvre pédagogigue et STAGE PRESENTIEL B » app! ENS.LPROF PLP LHG 6 1 30
classe de Terminale idactique sur les de i Bac UVEALDEIRRIORILER e
— Pro o PRIORITE NATIONALE S8
e 113E
LH I'enseignement HG REAUSYONS ERACIQUE(Er mettre en ceuvre les capacités en Histoire
20140100 (4 18 et TICE en classe de (627 PEDAGOGIQUE je dans les dense STAGE (AT S MEES | yepps [l CEEsEmm: ENSLPROF  [PLPLH 12 2 25
cAP conduites 2 l'aide des TICE et ateliers collaborative de travail a distance
a partir d'un sujet d'étude définir des
L-H I'histoire en LP proposer une nouvelle approche des problématiques et des activités éléves favorisant FERG, OIS T
20140100 |4 18 ématiques et mise|628 programmes par la_mise en activité des Iacquisition des i et la motivation |STAGE  app HyeriDE [P P ENS.LPROF  |PLPLH 12 2 30

en oeuvre

éleves

des éleves

et ateliers

collaborative de travail & distance

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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SANS

SANS

LIAISON ECOLE-
OLLEGE-LYCEE

SANS

SANS

PAR BASSIN

LIAISON COLLEGE-

HARMONISER LES PRATIQUES ET CREER
UNE CONTINUITE D'UN CYCLE A L'AUTRE
EN REUNISSANT TOUS LES ACTEURS

ECHANGES DE PRATIQUES ET

REUNION DES
ENSEIGNANTS DE
COLLEGE ET DE LYCEE

2 REUNION ANNUELLES DONT

A2 ET A4 D'UN BASSIN

20140254 |4 12 745 D'UN BASIN (DE L'ECOLE PRIMAIRE AU CONSTRUCTION DE PROJETS GROUPE D'UN MEME BASSIN ET SI PRESENTIEL f ENSEIGNEM. CIBLE DES ALPES 12 1 15
eI LYCEE) AUTOUR D'UN PROJET PEDAGOGIQUES COMMUNS POSSIBLE DES SNEUNECEIR MARITIMES
FEDERATEUR PROFESSEURS DES
ECOLES
HARMONISER LES PRATIQUES ET CREER
UNE CONTINUITE D'UN CYCLE A L'AUTRE REUNION DES
EN REUNISSANT TOUS LES ACTEURS ECHANGES DE PRATIQUES ET PROFESSEURS DE "
20140254 |4 12 tg\illSE(éNﬂigsLll;\lEgl:- 746 D'UN BASIN (DE L'ECOLE PRIMAIRE AU CONSTRUCTION DE PROJETS GROUPE COLLEGE,DE LYCEE ET SI (PRESENTIEL LZJ’\F:EEL;_I\’\\IIIEOCNESSNUELLES DO Qi:;,:m DUONMEVE 12 1 15
LYCEE) AUTOUR D'UN PROJET PEDAGOGIQUES COMMUNS POSSIBLE DES ECOLES
FEDERATEUR D'UN MEME BASSIN
HARMONISER LES PRATIQUES ET CREER
UNE CONTINUITE D'UN CYCLE A L'AUTRE REUNION DES
LIAISON COLLEGE- EN REUNISSANT TOUS LES ACTEURS ECHANGES DE PRATIQUES ET ENSEIGNANTS DE
20140254 |4 12 LYCEE BASSIN DU 747 D'UN BASIN (DE L'ECOLE PRIMAIRE AU CONSTRUCTION DE PROJETS GROUPE COLLEGE, DE LYCEE ET SI ([PRESENTIEL LZJ’\F:EEL;_I\’\\IIIEOCNESSNUELLES DO ENSEIGNEM. /E\:IZBTLII-:\)‘:J?;‘/-‘\JQ BasSH 12 1 15
VAR LYCEE) AUTOUR D'UN PROJET PEDAGOGIQUES COMMUNS POSSIBLE DES ECOLES
FEDERATEUR D'UN MEEM BASSIN
HARMONISER LES PRATIQUES ET CREER
UNE CONTINUITE D'UN CYCLE A L'AUTRE REUNION DES
LIAISON COLLEGE- EN REUNISSANT TOUS LES ACTEURS ECHANGES DE PRATIQUES ET PROFESSEURS DE "
20140254 |4 12 LYCEE D'UN BASSIN (748 D'UN BASIN (DE L'ECOLE PRIMAIRE AU CONSTRUCTION DE PROJETS GROUPE COLLEGE, DE LYCEE ET SI ([PRESENTIEL LIPS IS el ENSEIGNEM. AZETRIDONBASSIY 12 1 15

DU VAR

LYCEE) AUTOUR D'UN PROJET
FEDERATEUR

PEDAGOGIQUES COMMUNS

POSSIBLE DES ECOLES
D'UN MEME BASSIN

UNE AVEC L'IPR

CIBLE DU VAR

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne
estimée /

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

personne

AMELIORER LES ACQUIS DES MUTUALISATION DE PRATIQUES ET A2

COLLEGIENS DANS LA CONNAISSANCE ~ |D'ORGANISATIONS DE FONCTIONNEMENT
MATH: ACTION ACTION NUMERIQUE ET L'UTILISATION DES LOGICIELS DU APPORT DE MATERIAUX PEDAGOGIQUES ET PROFESSEURS

SANS NUMERIQUE EN 20140018 |1 6 COLLEGE 38 PROGRAMME PAR UNE MEILLEURE DE RESSOURCES LOGISTIQUES STAGE PRESENTIEL [STAGE DE BASSIN ENS.COLLEG  [REPRESENTANT DES 6 22 18

COLLEGE UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES |PRODUCTION DE LATERIAUX EQUIPES DE

DANS LES COLLEGES PEDAGOGIQUES MATHEMATIQUES

COLLEGE (DESIGNES)

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

COLLECTIV.

COLLECTIV.

MATH:ACCOMPAGN
EMENT PROJET
EQUIPE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CONTENUS A NEGOCIER SUIVANT LES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

ACCOMPAGNEMENT éfggg:RA(SB)NEEETL;I\';EECS?;:AP:N(%; ST et T (oAU B AT gzsgtéc‘;umlzs DE
20140010 |2 9 TROHIET (RaUIHE 27 LR S R eI Y E;ﬁ/gs@m (I;JIEFSI;ICULTE. EVALUATION PAR  |STAGE PRESENTIEL |STAGE EN ETABLISSEMENT  |[ENSEIGNEM. | il T e 12 6 15
D'UNE PROBLEMATIQUE COMMUNE COLLEGE OU LYCEE
ORGANISER AU SEIN D'UN
DANS UN COLLEGE : ETABLISSEMENT LA FREQUENTATION CONTENUS A NEGOCIER SUIVANT LES
FAIRE PRATIQUER PAR LES ELEVES DES OUTILS BESOINS LOCAUX (CE STAGE A2
20140010 2 9 (AR LSS IS 28 DUTYT=RUGIUIEES (212 (AR QLS DIETAHUSHERE) FEUT EIE U STAGE PRESENTIEL |STAGE EN ETABLISSEMENT ENS.COLLEG EQUIPES PROFESSEURS |6 6 15

LES LOGICIELS AU
PROGRAMME DE
MATHEMATIQUES

PRATIQUENT LES LOGICIELS AU
PROGRAMME : TABLEUR ET LOGICIEL DE
GEOMETRIE DYNAMIQUE

|APPROFONDISSEMENT DE L'ACTION
NUMERIQUE COLLEGE A PUBLIC DESIGNE)

COLLEGES

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

devcompteces

MATH:DEVELOPPER
LA CULTURE
PROFESSIONNELLE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTRODUIRE QUELQUES ACTIVITES
MATHEMATIQUES DE FACON NON
CONVENTIONNELLE PEUT ETRE UN DES
MOYENS DE LUTTER CONTRE L'ENNUI
DES ELEVES, L'UN DES FACTEURS DU

MISE EN SITUATION PAR LECTURE DIRIGEE
DE TEXTES DE MATHEMATIQUES DEJA
TRADUITS (DIFFERENTS A CHAQUE STAGE)

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

20140010 |4 6 HISTOIRE DES 100 |DECROCHAGE SCOLAIRE. LOBJECTIF EST QUE LE STAGIAIRE PUISSE |75 p PRESENTIEL [STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM.  |A2 et A4 6 1 30
MATHEMATIQUES : UTILISER SES DECOUVERTES POUR LA
LHISTOIRE DES MATHEMATIQUES OU [T SRR 3Es DE e Ve P
DES SCIENCES PEUT OFFRIR CE Fre
NOUVEAU REGARD, SOUS RESERVE DE
PRECAUTIONS.
MOTIVER LES ELEVES EN PASSANT PAR |QUELLES COMPETENCES DEVELOPPER
MATHEMATIQUES ET LE JEU POUR UNE LORS DU JEU?
20140019 [4 6 [ 101 | R R ERENTE DES R TVITES STAGE PRESENTIEL [STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM.  |A2 ET A4 6 1 30
MATHEMATIQUES
20140019 |4 6 MATHEMATIQUES ET |, ) STAGE PRESENTIEL [STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM.  |A2 ET A4 6 1 30

MUSIQUE
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INDIVIDUEL

20140019

ELEMENTS DE
DIDACTIQUE DES
MATHEMATIQUES

103

ETUDIER LA MISE EN SITUATION DE
RECHERCHE DES ELEVES ET
L'APPRENTISSAGE DE LA RECHERCHE
PAR LES ELEVES DANS DIFFERENTES
ACTIVITES EN CLASSE
(ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE,
TRAVAUX DIRIGES, TRAVAUX
DIFFERENCIES, TRAVAUX DE GROUPES,
...) AU NIVEAU COLLEGE ET AU NIVEAU
LYCEE .

POINTS DE VUE DIDACTIQUE SUR LA
PROBLEMATIQUE DE LA SITUATION DE
RECHERCHE DES ELEVES ; ETUDE DE
MANUELS SCOLAIRES, ETUDE D'ENONCES,
ETUDE DE COPIES DELEVES, ... DES
EXEMPLES SERONT PRIS AU COLLEGE
COMME AU LYCEE (SOUS FORME
D'ATELIERS).

STAGE

PRESENTIEL

STAGE EN PRESENTIEL

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

12

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

MATHEMATIQUES DES BACHELIERS A
L'ENTREE EN
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CONSTRUCTIONS DE METHODES

FAIRE TRAVAILLER ENSEVBLE DES TRAVAUX SUR DES PRODUCTIONS AL et A2
D'ELEVES (ANALYSE DE REUSSITES, PROFESSEURS
LIAISON ECOLE ENSEIGNANTS CONCERNES PARLE (6 K CATD TSR S PR ESENTART DES
SANS 20140011 [3 6 COLLEGE EN 30 MEME FLUX D'ELEVES POR AMELIORER STAGE PRESENTIEL |STAGE EN ETABLISSEMENT  |ENSEIGNEM. 6 3 15
MATHEMATIQUES LA TRANSITION ECOLE/COLLEGE ETUDE CROISEE DES PROGRAMMES ET EQUIPES DE
METHODES RESPECTIFS MATHEMATIQUES
COLLEGE
LES DIVERGENCES ENTRE LES
OBJECTIFS DE FIN DE TROISIEME ETLES |1y - pe s pisPOSITIFS ET PISTES DE
ATTENDUS DE DEBUT DE SECONDE [ofF FERENTS DSPOSTTIFS B F
SONT FREQUENTES ET PARFOIS :
e g S ET ECHANGES DE PRATIQUES ENTRE
! : COLLEGUES SUR DES NOTIONS CIBLEES A2 et Ad
D'AUTRE PART, LA LIAISON ENTRE LES
(CALCUL LITTERAL, FONCTIONS, PROFESSEURS
LIAISON COLLEGE DEUX CYCLES MANQUE SOUVENT DE | ppp agLiTES, TICE, CALCUL MENTAL...) REPRESENTANT DES
SANS 20140011 [3 6 LYCEE EN a1 CONTINUITE DANS LES b UIEIS, =) |sTAGE PRESENTIEL |STAGE EN ETABLISSEMENT  |ENSEIGNEM. 12 6 15
MATHEMATIQUES APPRENTISSAGES ECHANGES DE CLASSE EQUIPES DE
' ; : EXPERIMENTATION PONCTUELLE DU LYCEE MATHEMATIQUES
MATH:LIAISON L'OBJECTIF DE CETTE FORMATION EST
PAR LES ELEVES DE COLLEGE COLLEGE OU LYCEE
INTERCYCLES DE METTRE EN PLACE UNE REELLE ;
TRAVAIL SUR DES COPIES DELEVES
CONCERTATION ENTRE ENSEIGNANTS
UTILISATION APPROFONDIE DU LPC,
EN COLLEGE ET ENSEIGNANTS EN
NOTAMMENT POUR FACILITER LA MISE EN
LYCEE POUR UNE PLUS GRANDE D =
COHERENCE ET UNE COLLABORATION
PLUS CONSTRUCTIVE.
AMELIORER LA CONNAISSANCE CROISEE
DES PROBLEMATIQUES RESPECTIVES [ETUDE CROISEE DES PROGRAMMES DE
DE L'ENSEIGNEMENT DES LYCEE ET DES ATTENDUS DE
LIAISON LYCEE MATHEMATIQUES DANS LE SECONDAIRE |L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR. A4
ENSEIGNEMENT ET DANS LE SUPERIEUR. ANALYSE DE DOCUMENTS DONT
SANS 201001l |3 2 SUPERIEUR EN =2 AMELIORER LA TRANSITION POUR PRODUCTIONS DETUDIANTS DE PREMIERE | ACE PRESENTIEL |STAGE EN ETABLISSEMENT |ENS.LYCEE | pporessEURS & 2 ®
MATHEMATIQUES ELEVER LES RESULTATS EN ANNEE. MATHEMATIQUES LYCEE

INDIVIDUEL

20140021

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

UTILISER LES
LOGICIELS AU
PROGRAMME DES
COLLEGES ET DES
LYCEES

130

APPRENDRE A INTEGRER L'USAGE DES
LOGICIELS DU PROGRAMME DANS UN
COURS DE MATHEMATIQUES

DECOUVERTE DES LOGICIELS DU
PROGRAMME (GEOGEBRA 2D ET 3D,
TABLEUR, ALGOBOX, CALCUL FORMEL) A
TRAVERS DE NOMBREUX EXEMPLES ISSUS
DE COURS DE COLLEGE ET DE LYCEE PUIS
PRODUCTION DE DOCUMENTS UTILISABLES
DANS UN COURS ET EN SALLE INFO.
REFLEXION SUR LES DIFFERENTES
STRATEGIES D'UTILISATION DE LA SALLE
INFO.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

STAGE EN PRESENTIEL

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INDIVIDUEL

20140021

TBI EN
MATHEMATIQUES

131

APPRENDRE A UTILISER LE TABLEAU
BLANC INTERACTIF AFIN DE RENDRE
SON UTILISATION PERTINENTE DANS UN
COURS DE MATHEMATIQUES

DECOUVERTE DU TBI A TRAVERS DE
NOMBREUX EXEMPLES ISSUS DE COURS DE
COLLEGE ET DE LYCEE PUIS PRODUCTION
DE DOCUMENTS UTILISABLES DANS UN
COURS.

STAGE

PRESENTIEL

STAGE EN PRESENTIEL

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

INDIVIDUEL |\t miEUX

UTILISER LES
OUTILS
NUMERIQUES EN
MATH

20140021

EXERCISEURS EN
MATHEMATIQUES

132

APPRENDRE A FAIRE UTILISER DES
EXERCISEURS PAR LES ELEVES
INDIVIDUELLEMENT EN SALLE
INFORMATIQUE

LABOMEP: CREATION DE SEANCES, MENUS
PERSONNALISES AVEC GROUPES DE
BESOIN, INTEGRATION D'UN LGD,
PRODUCTION DE SES PROPRES
RESSOURCES. DIFFERENTES STRATEGIES
D'UTILISATION DE LABOMEP SERONT
ABORDEES.

GEOMETRIX: COMMENT UTILISER UN
EXERCISEUR EN CLASSE ENTIERE EN SALLE!
INFO POUR FAIRE DES DEMONSTRATIONS
DE GEOMETRIE ASSISTEES PAR
ORDINATEUR AVEC INDIVIDUALISATION DU
TRAVAIL.

COMMENT CREER SES PROPRES
DEMONSTRATIONS.

UTILISER LE MODULE DE CONSTRUCTION
ASSISTEE PAR ORDINATEUR EN SALLE
INFO, EN CLASSE ENTIERE AVEC
INDIVIDUALISATION DU TRAVAIL.

STAGE

PRESENTIEL

STAGE EN PRESENTIEL

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

12

devcompteces
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INDIVIDUEL

20140021

MOODLE ET
MATHEMATIQUES

SAVOIR UTILISER LA PLATEFORME DE
MUTUALISATION MOODLE COMME OUTIL
AU SERVICE DE L'APPRENTISSAGE DES
MATHEMATIQUES : ACTIVITES
PEDAGOGIQUES VARIEES,
DIFFERENCIATION, VIDEOS, TRAVAIL
COLLABORATIF, MUTUALISATION DE
DOCUMENTS

LES INSCRITS A CE STAGE MOODLE ET
MATH SERONT AUTOMATIQUEMENT
INSCRITS A UN PREMIER STAGE D'UNE
DEMI-JOURNEE QUI SERA ANIME PAR UN
FORMATEUR DE LA DANE PROPOSANT UNE
SESSION DE DECOUVERTE DE LA
PLATEFORME DE MUTUALISATION MOODLE.
CE STAGE DANE SE DEROULERA LE MATIN
DU PREMIER JOUR ET L'APRES-MIDI SERA
CONSACREE A LA DECOUVERTE DE
PREMIERES ACTIVITES MATHEMATIQUES
UTILISANT MOODLE

APRES QUELQUES SEMAINES

D'EXI ITATION UNE D DEMI-
JOURNEE PERMETTRA DE REPONDRE AUX
QUESTIONS ET DE PROPOSER D'AUTRES
ACTIVITES MATHEMATIQUES.

STAGE

PRESENTIEL

STAGE EN PRESENTIEL

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

15

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ELEVES EN GRANDES DIFFICULTES, ELEVES
PRECOCES, ELEVES DYSLEXIQUES, ELEVES
"BRILLANTS", ELEVES
DECROCHEURS...COMMENT FAIRE
TRAVAILLER TOUS NOS ELEVES ?

LES SOLUTIONS SONT MULTIPLES MAIS
PARFOIS DIFFICILES A METTRE EN PLACE :

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ATTENTES, LES REUSSITES, LES
DIFFICULTES, MIEUX DIFFERENCIER
L'ENSEIGNEMENT

COLLEGE, AU LYCEE?
EXPERIMENTER A PARTIR DE SUJETS DE
DEVOIRS QUE CHACUN AURA APPORTE .

i O B Ll S A
INDIVIDUEL 20140020 |5 12 104 MAISON, TRAVAIL EN GROUPES, STAGE PRESENTIEL |STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM. A2 ET A4 12 2 25
DES ELEVES EN EFFICACEMENT LES CLASSES REMEDIATION, EVALUATION, UTILISATION
MATHEMATIQUES HETEROGENES. DE ’ "
DISPOSITIFS COMME L'AP, LES PRE;
PRESENTATION ET ANALYSE D'ACTIVITES
DE CLASSE PERMETTANT LA PRISE EN
COMPTE DE TOUS LES ELEVE.
PROPOSITION DE STRATEGIES
DIFFERENCIEES, VARIEES ET INNOVANTES.
ECHANGES DE PRATIQUES.
CES DEUX JOURNEES DE FORMATION
PERMETTRONT DE DECOUVRIR DE
PRATIQUES NOUVEAUX OUTILS, INNOVANTS,
PEDAGOGIQUES DECOUVRIR ET UTILISER DES OUTILS AU |MOTIVANTS POUR LES ELEVES ET LES
INDIVIDUEL 20140020 5 12 105 SERVICE DE PRATIQUES INNOVANTES ENSEIGNANTS : RESEAU DE STAGE PRESENTIEL [STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM. A2 ET A4 12 2 25
INNOVANTES EN
MATHEMATIQUES CALCULATRICES ; BOITIERS DE VOTE ;
TABLETTES NUMERIQUES ; GOOGLE EARTH
; PROGRESSIONS SPIRALEES
ET TRAVAIL EN ILOTS.
RECHERCHE D'UNE UTILISATION
DU PPRE A L'AP EN PASSANT PAR PERTINENTE DU PPRE AU COLLEGE ET DE
L'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF, SANS |L'AP AU COLLEGE ET AU LYCEE (CHOIX DES
MATH:TECHNIQUES OUBLIER LA PEDAGOGIE DIFFERENCIEE. |ELEVES, TRAVAIL EN EQUIPE, LIEN AVEC
D'ENSEIGNEMENT AUTANT D'OUTILS QUI NOUS AIDENT A LES APPRENTISSAGES, EVALUATION)
INDIVIDUALISATION INDIVIDUALISER NOTRE ENSEIGNEMENT. |; CONSTRUCTION DE PROJETS
DE MAIS COMMENT LES UTILISER AU MIEUX |COLLABORATIFS A TRAVERS LES
INDIVIDUEL 20140020 |5 12 L-ENSEIGNEMENT 106 2 DISPOSITIFS EXISTANTS DANS LES STAGE PRESENTIEL |STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM. A2 ET A4 12 2 25
EN MATHEMATIQUES LE BUT DE CETTE FORMATION EST ETABLISSEMENTS; TRAVAIL SUR LA
D'ESSAYER D'AMELIORER LA DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE AU SEIN
PRODUCTIVITE DES DISPOSITIFS QUI MEME DE LA CLASSE (PRATIQUES
NOUS SONT PROPOSES EN TERMES INNOVANTES, GESTION DES PRODUCTIONS
D'INDIVIDUALISATION DES PARCOURS. ET EVALUATIONS ECRITES ET ORALES,
UTILISATION DES TICE...
R REENIRERIDES COMPETENCES PARTIR DE CE QUE DISENT LES TEXTES
DANS LES PRATIQUES D'ENSEIGNEMENT
" OFFICIELS DE COLLEGE , DE LYCEE POUR
Er DRSO AR B2 SUPERPOSER AU SYSTEME DE NOTATION
EVALUER PAR DEVELOPPER LES CAPACITES DES PROFESSEURS
INDIVIDUEL 20140020 |5 12 CONAEMENEES A 107 ELRES /2 SO BYALUE, E:I/;DEITIONNEL UNE NOUVELLE MANIERE O STAGE PRESENTIEL |STAGE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM. A EANIOUES 12 2 25
COLLEGE ET AU FACILITER LE DIALOGUE AVEC L'ELEVE EN PR;ATIQUE - COMMENT FAIRE AU B COLLEGE OU LYCEE
LYCEE ET SA FAMILLE EN CLARIFIANT LES X A2 ET A4

devcompteces
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INDIVIDUEL

20140020

ENCADRER LE
TRAVAIL INDIVIDUEL
DES ELEVES EN
MATHEMATIQUES

ENCADRER LA RECHERCHE DES
ELEVES ; LEUR FAIRE

PRODUIRE DES ECRITS SELON LES
SITUATIONS.

PRESENTATION ET ANALYSE D'ACTIVITES A
PROPOSER EN CLASSE OU A LA MAISON
PERMETTANT D'INCITER LES ELEVES A
CHERCHER, DE FACILITER LA RESTITUTION
ECRITE DE LEUR DEMARCHE.

ECHANGES DE PRATIQUES.

PROPOSITION DE STRATEGIES VARIEES
PERMETTANT D'ENCADRER LA RECHERCHE
ET LA PRODUCTION D'ECRITS DE NOS
ELEVES.

STAGE

PRESENTIEL

STAGE EN PRESENTIEL

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

12

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EXPERIMENTER LA DEMARCHE

ETAPES DE LA DEMARCHE D'INVESTIGATION

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PEDAGOGIQUES EN UTILISANT LES TICE
EN GEOMTRIE PLANE ET SPATIALE.

DANS LA CONCEPTION DE SEANCES DE
GEOMETRIE.

DEMARCHE
! DINVESTIGATION EN EXEMPLE DE MISE EN EUVRE EN MATHS ET
INDIVIDUEL 20140370 |3 E F:NVESTIGATION AUfuse [ ENCES EN SCIENCES STAGE PRESENTIEL [2ND TRIMESTRE PLP MATHS-SCIENCES |12 2 15
MATH-SC PEDAGOGIE DE igéi%’égﬁg"yg ';Eéﬂ?“ DELA COMMENT ENSEIGNER A TRAVERS DES
INDIVIDUEL 5;2#3&22 PES  lootaosro |3 ;E(EETTHESE‘ CLASSE 11160 |DANS LES FORMATIONS DE MATHS- zggﬁg::” Ll STAGE PRESENTIEL [STAGE 2ND TRIMESTRE PLP MATHS-SCIENCES |6 1 15
PEDAGOGIQUES EN SCIENCES EOENEES
LP(CI)
SAVOIR UTILISER LES TICE EN QUELQUES ELEMENT THEORIQUES EN
TICE ET GEOMETRIE DEVELOPPERDENGUVELLES  |SPATIALE. MISE EN OLUVRE DES OUTILS
INDIVIDUEL 20140370 |3 :DELESPACEAU  [1161 : STAGE PRESENTIEL |STAGE ACADEMIQUE PLP MATHS-SCIENCES A5 |6 2 12
ooan PRATIQUES NUMERIQUES

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

AT s SIAZCIAIGHTES B LA FORRATION =T (2= STAGES DEPARTEMENTAUX
SANS 20140131 |4 16 CEREAR . [ea e L'EVALUATION (SUIVI ET CERTIFICATION)  |STAGE PRESENTIEL |STACES DEPART ENSLPROF  |PLP MATHS-SCIENCES A5 |12 2 15
EN 3e Prépa PRO
R AR FORMER ET EVALUER PAR ENJEUX DE LA FORMATION ET DE
! COMPETENCES AUTOEVALUATION PAR COMPETENCES EN STAGES DEPARTEMENTAUX
SANS son40131 |4 16 COMPETENCES EN 650 NS e o ToaaT STAGE PRESENTIEL |STACES DEPART ENSLPROF  |PLP MATHS-SCIENCES A5 12 2 15
MATH-SC PRO
EVOLUTION DES _ ELABORATION DE SEQUENCES
PRATIQUES gggfggg:gggss :ﬁ%‘iﬁﬁgﬁ PEDAGOGIQUES AVEC DES METHODES,
PEDAGOGIQUES EN ATELIERS 4 . DEMARCHES ET PRATIQUES QUI
SANS 13 2010131 |4 16 DIDACTIQUESEN (654 “sngggf:i%ﬂsgg%%némomzm PU |SACCOMMODENT DU MODELE REUNION PRESENTIEL STAGES DEPARTEMENTAUX |eNS LPROF  [PLP MATHS-SCIENCES A5 (24 2 15
MATHS-SCIENCES it PEDAGOGIQUE SOCIO-CONSTRUCTIVISTE
OU ALLOSTERIQUE
ACCOMPAGNEMENT HARMONISER LES PRATIQUES ACTUALISATION DU VADE-MECUM DES
SANS son40131 |4 16 DES CCF EN MATHS- |655 DEVALUATION EN CCF PRATIQUES DEVALUATION EN CCF STAGE PRESENTIEL |STAGES TRIMESTRIELS ENSLPROF  |PLP MATHS-SCIENCES A5 |18 1 15
SCIENCES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTEGRER A SON ENSEIGNEMENT LES

UTILISATION DES LOGICIELS DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

MATHS-SCIENCES

SIMULATIONS EN MATHS-SCIENCES

LOGICIELS DE A
i TIC DANS LE GEOMETRIE DYNAMIQUE POUR UN USAGE
INDIVIDUEL 20140127 |5 10 ssmﬁwﬂ: 521 BEAINE B VA CEE TR RO [ FEETNENT FER STAGE PRESENTIEL [2ND TRIMESTRE ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 (12 1 15
Q L'EXPERIMENTATION EN GEOMETRIE
TasLEURS: GRAPHEURS DANS LENSEIGNEMENT D |[NTEGRATION PERTINENTE ET RAISONNEE
INDIVIDUEL 20140127 |5 10 524 DE L'USAGE DES TABLEURS-GRAPHEURS ~ |STAGE PRESENTIEL [2ND TRIMESTRE ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES 6 1 15
GRAPHEURS MATHS-SCIENCES Ee e
MATH-SC FAIRE
ENTRER UTILISATION DE L'EXAO POUR EXPERIENCES DE SCIENCES UTILISANT
INDIVIDUEL [L'ENSEIGNEMENT  |20140127 |5 10 EXAO AU LP 525 L'ENSEIGNEMENT DES L'EXAO: PRESENTATION, CONCEPTION, STAGE PRESENTIEL [2ND TRIMESTRE ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 (12 1 15
DANS L'ERE DU SCIENCES AU LP RESSOURCES, SUPPORT TECHNIQUE, ...
NUMERIQUE
FORMATION A L'UTILISATION PERTINENTE
OUTILS UTILISATION DES TABLETTES 2
INDIVIDUEL 20140127 |5 10 NUMERIQUES AU LP [528 NUMERIQUES EN LP ggﬁz 'I'\"»(A:BELSETTES NUMERIQUES EN MATHS-  |STAGE PRESENTIEL [2ND TRIMESTRE ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 (12 2 15
INDIVIDUEL 20140127 |5 10 SIMUEATIONIEN 527 SIS 2= SIS ATIONIDE CAMDESIEDES STAGE PRESENTIEL |1IER TRIMESTRE ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 (6 1 15

devcompteces
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Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION AUX NOUVEAUX CONTENUS

Projet Offre formation 2014-;

2015

Documents du CTA du 20 mai 2014

QUELQUES ELEMENTS THEORIQUES EN

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

FORMATION PEDAGOGIQUE ET
DIDACTIQUE PAR UN SPECIALISTE

UNIVERSITAIRE

STOCHASTIQUE EN PROBABILITES ETUDE £T Mist EN | STATISTIQUES ET PROBABIITES. WISE EN
SANS 20140132 |2 11 _ 567 . OEUVRE DES OUTILS NUMERIQUES DANS LA(STAGE PRESENTIEL [STAGE ACADEMIQUE ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 |6 2 12
FLUCTUATION ET OEUVRE DES MODULES DU PROGRAMME CONCEPTION DE SEANCES EN
PROBABILITES EECI;/I;A'I';EI}AFQ;IQUES : STATISTIQUES ET STATISTIQUES ET PROBABILITES.
MATH-SC )
FORMATIONS APPROFONDISSEMENT ET
DISCIPLINAIRES RENFORCEMENT DE LA CULTURE
SCIENTIFIQUE SUR UN THEME RELEVANT
CONFERENCES DE L'ACTUALITE CONFERENCE-DEBAT SUR UN THEME A STAGE ACADEMIQUE EN
SANS 20140132 |2 11 SCIENTIFIQUES 569 DE LA DISCIPLINE, OU DES ACTIONS DE | DEFINIR CONFERENCE PRESENTIEL PRESENTIEL. ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 (12 2 50

MATH-SC LES
ELEVES EN
SITUATION DE
HANDICAP OU A
BESOIN
PARTICULIERS

INDIVIDUEL

20140133

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

TROUBLES
SPECIFIQUES
D'APPRENTISSAGE
(TSA)

566

FORMER LES ENSEIGNANTS A LA PRISE
EN CHARGE DES ELEVES AVEC DES TSA

DESCRIPTION DES PRINCIPAUX TROUBLES
SPECIFIQUES D'APPRENTISSAGE ET DES
AMENAGEMENTS PERMETTANT

LA PRISE EN CHARGE DE CES ELEVES EN
TENANT COMPTE DES CONTRAINTES DES
ENSEIGNEMENTS SCIENTIFIQUES

(A PARTIR DES PRINCIPES DE PIAGET,
CONSTRUCTION DES SEANCES
D'APPRENTISSAGE DES MATHEMATIQUES
ET/OU DE SCIENCES PHYSIQUES OU LA
COMPOSANTE EXPERIMENTALE TIENT UNE
GRANDE PLACE.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

STAGE ACADEMIQUE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

PLP MATHS-SCIENCES A5

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LIAISON BAC-PRO

ASSURER UNE MEILLEURE ORIENTATION
DES ELEVES DE
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL VERS

JOURNEE ACADEMIQUE
D&4#8217;INFORMATION ET DE REFLEXION
SUR LA LIAISON BAC PRO - BTS.

LIAISON BAC PRO &#8211; BTS « MISE EN
PLACE DU PROGRAMME COMPLEMENTAIRE
DE MATHEMATIQUES ».

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PROFESSIONNEL

D'EVALUATION DIAGNOSTIQUE

LA MISE EN PLACE D'UN
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

SANS 20140130 |2 12 S 571 55 e PS E PREPARATION AGGUEIL ET STAGE ITIEL [STAGE DEPARTEMENTAUX ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES A5 (12 2 16
TECHNICIEN SUPERIEUR  ACCOMPAGNEMENT DES
mﬁg;;c{:&u:ssws BACHELIERS PROFESSIONNELS EN BTS.
TABLEAUX DE CORRESPONDANCES ENTRE
SPECIALITES DE BACCALAUREATS
PROFESSIONNELS ET DE BTS.
= QLS ELABORATION D'EVALUATION
LIAISON COLLEGE- DEVALUATION, DIAGNOSTIQUE EN VUE DE
SANS 20140130 |2 12 LYCEE 574 ELABORATION DES SUJETS STAGE PRESENTIEL |STAGES DEPARTEMENTAUX  |ENS.LPROF PLP MATHS-SCIENCES 12 2 16

MATH-SC LUTTE
CONTRE LE
DECROCHAGE
SCOLAIRE

SANS

MATH: COLLOQUES

20140123

Nombre de
modules
prévus

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Durée

moyenne
estimée /
personne

ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

o
=]
®

COMMENT METTRE EN EUVRE LE
DISPOSITIF DE L'ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE AVEC PLUS
D'EFFICACITE

OBJECTIFS ET PLACE DU PLP MATHS-
SCIENCES DANS LE DISPOSITIF DE
L'’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE.
COMMENT METTRE EN EUVRE L'AP D'UN
POINT DE VUE OPERATIONNEL ET
ORGANISATIONNEL ? COMMENT MENER
A BIEN ET EXPLOITER LES EVALUATIONS
DIAGNOSTIQUES ? COMMENT FAVORISER
LA

PERSEVERANCE SCOLAIRE ? COMMENT
ACCOMPAGNER LES ELEVES DANS LEUR
ORIENTATION (POST-BAC,

PASSERELLE, TUTORAT)

Description
générale de la
forme

STAGE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

1IER ET 2ND TRIMESTRE

Descriptif de la modalité

ATELIERS D'ECHANGES DE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

Description
générale public
cible

PLP MATHS-SCIENCES A5

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

& SEMINAIRES FORMATION IFE RENCONTRES ENTRE ENSEIGNANTS DE |RENCONTRES ENTRE ENSEIGNANTS DE Enseignants second degré
INDIVIDUEL REGIONAUX & 20140007 5 5 (EXINRP). 14 MATHEMATIQUES MATHEMATIQUES SEMINAIRE PRESENTIEL [PRATIQUES, DE ENSEIGNEM. A2 et Ad 6 1 15
REALISATIONS.
NATIONAUX
MATH: COLLOQUES METTRE EN RELATION DES q
JOURNEE DE LA Enseignants du 1Er et du
& SEMINAIRES PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES ECHANGES ET PRODUCTION DE 5
INDIVIDUEL REGIONAUX & 20140007 5 5 /F:pE’\(;;NALE DEL il DU 2ND DEGRE(2 CYCLES)ET DES RESSOURCES SEMINAIRE PRESENTIEL [JOURNEE EN PRESENTIEL ENSEIGNEM. /S\elczr;dAlzegre 6 1 ol
NATIONAUX B ENSEIGNANTS CHERCHEURS T

devcompteces
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ZQLTMEZIE{L;SQUES JOURNEES RENCONTRE NATIONALE: RENCONTRE NATIONALE: Enseignants du ler et du
iNDiviDUEL (& SEMTAIRES 20140007 [5 5 NATIONALESDE |16 RENCONTRE NATIONALE PLUS DINFORMATIONS SUR SEMINAIRE PRESENTIEL [PLUS DINFORMATIONS SUR  [ENSEIGNEM.  |second degré. 1 1 5
L'APMEP WWW.APMEP.ASSO.FR WWW.APMEP.ASSO.FR AL A2 et Ad
NATIONAUX
MATH: COLLOQUES )
INDIVIDUEL |& SEMINAIRES oo |5 5 — 17 CONFERENCES ET ATELIERS DE LIREM |CONFERENCES ET ATELIERS DE LIREM DE | o come oo pRESENTIEL |CONFERENCES ET ATELIERS |y oo e E"SE'%"S"‘S,"” &eaer s . .
REGIONAUX & DE NICE NICE DE L'IREM DE NICE P tovie
NATIONAUX
Z’;LT/'"EZ';‘;SQUES T m— MISE EN COMMUN SUR UN THEME MISE EN COMMUN SUR UN THEME S::::]ﬂ"gg;::sﬁle;a -
INDiviDUEL (& SERTAIRES 0140007 [5 5 o 18 PARTICULIER DE PARTICULIER DE REUNION PRESENTIEL [REUNION DES GROUPES IREM [ENSEIGNEM. (5590t 1 1
NATIONAUR L'ENSEIGNEMENT DES MATHEMATIQUES |L'ENSEIGNEMENT DES MATHEMATIQUES o

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL
MLDS-PRATIQUES
PROFESSIONNELLE
3

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

devcompteces

Nombre de e Description Descrition Description Nombre Effectif
modules moyerlme générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEIER) forme la modalite cible groupes  groupe
personne
AXE METHODOLOGIQUE : A DETERMINER DANS LE
MLDS - DEVELOPPEMENT COMPETENCES|MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA INTERVENANT CAFOC COURANT DE L'ANNEE
MLDS AXE PROFESSIONNELLES AMELIORATION GESTION DE PROJET, LIEU : ETABLISSEMENT SCOLAIRE PERSONNEL MLDS
AR |8 © METHODOLOGIQUE & DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES NIVEAU D'INITIATION THEORIQUE SEaCE CENTRE GEOGRAPHIQUE (AR LIEU : ETABLISSEMENT RESEC B6 ® & 22
LUTTE CONTRE DECROCHAGE (APPROFONDISSEMENT ANNEE PROCHAINE) ACADEMIE CENTRE GEOGRAPHIQUE
ACADEMIE
MLDS - UTILISER LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES, AAEFECLNIONES FORMATEUR-TRICE : A DETERMINER DANS LE PERSONNEL MLDS
JOIFTERLES SUTLSSSTAISA s cooweties ecimotoores, B COUTMNT 0 LAMEE
20140031 (6 6 138 - = AVOIR DES OUTILS ET CONNAISSANCES STAGE - PRESENTIEL - PUBLIC IC + REFERENTS 1 22
TECHNIQUE DEVELOPPEMENT COMPETENCES POUR UTILISER LE NUMERIQUE AVEC LES LIEU : ETABLISSEMENT LIEU : ETABLISSEMENT DECROCHEURS (A2 A3 Ad
PROFESSIONNELLES AMELIORATION ELEVES CENTRE GEOGRAPHIQUE CENTRE GEOGRAPHIQUE c1)
DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ACADEMIE ACADEMIE
LUTTE CONTRE DECROCHAGE
FORMATION PAR UNE
ENSEIGNANTE
FORMATRICE ET
COORDONNATEURS MLDS
+ SOUTIEN D'UN IPR
AXE PEDAGOGIQUE : PARCOURS S'APPUYER SUR SES A DETERMINER DANS LE
SCOLAIRE-DECROCHAGE AXE PEDAGOGIQUE : PARCOURS SCOLAIRE- PROPRES PRATIQUES ET COURANT DE L'ANNEE
MLDS AXE DEVELOPPEMENT COMPETENCES DECROCHAGE LES AMELIORER PAR SCOLAIRE PERSONNEL MLDS
IR |8 © PEDAGOGIQUE = PROFESSIONNELLES AMELIORATION ECHANGE DE PRATIQUES DU 1ER SECE L'ECHANGE AVEC LES (AR LIEU : ETABLISSEMENT RENEIS B6 A2 A3 A4 A6 ® & 22
DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ENTRETIEN INDIVIDUEL AU REGROUPEMENT PERSONNELS REFERENTS CENTRE GEOGRAPHIQUE
LUTTE CONTRE DECROCHAGE DECROCHAGE ACADEMIE
ETUDES DE CAS
REFLEXION AUTOUR DES
PRATIQUES ET
HARMONISATION DES
OUTILS
MLDS ECHANGE PRATIQUES REFERENTS |ECHANGE ET HARMONISATION DES ETUDES DE CAS .
MLDS ECHANGE DEVELOPPEMENT COMPETENCES PRATIQUES DES REFERENTS REFLEXION AUTOUR DES ggLiﬁ,\?f;E?ﬂsngDANs LE gigﬁzi?g@;iﬁ&?':a
20140031 |6 6 PRATIQUES 140 PROFESSIONNELLES AMELIORATION STAGE PRATIQUES PRESENTIEL SCOLAIRE RESP.ING. INSERTION 1 il
REFERENTS AM DES PRATIQUES F“ROFESSIONNELLES HARMONISATION DES LIEU : DSDEN NICE B6
LUTTE CONTRE DECROCHAGE PRATIQUES
MLDS MONDE ECONOMIQUE MLDS MONDE ECONOMIQUE
) ) TOUT SAVOIR SUR LES MESURES EN A DETERMINER DANS LE PERSONNEL MLDS
MLDS MONDE DEVELOPPEMENT COMPETENCES FAVEUR DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION 2 INTERVENANTES DE . - B6
20140031 |6 2 ECONOMIQUE 145 PROFESSIONNELLES AMELIORATION |DES JEUNES EROCE POLE EMPLOI PRESENTIEL OO AL D LANNEE EEELCIC + REFERENTS & : 0
DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES DECROCHEURS (C1 G3)
LUTTE CONTRE DECROCHAGE
MLDS ECHANGE PROFESSIONNELLES AMELIORATION ECHANGE ET HARMONISATION DES REFLEXION AUTOUR DES COURANT DE L'ANNEE S
20140031 (6 6 PRATIQUES 147 PRATIQUES DES REFERENTS STAGE PRATIQUES PRESENTIEL RESP.ING. FORMATEUR-TRICE-S 6 1 11
REFERENTS VAR IS (AR ES [FIA SIS HARMONISATION DES SERARS INSERTION
LUTTE CONTRE DECROCHAGE LIEU : DSDEN TOULON
PRATIQUES B6
Nombre de Durée Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEED) forme la modalite cible groupes groupe
personne
CONNAISSANCE DES TROUBLES CONNAISSANCE DES TROUBLES
TROUBLES SPE DES SPECIFIQUES DES AF,’F‘RENTISSAGES ET |SPECIFIQUES DES AF“PRENTISSAGES ET 2 JOQRNEES(DE 6H CHACUNE
DES OUTILS DE REMEDIATION DES OUTILS DE REMEDIATION EXISTANTS EN FEVRIER (PROBABLEMENT D3 PERSONNELS
PRIKIEED |[9 i QIFI‘:(FiﬁlN;\nCS/-\SI;\EGNﬁ: G| EXISTANTS AFIN D'AMELIORER LE AFIN D'{\MELIORER LE TRAITEMENT DE CES SLECE HRESERTE CONSECUTIVES) HERSOREN D'ORIENTATION 12 & 20
TRAITEMENT DE CES PROBLEMES DANS |PROBLEMES DANS LES PRATIQUES RECTORAT NICE/DSDEN/CRDP
LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES PROFESSIONNELLES
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3H D3 PERSONNELS
DATE a DEFINIR D'ORIENTATION
ACTUALISATION INTERVENTION D'UN FORMATEUR 1/2 JOURNEE DE LIEU : ESPACE COMPETENCES NE CONCERNE QUE LES
FORMATION ACTUALISATION CONNAISSANCES ET SPECIALISTE DU LOGICIEL POUR FORMATION/DEMONSTRATI AUBAGNE COP DE )
INDIVIDUEL 20140030 (6 7 LOGICIEL 96 EVOLUTION DU LOGICIEL TRANSMETTRE LES DERNIERES STAGE ON/ACTUALISATION DU PRESENTIEL INE CONCERNE QUE LES COP  |PERS.ORIEN L&#8217;ACADEMIE AYANT |3 1 10
PASS'AVENIR D'ORIENTATION PASS'AVENIR EVOLUTIONS DU LOGICIEL ACTUALISATION LOGICIEL ET DE SON DE L'ACADEMIE AYANT EU UNE EU UNE FORMATION
DES CONNAISSANCES UTILISATION FORMATION INITIALE A CE INITIALE A CE LOGICIEL
LOGICIEL UTILISE DANS LEUR UTILISE DANS LEUR CIO
CIO (MAXIMUM : 10 personnes) (MAXIMUM : 10 personnes)
CONNAISSANCE ET APPROFONDISSEMENT
DES PHOBIES SCOLAIRES EN LIEN AVEC
::ifsgésé%'\‘r CONNAISSANCE ET L'ABSENTEISME 6H D3 PERSONNELS
INDIVIDUEL 20140030 (6 7 PRATIQUES PRO 114 APPROFONDISSEMENT DES PRATIQUES | CONNAISSANCE DES OUTILS DE STAGE PRESENTIEL [FEVRIER PERS.ORIEN D'ORIENTATION 6 1 20
ALPES.MARITIMES PROFESSIONNELLES REMEDIATION EXISTANTS AFIN RECTORAT/DSDEN/CRDP NICE
ORI - PRATIQUES D'AMELIORER LES PRATIQUES
PRO DES PROFESSIONNELLES
ONNELS
D'ORIENTATION CONNAISSANCE ET APPROFONDISSEMENT
DES PHOBIES SCOLAIRES EN LIEN AVEC
/S\EKES;/:ESE)%N SO SSANCEEY CABSENTEISME 2HEVRIER D3 PERSONNELS
INDIVIDUEL 20140030 |6 7 PRATIQUES PRO 118 APPROFONDISSEMENT DES PRATIQUES CONNAISSANCE DES OUTILS DE STAGE PRESENTIEL ETABLISSEMENT DU VAR (A PERS.ORIEN D'ORIENTATION 6 1 20
VAR PROFESSIONNELLES REME‘DIATION EXISTANTS AFIN DETERMINER)
D'AMELIORER LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES
CONNAISSANCE ET APPROFONDISSEMENT
iggggllﬁsosl\::’;‘lggEEJENT DES PHOBIES DES PHOBIES SCOLAIRES EN LIEN AVEC )
PHOBIES SCOLAIRES SCOLAIRES EN LIEN AVEC L'ABSENTEISME 1 JOURNEE A FIXER ENTRE D3 PERSONNELS
INDIVIDUEL 20140030 (6 7 & ABSENTEISME 119 L'ABSENTEISME EN VUE DE CONNAISSANCE DES OUTILS DE STAGE PRESENTIEL [JANVIER ET MARS PERS.ORIEN D'ORIENTATION 6 1 20
ALPES-MARITIMES AN REMEDIATION EXISTANTS AFIN RECTORAT/DSDEN/CRDP NICE
L'AMELIORATION DES PRATIQUES ANME
PROFESSIONNELLES D'AMELIORER LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES
CONNAISSANCE ET APPROFONDISSEMENT
CONNAISSANCE ET
APPROFONDISSEMENT DES PHOBIES Big;:’\?raéllESSMECOLAIRES SIEIA S F(?RMATION 1 6H
PHOBIES SCOLAIRES SCOLAIRES EN LIEN AVEC PERIODE : SESSION A FIXER D3 PERSONNELS
RIVDUES clacoop]e i & ABSENTEISME VAR 220 L'ABSENTEISME EN VUE DE g(E)hNAgg:i‘?e)’\:\lC:X?SE‘fA?\l:gI;\?:II:IE SLECE HRESERTE ENTRE‘JANVIER ET MARS HERSORER D'ORIENTATION c & 20
L'AMELIORATION DES PRATIQUES AN LIEU : ETABLISSEMENT DU VAR
PROFESSIONNELLES D'AMELIORER LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION SUR LE CONTENU ET
L'UTILISATION DE L'OUTIL NUMERIQUE

Description
générale de la
forme

FORMATION SUR LE CONTENU ET

L'UTILISATION DE L'OUTIL NUMERIQUE WEB
CLASSEUR, INTERFACE A DESTINATION DES

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

CALENDRIER ARRETE EN

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

L'ORIENTATION (PDMF)

(PDMF)

ONISEP WEB WEB CLASSEUR, INTERFACE A CE FONCTION DES
SANS 20140035 [2 3 CLASSEUR ALPES- (89 DESTINATION DES ENSEIGNANTS, DES | ENSECTANTS, DES ELEVES, DES STAGE PRESENTIEL [SOLLICITATIONS DES PUBLIC IC ?fx; ASBSDAEOG3 I3 34 g 6 20
MARITIMES ELEVES, DES PARENTS,DANS LE CADRE |PACMISOMNS LE CADREDEL ETABLISSEMENTS (ANNEE
DE L ACCOMPAGNEMENT A e SCOLAIRE)
ORIENTATION - L'ORIENTATION (PDMF)
A FORMATION SUR LE CONTENU ET
[EEAESEER FORMATION SUR LE CONTENU ET LUUTILISATION DE L'OUTIL NUMERIQUE WEB
LUTILISATION DE L'OUTIL NUMERIQUE CALENDRIER ARRETE EN
CLASSEUR, INTERFACE A DESTINATION DES
ONISEP WEB PUESE AT, IMERREEA ENSEIGNANTS, DES ELEVES, DES FONCTION DES A2 A4 AS BS D4 EO G3 J3 34
SANS 20140035 [2 3 135 |DESTINATION DES ENSEIGNANTS, DES ] J STAGE PRESENTIEL [SOLLICITATIONS DES PUBLIC IC 3 6 20
CLASSEUR VAR DES PARENTS, DANS LE CADRE DE L > . (+Y0)
ELEVES, DES PARENTS,DANS LE CADRE (0=t O rATION ETABLISSEMENTS (ANNEE
DE L ACCOMPAGNEMENT A SCOLAIRE)

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LA FORMATION A POUR BUT DE

Description
générale de la
forme

FORMATION A L'UTILISATION DE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

NOVEMBRE-DECEMBRE

Description
générale public
cible

YO Y1 Y2Y3P1

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

BAC (APB) VAR

D'UTILISER AU MIEUX L'INTERFACE APB
(GESTION DE L'ORIENTATION POST BAC)

ETABLISSEMENTS

(1 ETABLISSEMENT =
REGROUPEMENT POUR 3
BASSINS = 3H)

FORMATION PERMETTRE AU STAGIAIRE(PERSONNEL | TRt TION A CUTLSerOl O on LIEU : 2 ETABLISSEMENTS DES
ADMISSION POST DENCADREMENT SECRETARIAT...) ALPES-MARITIMES TOUT PERSONNEL PEUT
S EIEED | 2 BAC (APB) ALPES- |28 DUTILISER AU MIEUX L'INTERFACE APB E?;‘;Jg%"é’:ni%?g patse ARMATION PRESENTIEL |1 e1ABLISSEMENT = EEELCIC ETRE DESIGNE PAR LE 2 =0
MARITIMES (GESTION DE L'ORIENTATION POST BAC) REGROUPEMENT POUR 3 CHEF
ORIENTATION BASSINS = 3H) D&#8217;ETABLISSEMENT
IIAISON
LYCEE/POST BAC
BAC-3/BAC+3 LA FORMATION A POUR BUT DE " DATE : NOVEMBRE-DECEMBRE YOY1l Y2Y3P1
PERMETTRE AU STAGIAIRE(PERSONNEL F,ORMATION A LUTILISAT,ION DE LIEU : 2 ETABLISSEMENTS DU
FORMATION D'ENCADREMENT,SECRETARIAT. ) LINTERFACE APB AFIN DOPTIMISER SON VAR TOUT PERSONNEL PEUT
SANS 20140036 2 3 ADMISSION POST 127 . FONCTIONNEMENT DANS LES ANIMATION PRESENTIEL RECHERCHE 2 50

ETRE DESIGNE PAR LE
CHEF
D&#8217;ETABLISSEMENT

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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SANS
ORI-REUNIONS
GROUPES DE
TRAVAIL
PERSONNELS
D'ORIENTATION
SANS

AMELIORATION DES PRATIQUES

SEMINAIRE ACADEMIQUE THEMATIQUE
D'UNE JOURNEE.

INTERVENANTS EXPERTS

JOURNEE LA THEMATIQUE ANNUELLE EST DEFINIE A INVITES : CONFERENCES 1 JOURNEE ACADEMIQUE
y PROFESSIONNELLES EN ORIENTATION. 2 A A ~
ACADEMIQUE DES 3 - LA RENTREE EN FONCTIONS D'OBJECTIFS ECHANGES ET DEBATS NOVEMBRE/DECEMBRE D3 PERSONNELS
RIS | PERSONNELS 1141 Eimfvliiﬁmziﬂgﬁﬁx@gﬁg%iﬁg PRIORITAIRES SEMINAIRE | \VEC L ENSEMBLE DES PRESENTIEL || | A DETERMINER : NICE D'ORIENTATION 8 B 20
D'ORIENTATION LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES | (EXEMPLE : DE BAC3 A BAC+3 ; LES PERSONNELS (ENVIRON TOULON OU DRAGUIGNAN)
CHANGEMENTS ET NOUVEAUTES A 120 PERSONNES)
L'UNIVERSITE NICE+TOULON ET L'ESPE)
Eﬁup'ﬂgﬁ SZQ‘?,iﬁg,fSERSEPARAT'O” REUNION ANNUELLE DE PREPARATION DU REUNION DES MEMBRES
GROUPE PERSONNELS D'ORIENTATION : RECUEIL |PAF A DESTINATION DES PERSONNELS EXAMEN DES DEMANDES i )
b |B ACADEMIQUEDE |\ IS B e IS Gl D'ORIENTATION FEUER DES CIO SYNTHESE DES | oe ey e |1/2 JOURNEE DE REUNION D3 PERSONNELS 3 a 5
PREPARATION DU SRR RECUEIL DES DEMANDES DES COP DEMANDES DE FEVRIER D'ORIENTATION
PAF ORIENTATION SYNTHESE PROPOSITION DE

PROPOSITION DE FORMATIONS AU
CSAIO

PROPOSITION DE FORMATIONS AU CSAIO

FORMATIONS AU CSAIO

PHILO :
AGREGATION
INTERNE

INDIVIDUEL

20140302

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PREPARATION DE
L'ECRIT DE
L'AGREGATION
INTERNE

999

PROPOSER UNE DEMARCHE D'ETUDE ET
DE REFLEXION SUR

LES DEUX NOTIONS DU PROGRAMME /
ENJEUX PRINCIPAUX

ET TEXTES FONDAMENTAUX.

EXPOSES UNIVERSITAIRE. EXPLICATION DE
TEXTES.
ECHANGES.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 JOUR EN NOVEMBRE; &
JOUR EN DECEMBRE SUR
CHAQUE

DEPARTEMENT.

Description
générale public
cible
A4
(5]
TOUS PERSONNELS
IC 1&2DEG PREPARANT

L'AGREGATION INTERNE
TOUS PROFESSEURS DE
PHILOSOPHIE

24

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PHILO : AUTEURS
ET NOTIONS DES
PROGRAMMES :
EPICURE

INDIVIDUEL

20140315

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ETUDE DES LETTRES
D'EPICURE

1001

APPROFONDIR LA CONNAISSANCE DES
TEXTES D'EPICURE

DANS LA PERSPECTIVE DE L'ETUDE
SUIVIE DES OEUVRES

ET DE LA PREPARATION DE L'ORAL DE
CONTROLE DU

BACCALAUREAT.

EXPOSE UNIVERSITAIRE. ECHANGES.
ETUDE DE TEXTES.

Description
générale de la

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 JOURNEE EN MARS

Description
générale public
cible

A4
TOUS PROFESSEURS DE
PHILOSOPHIE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PHILO: LE
BACCALAUREAT,
DES SUJETS AUX
COPIES

SANS

20140314

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LE BACCALAUREAT,
DE LA CONCEPTION
DES SUJETS A
L'EVALUATION DES
COPIES

1000

CONNAISSANCE DES TEXTES
REGISSANT LE BACCALAUREAT ET DES
OPERATIONS DE CONFECTION DES
SUJETS.

ENTRAINEMENT A LA CONFECTION DES
SUJETS ET A L'EVALUATION DES COPIES.

EXAMEN DES TEXTES REGLEMENTAIRES.
ECLAIRCISSEMENT SUR LES CONTRAINTES
ET LES OBLIGATIONS LIEES AU CHOIX DES
SUJETS. EXERCICES DE CONFECTION DE
SUJETS ET D'EVALUATION DES COPIES;

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 JOURNEE EN FEVRIER PAR
DEPARTEMENT.

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE A4

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PREV® DES
RISQUES AUDITIFS:
DISP.REG® TROP
PUISSANT

SANS

20140050

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

DISPOS. REGION
TROP PUISSANT:
INITIAT® ET
SENSIBILISAT®

ENCOURAGER L'EDUCATION A LA
PREVENTION DES RISQUES AUDITIFS.

FORMER LES MEMBRES DE LA
COMMUNAUTE EDUCATIVE A LA
PREVENTION DES RISQUES AUDITIFS POUR
PREPARER, DEVELOPPER ET PROLONGER
LA SEANCE DE PREVENTION LORS DE LA
TOURNEE TROP PUISSANT.

PRESENTATION DU DISPOSITIF.
PRESENTATION SCIENTIFIQUE DES
RISQUES ET TRAUMATISMES AUDITIFS.
ATELIERS DE PRATIQUES ET PROPOSITIONS
DE PISTES ET D'OUTILS PEDAGOGIQUES
POUR

PREPARER LA TOURNEE AVEC LES ELEVES
ET REINVESTIR LEURS ACQUIS.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

MODULE FAISANT
INTERVENIR 2
PERSONNELS HORS
ACADEMIE DANS LE CADRE
D'UN PARTENARIAT AVEC
LA REGION PACA : 1
RESPONSABLE DES
OPERATIONS REGIE
CULTURELLE REGIONALE
(INTERVENTION GRATUITE)
ET 1 ORTHOPHONISTE-
PHONIATRE : SEBASTIEN
CHRISTIAN, PRESIDENT DE
LA SOCIETE IDOVA ET
IMPLIQUE DANS LA
TOURNEE TROP PUISSANT
EN QUALITE D'EXPERT
(INTERVENTION : 600.00E.
DEPLACEMENT ET REPAS :
235E. DEVIS DEJA
EXISTANT)

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

PERIODE : Ml NOVEMBRE. 1
JOUR.

LIEU : ANTENNE REGIONALE
DE LA REGION : 33 AV. NOTRE
DAME A NICE

40 PLACES : 13 LYCEES
PUBLICS, 2 LYCEES PRIVES
SOUS CONTRAT et DEUX
LYCEES HORTICOLES.

Description
générale public
cible

ENSEIGNANTS ET
PERSONNELS EDUCATIFS
DE LYCEE :
AO-FONCTION
D'ENSEIGNEMENT
CO-FONCTION
D'EDUCATION
EO-FONCTION
DOCUMENTATION
MO-FONCTION MEDICO-
SOCIALE

ENSEIGNEM.

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

QUESTIONS
SPECIFIQUES EN
ARTS PLASTIQUES

INDIVIDUEL

20140279

VIDEOS
PLASTICIENNES

839

Comprendre et exploiter les vidéos
ici d'artistes i

Avec notre partenaire culturel la Villa Arson -
Nice. En relation avec leur programmation de
2014-2015.

STAGE

Candidature individuelle. Stage
académique.

PRESENTIEL [Une journée de stage a la Villa
Arson - Nice

dans les expositions : 1 x 6 heures

ENSEIGNEM.

darts

20140279

MATIERES ET
MATERIAUX

Comment exploiter en classe les matiéres et
matériaux de notre régions. Utilisation de la
spécificité culturelle de notre département.

Pour le 06 : les bleus.
Pour le 83 : les ocres et les rouges.

STAGE

Candidature individuelle. Stage
départemental.

Module de 2 journées de stage : 2
x 6 heures.

1 stage dans le 06 et 1 stage dans
le 83

PRESENTIEL

darts

20140279

1% DANS
L'ARCHITECTURE :
RESTITUTION

841

Comment les 1% dans l'architecture sont-ils
pensés et déployés?

Les 1% des espaces publics : des carrefours aux
grands batiments publics. Décodage.

STAGE

Candidature individuelle. Stage
départemental.

Module de 2 stages d'une journée
PRESENTIEL [: 2x 6

heures.

1 stage dans le 06.

1 stage dans le 83.

darts

20140279

ARTS ET ENV. ET
DEV. DURABLE (EDD)

%
2
N

Comment I'art et I'environnement et le
développement durable se croisent.
Comment la création nait a partir de cette
contrainte?

Regard de démarches artistiques qui intégre
I'arts et environement et développement
durable.

STAGE

Candidature individuelle. Stage
départemental.

Module de 4 stages d'une journée
PRESENTIEL |: 4 x 6

heures.

2 stages d'une journée pour le 06.
2 stages d'une journée pour le 83.

ENSEIGNEM.

darts

SANS

SBBSA LES
SCIENCES
APPLIQUEES DANS
LA VOIE
PROFESSIONNELLE

20140233

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ENSEIGNER LES S.A
DANS LA FILIERE
HOTELLERIE
RESTAURATION

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES ET
CONSTRUIRE DES SITUATIONS D
EVALUATION CONFORMES AUX
EXIGENCES DU REFERENTIEL

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES ET
CONSTRUIRE DES SITUATIONS D
EVALUATION CONFORMES AUX EXIGENCES
DU REFERENTIEL

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

ITIEL

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

PLP BIOTECHNOLOGIE EN

CHARGE DES SCIENCES
APPLIQUEES

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SBBSA LES
SCIENCES
APPLIQUEES DANS
LA VOIE
PROFESSIONNELLE

20140233

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ENSEIGNER LES S.A
DANS LA FILIERE
ALIMENTATION

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES. PREPARER
DES SITUATIONS D EVALUATION
CONFORMES AUX EXIGENCES DU
REFERENTIEL

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES. PREPARER
DES SITUATIONS D EVALUATION
CONFORMES AUX EXIGENCES DU
REFERENTIEL

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

PRESENTIEL [DECEMBRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

PLP BIOTECHNOLOGIE EN

CHARGE DES SCIENCES
APPLIQUEES

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SBSSA :
ACCOMPAGNEMENT
DES NEO
CONTRACTUELS

20140240

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SBSSA : ACCUEIL
DES NEO
CONTRACTUELS

- EXPLOITER UN REFERENTIEL DE
FORMATION -

CONSTRUIRE DES SEANCES
PEDAGOGIQUES - EVALUER LES
APPRENTISSAGES

- UTILISATION DUN REFERENTIEL DE
FORMATION -

CONSTRUCTION DE SEANCES
PEDAGOGIQUES - EVALUATION

DES ELEVES

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

1ER TRIMESTRE SELON
PRESENTIEL [DISPONIBILITES DES
FORMATEURS

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5

18

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SBSSA FILIERE
COIFFURE

20140230

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LES
ENSEIGNEMENTS DE
COIFFURE EN CAP
ET/OU BP

709

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES DANS LA
FILIERE COIFFURE

COMPETENCES PROFESSIONNELLES/
PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES
ELEVES. EVALUER LES PROGRES ET LES
/ACQUISITIONS DES ELEVES

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES DANS LA
FILIERE COIFFURE

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

PRESENTIEL [JANVIER

Description
générale public

PLP COIFFURE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SBSSA FILIERE
HYGIENE
ENVIRONNEMENT

20140228

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BCP HYGIENE
PROPRETE
STERILISATION

ETRE CAPABLE DE METTRE EN OEUVRE
LE REFERENTIEL DE FORMATION ET DE
CERTIFICATION DU BCP HPS
CONSTRUIRE DES OUTILS
PEDAGOGIQUES DE SUIVI ET D
EVALUATION

COMPETENCES/ ACCOMPAGNER LES
ELEVES DANS LEUR PARCOURS DE
FORMATIONn

ETRE CAPABLE DE METTRE EN OEUVRE LE
REFERENTIEL DE FORMATION ET DE
CERTIFICATION DU BCP HPS

CONSTRUIRE DES OUTILS PEDAGOGIQUES
DE SUIVI ET D EVALUATION

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

OCTOBRE DECEMBRE

PRESENTIEL FEVRIER

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

PLP BIOTECHNOLOGIE

ENSEIGNANT EN BCP HPS

18

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces
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SBSSA LA PSE DANS|
LA VOIE
PROFESSIONNELLE

SANS

20140220

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LA PSE DANS LA
VOIE
PROFESSIONNELLE/
CAP ET BCP

A L ISSUE DE LA FORMATION LES
ENSEIGNANTS DEVRONT ETRE
CAPABLES DE PROPOSER DES
EVALUATIONS CONFORMES AUX
DEFINITIONS D EPREUVES

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

METTRE EN OEUVRE DES SITUATIONS D
EVALUATION

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

ITIEL

Descriptif de la modalité

SESSION PREVUE EN
DECEMBRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

ENSEIGNANTS DE
BIOTECHNOLOGIE SANTE
ENVIRONNEMENT

A5 ENSEIGNANTS DE
LYCEE PROFESSIONNEL

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SBSSA SERVICES
AUX COLLECTIVITES!

SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

CAP AGENT ACTUELLES; FAIRE EVOLUER LES PLANS |HARMONISATION ET MUTUALISATION DES PLP BIOTECHNOLOGIE EN
20140224 2 12 POLYVALENT DE 700 DE FORMATIONS PRATIQUES PEDAGOGIQUES | ANIMATION PRESENTIEL |JANVIER ENS.LPROF CAP APR 2 1 25
RESTAURATION THEMATIQUES/ RECHERCHE ET EVOLUTION DU PLAN DE FORMATION
DEVELOPPEMENT INNOVATION ET
EXPERIMENTATION
HARMONISER ET MUTUALISER LES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES
FAIRE EVOLUER LE PLAN DE FORMATION |HARMONISER ET MUTUALISER LES
20140224 |2 12 CAP ATMFC 702 DANS L ORGANISATION DES PRATIQUES PEDAGOGIQUES ANIMATION TIEL ENSLPROF  |FLP BIOTECHNOLOGIEEN |, 1 20

ENSEIGNEMENTS
COMPETENCES/ PRENDRE EN COMPTE
LA DIVERSITE DES ELEVES

CAP ATMFC

SBSSA:

[ ACCOMPAGNEMENT
SOINS SERVICES
PERSONNE

SANS

20140236

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SANITAIRE ET
SOCIALEN LP :
ACCOMPAGNEMENT
SOINS

SERVICES A LA
PERSONNE

715

DEVELOPPER DES COMPETENCES
METIERS - MUTUALISER

DES PRATIQUES PEDAGOGIQUES -
METTRE EN OEUVRE DES
PRATIQUES PEDAGOGIQUES
DIVERSIFIEES

- MUTUALISATION DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES - MISE

EN OEUVRE DE PRATIQUES
PEDAGOGIQUES DIVERSIFIEES

- PEDAGOGIE DE PROJET - ELABORATION
DE DOSSIERS

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 SESSION AU 1ER TRIMESTRE
2 SESSIONS AU 2EME
TRIMESTRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5

18

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SBSSA: SOINS
ESTHETIQUES.
HABILITATION UV

SANS

20140379

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SBSSA:
HABILITATION UV

1210

UTILISER DES APPAREILS
PRODUCTEURS D'UV EN TOUTE
SECURITE POUR L'UTILISATEUR ET LE
CLIENT.

ETRE HABILITER A DEMULTIPLIER LA
FORMATION EN DIRECTION DES ELEVES
(ATTESTATION OBLIGATOIRE POUR
L'EPREUVE EP1 DU CAP ECP)

FORMATION OBLIGATOIRE, CONDUITE PAR
LA CHAIRE DE RADIO PROTECTION ET
DISPENSE PAR LE CNAM

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

AU CNAM A PARIS SUR 1
JOURNEE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

PLP ET ENSEIGNANTS EN

ESTHETIQUE COSMETIQUE

PARFUMERIE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SBSSA-
ESTHETIQUE:
ORGANISATION DES
ENSEIGNEMENTS

SANS

20140231

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESTHETIQUE:
DEVELOPPER DES
COMPETENCES
METIERS

MUTUALISER LES PRATIQUES -
ELABORER DES

RESSOURCES COMMUNES - METTRE EN
OEUVRE DES

DEMARCHES PEDAGOGIQUES
INNOVANTES

MUTUALISATION DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES-

ELABORATION DE RESSOURCES
COMMUNES - MISE EN

OEUVRE DES DEMARCHES PEDAGOGIQUES
INNOVANTES

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1 session au trimestre 1

1 session au trimestre 2 selon les
disponibilités

des formateurs

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SBSSA-SEGPA :
ENSEIGNER LE
CHAMP
PROFESSIONNEL
HAS EN SEGPA

SANS

20140238

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SBSSA- SEGPA :
CHAMP HYGIENE
ALIMENTATION
SERVICES

- MUTUALISER DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES - PRODUIRE DES
RESSOURCES ACADEMIQUES - METTRE
EN

OEUVRE UNE PEDAGOGIE DE PROJET -
ADAPTER SON ENSEIGNEMENT

- MUTUALISER ET CREER DES OUTILS
PEDAGOGIQUES ADAPTES

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

LES DEUX SESSIONS SE
DEROULERONT FIN 1ER
TRIMERSTRE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A3

PLP BIOTECHNOLOGIES
SANTE ENVIRONNEMENT
UNIQUEMENT

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INDIVIDUEL
SES: DISPOSITIF EN
FAVEUR DE LA

DEIIQQITE

devcompteces

20140066

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ENSEIGNEMENT DE
PROJET EN
SECONDE

219

MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS EN
FAVEUR DE LA REUSSITE DES ELEVES
DE SECONDE

ONSTRUIRE, METTRE EN OEUVRE ET
ANIMER DES SITUATIONS D'ENSEIGNEMENT
ET D'APPRENTISSAGE PRENANT EN
COMPTE LA DIVERSITE D'ELEVES DE
SECONDE EN PHASE D'ORIENTATION

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

EXPOSE DE LA DEMARCHE DE
PROJET ET ATELIER DE MISE
EN PRATIQUE

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

INDIVIDUEL
A4

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

80/135



Rectorat de Nice - Pole RH - SFTLV / DAPI

INDIVIDUEL

EDUCATIVE

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

20140066 2

METHODOLOGIE
DES EPREUVES DU
BAC

220

REFLEXION SUR LES OUTILS
D'APPRENTISSAGE DES EPREUVES DU
BAC EN TERMINALE

CONSTRUCTION, MISE EN OEUVRE ET
ANIMATION DES SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE DES EPREUVES DU BAC
EN PRENANT EN COMPTE LA DIVERSITE DES!

ELEVES

STAGE

PRESENTATION DES TRAVAUX
PRESENTIEL [DES GROUPES DE TRAVAIL ET
MUTUALISATION

INDIVIDUEL

ENS.LYCEE ™

20

SANS

SANS

SES: GROUPE DE
TRAVAIL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

DENTIFIER LES DIFFICULTES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

GROUPE DE TRAVAIL ET PROFESSEURS DE SES
SES: GROUPE DE ADAPTATION AUX EVOLUTIONS RENCONTREES PAR LES ENSEIGNANTS ET
20140070 |2 12 TRAVAIL 224 PREVISIBLES DES METIERS METTRE EN OEUVRE DES OUTILS POUR Y GROUPE PRESENTIEL [MUTUALISATION DES FORMATEUR  [FORMATEURS 12 1 10
PRATIQUES Bl
REPONDRE
PRESENTIEL ET GRORESSEORS
SES:GROUPE DE PRODUCTION DE RESSOURCES A REFLEXION SUR LES PROGRAMMES ET MUTUALISATION PAR LE BIAIS FORMATEURS ET
20140070 |2 12 PRODUCTION DE 522 DESTINATION DE L'ENSEMBLE DES EVALUATION ET PRODUCTION DE GROUPE HYBRIDE D'ECHANGES A DISTANCE ET FORMATEUR  [PRODUCTEURS DE 12 1 10
RESSOURCES PROFESSEURS DE SES SEQUENCES, EVALUATIONS DU SITE PEDAGOGIQUE :lESSOURCES

INDIVIDUEL

SES: TICE
APPLIQUEES AUX
SES

Nombre de
modules
prévus

20140068

Durée

moyenne
estimée /
personne

TICE APPLIQUEES
AUX SES

S8 DEVELOPPEMENT DES USAGES DU
NUMERIQUES DANS LES
ETABLISSEMENTS

APPROFONDISSEMENT ET ACTUALISATION
DE L'UTILISATION DES OUTILS TICE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

PRESENTIEL [UTILISATION DES OUTILS TICE

Description
générale public
cible

INDIVIDUEL

ENS.LYCEE m

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SANS

SES:ANIMATION

SANS

PEDAGOGIQUE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SES:ANIMATION

MUTUALISATION DES PRATIQUES

REFLEXION SUR LES POINTS DU

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

REUNION PLENIERE PUIS

Description
générale public
cible

A4 ENSEIGNANT DE SES

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20140064 (2 6 PEDAGOGIQUE 211 ’ N PROGRAMME A ACTUALISER ET SUR LES REUNION PRESENTIEL ENS.LYCEE 6 1 90
ALPES MARITIMES D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION METHODES DES EPREUVES DU BAC ATELIERS PUBLIC DESIGNE
REFLEXION SUR LES POINTS DU A4 ENSEIGNANTS DE SES
SES:ANIMATION MUTUALISATION DES PRATIQUES REUNION PLENIERE PUIS
20140064 (2 6 PEDADOGIQUE VAR 212 PROGRAMME A ACTUALISER ET SUR LES D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION REUNION PRESENTIEL ATELIERS ENS.LYCEE DU VAR 6 1 80

METHODES DES EPREUVES DU BAC

PUBLIC DESIGNE

SANS

SANS

SANS

SES:FORMATION
THEMATIQUE -
ACADEMIQUES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

MISE A JOUR DES SAVOIRS DISCIPLINAIRES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

CONTROLE SOCIAL MAITRISE DES SAVOIRS DISCIPLINAIRES |ET DIDACTIQUES POUR LA PARTIE 3 DE LA A4 ENSEIGNANTS DE
20140085 |3 24 NIyt 215 et OO S e e AT S OE LA | conreRreNcE PRESENTIEL [CONFERENCE ENS.LYCEE 12 1 40
CONTROLE SOCIAL ET DEVIANCE
MISE A JOUR DES SAVOIRS
LA PARTIE 2. MONDIALISATION. FIVANCE | APPROFONDISSEMENT ET ACTUALISATION ENSEIGNANTS DE SES
20140085 |3 24 MONDIALISATION  |216 - d DES CONNAISSANCES DISCIPLINAIRES.  |CONFERENCE PRESENTIEL [CONFERENCE ENS.LYCEE 1 35
INTERNATIONALE ET INTEGRATION e e S A4
EUROPEENNE DU PROGRAMME DE 8
TERMINALE
SSP: LES MISE A JOUR DES SAVOIRS REFLEXION SUR LA DISTINCITION ENTRE
DIFFERENTES DISCIPLINAIRES ET DIDACTIQUES POUR |LES DIFFERENTES FIGURES DE LA CONFERENCE ET GROUPES
RS | 2 APPROCHES DE LA |27 LA PARTIE 1 DE LA SSP: LE SYSTEME  |DEMOCRATIE: PARTICIPATIVE ET CONRERENCE PRESENTIEL | E TRAVAIL SEEEES R BRI |9 & £
DEMOCRATIE POLITIQUE DEMOCRATIQUE DELIBERATIVE

SANS

STI LP STRATEGIES
PEDAGOGIQUES
DANS
L'ENSEIGNEMENT
DES METIERS DE LA
MODE

Nombre de
modules
prévus

20140225 1

Durée
moyenne

estimée /
personne

STRATEGIES
PEDAGOGIQUES
DANS
L'ENSEIGNEMENT
DES METIERS DE LA
MODE

ADAPTER LES STRATEGIES
PEDAGOGIQUES MISES EN (EUVRENT
DANS LES ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS EN BAC PRO METIERS
DE LA MODE VETEMENTS

EXPLOITATION DE SITUATIONS DE
FORMATION ET D'EVALUATION

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

1 JOURNEE DE FORMATION
POUR UN GROUPE DE 20
ENSEIGNANTS QUI SE
DEROULERA EN FEVRIER 2015

PRESENTIEL

Description
générale public
cible

ENSEIGNANT EN LYCEE
SPECIALISTE GENIE

INDUSTRIEL TEXTILES ET
CUIRS

ENS.LPROF

PROFESSIONNEL DANS LA

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20

SANS

SANS

SANS

SANS

devcompteces

STI-LP : ANIMATION
PEDAGOGIQUE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SROERECE Réflexion commune pour tous les
REFLEXION " N - .. |Réflexion commune pour tous les établissements P - PR .
20140114 |5 2 PEDAGOGIQUE: BAC 446 pre dun professionnels disposant d'un Bac Pro SEN. GROUPE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 18 1 12
Bac Pro SEN.
PRO SEN
SROERECE Réflexion commune pour tous les
REFLEXION A " N . . Réflexion commune pour tous les établissements N - P .
20140114 |5 9 PEDAGOGIQUE: BAC 449 p d'un professionnels disposant d'un Bac Pro ELEEC. GROUPE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LYCEE PLP génie électrique 18 1 25
Bac Pro ELEEC.
PRO ELEEC
g:S.LIJE;EO?\IE Réflexion commune pour tous les Réflexion commune pour tous les établissements.
20140114 (5 9 PEDAGOGIQUE: 453 i pr i i dun |p i i d'un Bac Pro GROUPE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie mécanique 18 1 12
GENIE MECANIQUE Bac Pro Productique Productique.
s |5 ° RELATIONS ECOLES 459 Améliorer les relations écoles entreprises par |Améliorer les relations écoles entreprises par STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF pLP 12 1 15

ENTREPRISES

l'intermédiaire des PFMP.

I'intermédiaire des PFMP.
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20140114

NOUVELLES
APPROCHES EN BAC
PRO DU GENIE
ELECTRIQUE

Cerner les nouvelles tendances.

PRESENTIEL

Entre janvier et juin

ENS.LPROF

PLP génie électrique

150

SANS

STI-LP : FORMATION
DISCIPLINAIRE
ANFA

20140039

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION
DISCIPLINAIRE ANFA

MAINTENIR A JOURS SES COMPETENCES
TECHNIQUES

LES EVOLUTIONS TECHNIQUES DANS LES
METIERS DE L'AUTOMOBILE;

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

STAGE DE FORMATION
ORGANISE GRATUITEMENT
PAR L'AFNA DANS LEUR
LOCAUX.

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ORGANISATION A DEFINIR
AVEC L'ANFA.

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 : ENSEIGNANTS DU
DOMAINE DE
L'AUTOMOBILE

48

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

10

STI-LP : GENIE
MECANIQUE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Mise en ceuvre du logiciel TOP SOLID.

Mise en ceuvre du logiciel TOP SOLID.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Entre janvier et juin

Description
générale public
cible

PLP génie mécanique

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

STI-LP GENIE CIVIL

Durée

SANS

STI-LP
INDIVIDUALISATION
ET COMPETENCES

Nombre de Description Descrition Description Nombre Effectif
modules m?yerlme; générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus e forme la modalite cible groupes groupe
personne
ACCOMPAGNEMENT des Mise en application du réfé '("‘rz’t‘;es';i)"r::e’?zze;; S—
20140270 10 DES NEO- 809 dans les filieres du Génie Civil des séquences, évaluations STAGE P PRTT PRESENTIEL |2éme trimestre A5 6 1 15
ou génie Civil)
TITULAIRES q 4q q
Location matériels selon devis
LE NUMERIQUE Développer des Fis
POUR DEVELOPPER 15 ivité des dans 1 " Logiciel de modélisation N .
REED | [ DES PRATIQUES L les filiéres du Génie Civil v s SLECE Salle informatique ARSI, PO & 12 2 =
PEDAGOGIQUES
(FOURAUIES Accompagnement des bacheliers dans le choix
D&#8217,ETUDES Accompagnement dans le choix de la i o - et el 5 a
20140270 |10 DANS LES FILIERES 811 poursuite d'études de leur poursuite d'études STAGE Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL |2éme trimestre A5 12 2 15
DU GENIE CIVIL
PLAN D'ACTION
PEDAGOGIQUE Journée pédagogique dans la filiere Mettre en ceuvre des situations d'enseignement — o o] 2 3
20140270 |10 DANS LE SECTEUR 812 énergatique professionnel STAGE Professeurs filieres génie civil [PRESENTIEL (2éme trimestre A5 12 2 15
ENERGETIQUE
PLAN D'ACTION
PEDAGOGIQUE Journée pédagogique dans la filiére du Mettre en ceuvre des situations d'enseignement N At T o A
20140270 |10 DANS LE SECTEUR 813 batiment, réalisation professionnel STAGE Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL |2éme trimestre A5 12 2 15
DU GROS EUVRE
PLAN D'ACTION
PEDAGOGIQUE a a - . 7 q
20140270 |10 DANS LE SECTEUR (814 HIEIIED ”é.dag"g'quzgfa"s BfillEecl EEHR G CNBES SIS CERAGEIER |Ipers Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL [26me trimestre As 12 2 15
ECONOMIE DE LA o
CONSTRUCTION
PLAN D'ACTION
PEDAGOGIQUE a a - . 7 q
20140270 |10 DANS LE SECTEUR  [815 paancsRecadodlateicanslalliieiskes EEHR G CNBES SIS CERGEIER |lpers Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL [26me trimestre As 12 2 15
TRAVAUX PUBLICS professionnel
DES TRAVAUX
PUBLICS
PLAN D'ACTION
PEDAGOGIQUE Journée pédagogique dans la filiere Mettre en ceuvre des situations d'enseignement N At T o A
20140270 |10 DANS LE SECTEUR 816 TOPOGRAPHIE professionnel STAGE Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL |2éme trimestre A5 12 2 15
TOPOGRAPHIE
PLAN D'ACTION
PEDAGOGIQUE Journée pédagogique dans la filiere en Mettre en ceuvre des situations d'enseignement
20140270 |10 DANS LE SECTEUR (817 CRERRRIEE ! ° ¥ STAGE Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL |2éme trimestre A5 12 2 15
Aménagement et Finition du batiment professionnel
FINITION DU
BATIMENT
PLAN D'ACTION
FERASTRIRE Journée pédagogique dans la filiere génie Mettre en ceuvre des situations d'enseignement
20140270 |10 DANS LE SECTEUR (818 s Se co?]s?rgclion 9 o 9 STAGE Professeurs filiéres génie civil |PRESENTIEL |2éme trimestre A5 12 2 15
GENIE MECANIQUE q P
CONSTRUCTION
Nombre de Durée Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne/ générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEED forme la modalite cible groupes groupe
personne
MISE EN PLACE DE POSITIONNER INDIVIDUELLEMENT GROUPE DE TRAVAIL VISANT A . .
vEEEs A 12 L'INDIVIDUALISATION 122 CHAQUE APPRENANT DANS UN CADRE  [L'ELABORATION ET LA MISE EN PLACE D'UN GROUPE GROUPE DE TRAVAIL PRESENTIEL ?ggggﬁg%gg;s::lgpl a PUBLIC IC SISS'CEIQISEISNANTS RELS 12 6 15
DES COMPETENCES DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES (OUTIL ACADEMIQUE D'EVALUATION ACADEMIQUE JOUR EN FEVRIER G4 : CHEFS DE TRAVAUX
PROFESSIONNELLES ETABLI ACADEMIQUEMENT. INDIVIDUELLE DES COMPETENCES. : :

devcompteces
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SANS

STI-LP STRATEGIE
PEDAGOGIQUE EN
SEGPA

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

STI-LP: GENIE

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

ELECTRIQUE

SANS

SANS

STI-LP-LGT :
FORMATIONS

SANS

devcompteces

AFNOR

personne
STRATEGIE A L'ISSUE DE LA FORMATION LES
- ENSEIGNANTS DE SEGPA SERONT EN y - A3 PLP ENSEIGNANT EN
20140215 il 6 gsgﬁ’i%ﬁlggihﬁg 681 CAPACITE D'ADAPTER LEUR :;A;QSA%I_IZ’\:J;ESUVRE DACHNIESRERRAVALK ANIMATION ITIEL BEE)E(SBEFS(:IONS SUNOISBE ENS.SEGPA SEGPA DANS LE CHAMP 6 2 15
HABITAT ENSEIGNEMENT A LA DIVERSITE ET LA HABITAT
SPECIFITE DES ELEVES DE SEGPA
Durée P o . "
Nombre de Description Descrition Description Nombre Effectif
modules ml:.yel?nej générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus Saes forme la modalite cible groupes groupe
personne
SYSTEMES DE A 7 . q s
20140110 |19 1 SECURITE INCENDIE {414 MSIRENCIRES S ees s (et Nemmes S8l Gl isE R prrmtERee STAGE PRESENTIEL |A réaliser entre janvier etjuin.  [ENS.LPROF  |PLP génie électrique 12 1 12
des différentes normes. centrales de marque ESSER.
NORMES-
DETECTION
20140120 |19 11 (G BlI= 415 M EREN R CES CHENRS (R IITEE WEREIES UEiITaln) 5 EEsECEn AN GRS | (oo PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF  |PLP génie électrique 6 1 12
CAPTEURS linéaire dans un SSI. de fumée linéaire.
OsID/Xthalis VESDA
SYSIEVESNEERS Mise en ceuvre des e i de et é des
20140110 |19 11 HAGER NIVEAU 2 416 Aava 2 STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 6
la société HAGER. systémes THEBIS
TX11 EXPERT
Mise en oeuvre du logiciel de programmation
20140110 |19 11 ;'?EGBI?SIEL BOMOLES 417 DOMOVEA pour systeme i TEBIS de e THEBIS. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 6
de la société HAGER.
Connaissance des nuisances de la foudre et |, . n
20140110 |19 11 HROJECTION 418 de son influence dans les systémes N,"SE en 'ueuvre Suileaairdreidansinliablead STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 6
PARAFOUDRE a 9 d'abonné
électriques.
20140110 |19 1 NORME NFC 15-100 (419 Connai des normes é s MaNEIES REES EAEIELE MEDED  ||Igpers PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF  |PLP génie électrique 6 1 6
AUTOMATES Principe de fonctionnement et architecture Mise en ceuvre des automates Crouzet : S et e 3
20140110 19 11 CROUZET 420 G CROUZET. s G STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 12
20140110 |19 1 ’S\IL:ET’\;)EMN’;TES 421 dP:S"C'pe deffonetionnement etarchitecture S . 0 o1 o1 e des automates SIEMENS. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF  |PLP génie électrique 18 1 12
20140110 |19 1 AUTOMATES OMRON [422 Principe|de fonctionnement et architecture S oo oy vre des automates OMRON! STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF  |PLP génie électrique 6 1 12
des automates programmables OMRON.
20140110 |19 L PROTOCOLE KNX 423 Connaissance du protocole KNX. Mise en ceuvre du protocole KNX en domotique. |STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 18 1 12
THERMOGRAPHIE La B Mise en ceuvre d'une caméra infrarouge dans la Aorer A PP 3
20140110 19 11 INFRAROUGE 424 GED [ D 6 Fhr e, étection de pannes électriques. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 12
Compréhension des perturbations .
20140110 |19 11 CEMEY 425 électromagnétiques dans le domaine de Mlse en ceuvre G IESIRER A RS STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 12
HARMONIQUES Ihabitat. électriques.
CONEETIE S Domaine applicatif des transmissions de Mise en ceuvre des systémes de transmissions
20140110 |19 11 FIL - SYSTEMES 426 a PP a e STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 18 1 12
z données. de données sans fils.
EMPLOYES
f’:\‘i’\gjﬁgis Principe de fonctionnement des centrales
20140110 19 11 N 428 PROSYS, Agility3 et Lightsys de marque Mise en ceuvre des centrales d'alarmes. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 6 1 12
RISCO:PROSYS/AGIL RISCO.
ITY/LIGHTSYS B
/AUDIO VISUEL PRO: 3 3 q 2 i 3 9
20140110 |19 1 PRISE DE VUE-SON |429 HisReEwEG e Ein etz |MERE RIS ITENEEEED |epes PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF  |PLP génie électrique 36 1 8
montage d'un film. vidéo professionnel.
/MONTAGE
ORANGE: ADSL/FTTH Principe de fonctionnement de la e
20140110 |19 L session des Alpes 430 transmission de données par fibres optiques ke STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 12 1 8
Maritimes appliquée au domaine de la téléphonie.. pliques.
ORANGE: ADSL/FTTH ricipelogioncionepientaela Mise en ceuvre d'une fusionneuse de fibres
20140110 |19 11 4 : 432 transmission de données par fibres optiques 3 STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 12 1 8
session du Var S h A B optiques.
appliquée au domaine de la téléphonie..
ORANCE: Principe de fonctionnement de la 4G dans le
20140110 |19 11 VDSL/LTE/AG session (433 P apa A Formation de la société ORANGE. STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 12 1 8
o domaine de la téléphonie.
des Alpes Maritimes
ORANCE Principe de fonctionnement de la 4G dans le
20140110 |19 11 VDSL/LTE/AG session |434 P e a Formation ORANGE. STAGE PRESENTIEL (Entre janvier et juin ENS.LPROF PLP génie électrique 12 1 8
du Var domaine de la téléphonie.
Durée P o . "
Nombre de Description Descrition Description Nombre Effectif
modules ml:.yel?nej générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus Saes forme la modalite cible groupes groupe
personne
NORMES AFNOR:
20140113 |4 12 Alpes Maritimes 439 Connaissances des normes AFNOR. Connaissances des normes AFNOR. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF Enseignants LGT - LP 12 1 12
Session 1
NORMES AFNOR:
20140113 |4 12 Alpes Maritimes 440 Connaissances des normes AFNOR. Connaissances des normes AFNOR. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF Enseignants LGT-LP 12 1 12
Session 2
20140113 |4 12 225?;:? ARNCRY Y 443 Connaissances des normes AFNOR. Connaissances des normes AFNOR. STAGE PRESENTIEL |Entre janvier et juin ENS.LPROF Enseignants LGT-LP 12 1 12
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20140113

NORMES AFNOR: Var
Session 2

444

Connaissances des normes AFNOR.

Connaissances des normes AFNOR.

STAGE

PRESENTIEL

Entre janvier et juin

ENS.LPROF

Enseignant LGT-LP

12

12

SANS

STI-LT : DIDACTIQUE
EN STI2D ET S-SI,
MODULE
D'ACCOMPAGNEME
NT DES ENTRANTS,
CONTRACTUELS ET
VACATAIRES

20140266

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

STI-LT : DIDACTIQUE
EN STI2D ET S-SI,
MODULE
D'ACCOMPAGNEMEN
T DES ENTRANTS,
CONTRACTUELS ET
VACATAIRES

794

ADAPTATION IMMEDIATE A L'EMPLOI.
DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE DANS LES
FILIERES STI2D ET S-SI A DESTINATION
DES ENSEIGNANTS NON TITULAIRES OU
N'AYANT JAMAIS ENSEIGNE DANS CES
FILIERES

K - SCIENCES, TECHNOLOGIE ET SCIENCES
DE L'INGENIEUR.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

CANDIDATURES ETABLIES
PAR LES CORPS
D'INSPECTION.

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

ACTION DE FORMATION

Description
générale public
cible

A4 - ENSEIGNANT EN
LYCEE

12

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

12

SANS

SANS

SANS

SANS

STI-LT : NOUVEAUX
PROGRAMMES EN
BTS INDUSTRIELS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

STI-LT : MISE EN
EUVRE DES
NOUVEAUX

MAITRISER LES CONTENUS

'APPROFONDISSEMENTS SCIENTIFIQUES ET

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

OFFRE DE FORMATION ET
CANDIDATURES ETABLIES

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

A4 - ENSEIGNANT EN

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20140217 |4 6 PROGRAMMES EN (684 SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES | TECHNOLOGIQUES STAGE R LS GORTE PRESENTIEL [ACTION DE FORMATION ENS.LYCEE e 6 1 17
CLASSES DE BTS DU NS
DOMAINE DE LA
MECANIQUE
STI-LT : MISE EN
EUVRE DES
NOUVEAUX
PROGRAMMES EN MAITRISER LES CONTENUS APPROFONDISSEMENTS SCIENTIFIQUES ET EEEEFD?\?_JS;SMQ&%TI:; - AT
20140217 |4 6 CLASSES DE BTS DU (697 SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES STAGE PRESENTIEL |ACTION DE FORMATION ENS.LYCEE E 6 1 17
DOMAINE DE TECHNOLOGIQUES EEASR S BINEEEET G Bie=3
L'ARCHITECTURE ET
DES TRAVAUX
PUBLICS
STI-LT : MISE EN
EUVRE DES
NOUVEAUX OFFRE DE FORMATION ET
APPROFONDISSEMENTS SCIENTIFIQUES ET i
PROGRAMMES EN MAITRISER LES CONTENUS CANDIDATURES ETABLIES A4 - ENSEIGNANT EN
20140217 |4 6 asaes s e FB SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES | TECHNOLOGIQUES STAGE R LS GORTE PRESENTIEL [ACTION DE FORMATION ENS.LYCEE e 6 1 30
DOMAINE DE DINSPECTION
L'INFORMATION ET
DU NUMERIQUE
STI-LT : MISE EN
EUVRE DES
OFFRE DE FORMATION ET
NOUVEAUX APPROFONDISSEMENTS SCIENTIFIQUES ET Z
MAITRISER LES CONTENUS CANDIDATURES ETABLIES A4 - ENSEIGNANT EN
20140217 |4 6 PROGRAMMES EN (699 SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES | TECHNOLOGIQUES STAGE AR LS CoRTe PRESENTIEL |ACTION DE FORMATION ENS.LYCEE o 6 1 17
CLASSES DE BTS DU SN
DOMAINE DE
LENERGIE

SANS

SANS

SANS

STI-LT : VOIE STI2D -
VOIE S-SI

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

MAITRISER LES COMPETENCES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

UNE OFFRE DE
FORMATION SERA
ADRESSEE AUX

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

STI2D : SCIENTIFIQUES ET
20140213 |3 30 ENSEIGNEMENT  [671 TECHNOLOGIQUES DES DOMAINES STAGE S N ANIIEN PRESENTIEL [ACTION DE FORMATION ensiycee |4 ENSEIGNANTEN 30 1 17
TRANSVERSAL TRANSVERSAUX EN STI2D PN SIIOINIDES BES OIS SCES
o CANDIDATURES ETABLIES
PAR LES CORPS
DINSPECTION
UNE OFFRE DE
FORMATION SERA
sT2o: SRR e 4 - ENSEIGNANT EN
20140213 |3 30 gszgiﬁgEm DE 675 TECHNOLOGIQUES DES DOMAINES DE STAGE FONCTION DES BESOINS, |PRESENTIEL |ACTION DE FORMATION ensiycee  [A0CET 30 1 17
SPECIALITE EN STI2D CANDIDATURES ETABLIES
PAR LES CORPS
DINSPECTION
UNE OFFRE DE
FORMATION SERA
::S:grlmqu:\JOSG:TAMMES I ENUS RS QRZESGS:AENI;:XEN A4 - ENSEIGNANT EN
20140213 |3 30 676 PROGRAMMES EN S-S ET STAGE PRESENTIEL |ACTION DE FORMATION ensivcee (A7 ER 30 1 17

ENSEIGNEMENTS DE
SECONDE

DES PROGRAMMES DE SECONDE

FONCTION DES BESOINS.
CANDIDATURES ETABLIES
PAR LES CORPS
D'INSPECTION.

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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SANS

STMS-LT: BTS ESF

20140026

EVALUER PAR
COMPETENCES EN
BTS ESF

61

HARMONISATION DES PRATIQUES
D'EVALUATION PAR COMPETENCES

HARMONISATION DES PRATIQUES
D'EVALUATION PAR COMPETENCES

CONFERENCE

FORMATEUR
UNIVERSITAIRE OU
SPECIALISTE DES
POLITIQUES
TERRITORIALES

PRESENTIEL

JANVIER 2015

ENS.LYCEE

A4

20

SANS

STMS-LT: BTS MECP

20140028

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

BTS MECP:
ACCOMPAGNEMENT
DE LA REFORME

63

BILAN DE LA MISE EN PLACE DE LA
REFORME EN PREMIERE ANNEE ET
HARMONISATION SUR LES CCF ET LES
TPP DE SECONDE ANNEE

BILAN DE LA MISE EN PLACE DE LA
REFORME EN PREMIERE ANNEE ET
HARMONISATION SUR LES CCF ET LES TPP
DE SECONDE ANNEE

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

SEPTEMBRE 2014

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

A4

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

STMS-LT: BTS SP3S

20140025

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PROFESSIONNELS

FORMATION A CERTAINS LOGICIELS
UTILISES EN MILIEU PROFESSIONNEL

PRESENTATION ET PRISE EN MAIN DE
CERTAINS LOGICIELS EN LIEN AVEC LES
TECHNIQUES PROFESSIONNELLES

Description
générale de la
forme

CONFERENCE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

JANVIER 2015

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SANS

STMS-LT: DECESF

20140027

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

DECESF:
HARMONISATION
DES PRATIQUES
D'EVALUATION

HARMONISATION DES PRATIQUES
D'EVALUATION PAR COMPETENCES EN
CCF? SUR LES EPREUVES ECRITES ET
ORALES

HARMONISATION DES PRATIQUES
D'EVALUATION PAR COMPETENCES EN
CCF? SUR LES EPREUVES ECRITES ET
ORALES

Description
générale de la
forme

SEMINAIRE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

JANVIER 2015

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

A4

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

10

SANS

STMS-LT: REFORME
ST2S

20140024

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

REFORME ST2S

58

HARMONISATION DES PRATIQUES EN
CYCLE TERMINAL ST2S

THEMATIQUE OO CAR SERIE ST2S
OUBLIEE

ECHANGES ET REGULATION DES
PRATIQUES

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

NOVEMBRE 2014

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

A4

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

30

INDIVIDUEL

SVT : CONFERENCE
SCIENTIFIQUE

20140171

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SVT : CONFERENCE
SCIENTIFIQUE

THEME SCIENTIFIQUE ABORDE AU
COURS DE CETTE JOURNEE DE
FORMATION : OCEANS ET SCIENCE : AU
CEUR DES ENJEUX SOCIETAUX DE
DEVELOPPEMENT DURABLE
COMPREHENSION ET APPROCHES
PEDAGOGIQUES, PISTES DE PROJETS.

MATIN CONFERENCE-DIAPORAMA ET
ECHANGES

APPORTS DE CONNAISSANCES :
ACIDIFICATION DES OCEANS, CAUSES ET
CONSEQUENCES, PRESENTATION DU
MONDE PLANCTONIQUE, DIVERSITE,
IMPORTANCE (OXYGENE, CHAINES
ALIMENTAIRES), LES PLASTIQUES DANS
L'OCEAN, RECHAUFFEMENT DE L'OCEAN,
LES ZONES ANOXIQUES, LE BLANCHIMENT
DES CORAUX, UN POINT SUR LE
RECHAUFFEMENT DU CLIMAT, LES
CONSEQUENCES SUR LES POLES, LA
GESTION DES OCEANS, LES ENJEUX
GEOSTRATEGIQUES DE L'ARCTIQUE.
APRES-MIDI :

- DECOUVRIR DES DISPOSITIFS
RESSOURCES, DES SUPPORTS MULTI-
MEDIAS (LIBRES D'EXPLOITATION) AVEC
NOTAMMENT L'EXPLORATION DES

OPERATIONS DU BATEAU AUX LABOS.

Description
générale de la
forme

CONFERENCE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Le stage s'organisera sur une
journée en octobre

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

60

INDIVIDUEL

devcompteces

20140108

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

SVT : FORMATION DE|

PROXIMITE - VAR
OUEST

360

de parcours i en

relation avec les ressources locales.

|SOCLE COMMUN.

STAGE REUNISSANT LES ENSEIGNANTS QUI
RECHERCHENT UNE STRUCTURE
PERMETTANT LES ECHANGES DE
PRATIQUES

LE STAGE SE DEROULERA SUR UNE

Description
générale de la
forme

JOURNEE, LA MATINEE SERA CONSACREE A |STAGE

LA VISITE DU LIEU A DECOUVRIR, L'APRES-
MIDI PERMETTRA D'ECHANGER ET
D'ELABORER UNE EXPLOITATION
PEDAGOGIQUE S'INTEGRANT DANS LE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Le stage s'organisera sur 1
journée en mai.

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

20
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SVT : FORMATION DE

de projets

niveau

collége en relation avec une ressource locale

LE STAGE SE DEROULERA SUR UNE
JOURNEE ET AURA POUR OBJECTIFS :

- DECHANGER DE PRATIQUES AUTOUR
D'UNE RESSOURCE DE PROXIMITE DANS LA
ZONE VAR EST ;

- DIDENTIFIER DES RESSOURCES LOCALES
, DES PARTENAIRES POUVANT
ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS DANS
LA MISE EN EUVRE DE LEUR PROJET
(CONTACT AVEC LE CHARGE DE MISSION
DAAC).

Stage d'une session qui se

CONSTRUCTIVISME , DE DOCIMOLOGIE ET
ENFIN DE MEDIATION ET DE REMEDIATION.

INDIVIDUEL 20140108 (7 12 PROXIMITE - VAR 362 P Ay Gy 0T G - DELABORER DES PROJETS. STAGE PRESENTIEL | 1 ' 1era en octobre. ENS.COLLEG  |A2 6 1 20
EST PR e, - DEXPLOITER DES RESSOURCES EN .
S'APPUYANT SUR LE SOCLE COMMUN DES
CONNAISSANCES , DES COMPETENCES ET
DE CULTURE .
- DINTEGRER LE PROJET DANS LE
PARCOURS CULTUREL DE L'ELEVE.
- DE PREVOIR UNE COHERENCE ET UNE
VERTICALITE DANS LE PROJET POUR QU'IL
PUISSE ETRE EXPLOITE ULTERIEUREMENT
AU LYCEE DANS LE CADRE D'UN PROJET
LIAISON COLLEGE - LYCEE
STAGE REUNISSANT LES ENSEIGNANTS QUI
RECHERCHENT UNE STRUCTURE
SVT: PERMETTANT LES ECHANGES DE
ENSEIGNEMENT AU PRATIQUES.
COLLEGE SVT : FORMATION DE| E de parcours en  |LE STAGE SE DEROULERASURUNE LE STAGE EST PREVU SUR
INDIVIDUEL 20140108 |7 12 PROXIMITE - ALPES (363 relation avec les ressources locales. JOURNEE, LA MATINEE SERA CONSACREE A |STAGE PRESENTIES| s = ENF EVRIER! ENS.COLLEG  |A2 6 1 20
MARITIME EST LA VISITE DU LIEU A DECOUVRIR, LAPRES-
MIDI PERMETTRA D'ECHANGER ET
D'ELABORER UNE EXPLOITATION
PEDAGOGIQUE S'INTEGRANT DANS LE
SOCLE COMMUN.
STAGE REUNISSANT LES ENSEIGNANTS QUI
RECHERCHENT UNE STRUCTURE
PERMETTANT LES ECHANGES DE
PRATIQUES.
SVT : FORMATION DE E de parcours en  |LE STAGE SE DEROULERASURUNE oS S I A [
INDIVIDUEL 20140108 |7 12 PROXIMITE - ALPES 364 relation avec les ressources locales. JOURNEE, LA MATINEE SERA CONSACREE A STAGE PRESENTIEL | —o°s ENS.COLLEG  |A2 6 1 20
MARITIMES OUEST LA VISITE DU LIEU A DECOUVRIR, LAPRES-
MIDI PERMETTRA D'ECHANGER ET
D'ELABORER UNE EXPLOITATION
PEDAGOGIQUE S'INTEGRANT DANS LE
SOCLE COMMUN.
f;-sr PEK/'IECR)?JIEISER o , - , DIVERSIFIER LES SITUATIONS D'ACCROCHE, »
INDIVIDUEL 20140108 |7 12 DENSEIGNEMENT - |375 Flalre eyoluer et diversifier les pratiques LES DEN'IARCHFT§. LES SUPPORTS, LES STAGE PRESENTIEL !.e stage est grganlse sur deux ENS.COLLEG  |A2 12 1 20
d'enseignement. ACTIVITES ET L'EVALUATION EN SCIENCES jours en Janvier.
SOCEECOMMOI DE LA VIE ET DE LA TERRE.
ALPES MARITIMES )
f;-sr PEK/'IECR)?JIEISER o , - , DIVERSIFIER LES SITUATIONS D'ACCROCHE, . )
INDIVIDUEL 20140108 |7 12 DENSEIGNEMENT - |376 Flalre eyoluer et diversifier les pratiques LES DEN'IARCHFT§. LES SUPPORTS, LES STAGE PRESENTIEL !.e sla'ge s'organisera sur qeux‘ ENS.COLLEG  |A2 12 1 20
SOCLE COMMUN - d'enseignement. ACTIVITES ET L'EVALUATION EN SCIENCES journées en novembre ou janvier
DE LA VIE ET DE LA TERRE.
VAR
AU COURS DE CE STAGE, SERONT
ABORDES LES CONCEPTS DE MOTIVATION
SVT : PRATIQUES ’
AUTOUR DEQLA Ce stage a pour but de transmettre des outils DZINTELLIGENCES WULTIALES, [BE STNLES . . .
INDIVIDUEL 20140108 |7 12 PEDAGOGIE 377 iques et théoriques indi ala |DAPPRENTISSAGE, DE STYLES COGNITIFS, |grs e PRESENTIEL |-© Stage dune journée sera ENS.COLLEG  |A2 6 1 15
- - N . . PR, . DE PEDAGOGIE DE MAITRISE, DE organisé en novembre.
DIFFERENCIEE - mise en place d'une pédagogie différenciée. CONSTRUCTIVISME ET DE SOCIO-
SOCLE COMMUN

INDIVIDUEL

20140119

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SVT : TACHES
COMPLEXES ET
EVALUATION PAR
CURSEUR - ALPES
MARITIMES

379

Dans le cadre des nouveaux programi

mes de

S.V.T., une liberté pédagogique est offerte
aux enseignants. Il est toutefois conseillé de

placer les compétences, la démarche

d'investigation au centre de la conception

LES DEUX JOURNEES DE FORMATION
PROPOSEES ONT DONC POUR OBJECTIFS :
- DE RAPPELER LES PRINCIPES DE LA
CONSTRUCTION D'UNE TACHE COMPLEXE ;

des mises en ceuvre y
compris les évaluations. De méme, il
rappelé que I'éléve doit participer a

est

I'élaboration d'un projet et & la construction

de son savoir.

La tache complexe peut étre utilisée comme

un outil pertinent répondant a I'ensem
ces recommandations.

ble de

- DE PRESENTER LES TACHES COMPLEXES
COMME UN OUTIL PLACE AU CENTRE DE LA
DIVERSIFICATION PEDAGOGIQUE ;

- D'ELABORER DES TACHES COMPLEXES A
DIFFERENTS NIVEAUX DU LYCEE,

- DE METTRE EN (EUVRE DES EVALUATIONS
PAR CURSEUR.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Le stage sera organisé sur deux
journées en mars sur deux
semaines consécutives.

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

A4

12

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces
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INDIVIDUEL 20140119

SVT : TACHES
COMPLEXES ET
EVALUATION PAR
CURSEUR - VAR

)
Q
S

Dans le cadre des nouveaux programmes de
S.V.T., une liberté pédagogique est offerte
aux enseignants. Il est toutefois conseillé de
placer les compétences, la démarche
d'investigation au centre de la conception
des mises en ceuvre pédagogiques, y
compris les évaluations. De méme, il est
rappelé que I'éléve doit participer a
I'élaboration d'un projet et & la construction
de son savoir.

La tache complexe peut étre utilisée
comme un outil pertinent répondant a

I de ces

LES DEUX JOURNEES DE FORMATION
PROPOSEES ONT DONC POUR OBJECTIFS :
- DE RAPPELER LES PRINCIPES DE LA
CONSTRUCTION D'UNE TACHE COMPLEXE ;
- DE PRESENTER LES TACHES COMPLEXES
COMME UN OUTIL PLACE AU CENTRE DE LA
DIVERSIFICATION PEDAGOGIQUE ;

- D'ELABORER DES TACHES COMPLEXES A
DIFFERENTS NIVEAUX DU LYCEE,

- DE METTRE EN (EUVRE DES EVALUATIONS
PAR CURSEUR.

STAGE

PRESENTIEL

Le stage sera organisé sur deux
journées en mars sur deux
semaines consécutives.

ENS.LYCEE

A4

12

INDIVIDUEL 20140119

SVT:
ENSEIGNEMENT
SCIENTIFIQUE EN
PREMIERES ES ET L -|
ALPES MARITIMES

381

Le module s'adresse aux enseignants de
S.V.T. ET Sciences physiques souhaitant
mener une réflexion commune sur
I'enseignement scientifique en classe de
premiére E.S. et premiére L.

- REFLEXIONS AUTOUR DU COMMENTAIRE
ARGUMENTE ET CONCEPTION DE SUJETS
COMMUNS

- PROPOSITION DE PROGRESSIONS
TRANSVERSALES INTEGRANT LES DEUX
DISCIPLINES (SVT/ SCIENCES PHYSIQUE-
CHIMIE)

- MISE EN (EUVRE AUTOUR DE SITUATIONS
DECLENCHANTES MOTIVANTES POUR CES
SECTIONS

- ACTIVITES TRANSVERSALES (REFLEXION
AUTOUR DU FOND ET DE LA FORME).

STAGE

PRESENTIEL

Le stage s'organisera sur une
journée fin Février, Mars.

ENS.LYCEE

A4

INDIVIDUEL 20140119
SVT:
ENSEIGNEMENT AU
LYCEE

SVT:

T
SCIENTIFIQUE EN
PREMIERES ES ET L -
VAR

382

Le module s'adresse aux enseignants de
S.V.T. ET Sciences i i

- REFLEXIONS AUTOUR DU COMMENTAIRE
ARGUMENTE ET CONCEPTION DE SUJETS
COMMUNS

- PROPOSITION DE PROGRESSIONS

Tl ES INTEGRANT LES DEUX

mener une réflexion commune sur
I'enseignement scientifique en classe de
premiére E.S. et premiére L.

DISCIPLINES (SVT/ SCIENCES PHYSIQUE-
CHIMIE)

- MISE EN EUVRE AUTOUR DE SITUATIONS
DECLENCHANTES MOTIVANTES POUR CES
SECTIONS

- ACTIVITES TRANSVERSALES (REFLEXION
AUTOUR DU FOND ET DE LA FORME).

STAGE

PRESENTIEL

Le stage s'organisera sur une
journée fin Février, Mars.

ENS.LYCEE

INDIVIDUEL 20140119

SVT:
INTERDISCIPLINARIT
ESVT.-
PHILOSOPHIE

385

Le stage proposé s'articule autour d'un fil
conducteur : la théorie de I'évolution des
especes.

AU COURS DU STAGE, SERONT ABORDES :
- UNE PRESENTATION DES GRANDES
THEORIES BIOLOGIQUES DU VIVANT
JUSQU'A NOS JOURS PERMETTANT DE
COMPRENDRE LES PROBLEMES ET LES
ENJEUX EPISTEMOLOGIQUES POSES PAR
LA THEORIE DE L'EVOLUTION DES ESPECES.
- UNE ANALYSE DES REACTIONS QUE PEUT
ENTRAINER L'ENSEIGNEMENT DE LA
THEORIE DE L'EVOLUTION DES ESPECES.

- UNE PRESENTATION DE LA PLACE DE LA
THEORIE DE L'EVOLUTION DES ESPECES
DANS LA SOCIOBIOLOGIE.

- UNE ANALYSE PLURIDISCIPLINAIRE DU
FILM BIENVENUE A GATTACA ET LA
PRESENTATION DE SON EXPLOITATION
PEDAGOGIQUE.

- UNE REFLEXION SUR LES CONCEPTS DE
MECANISME ET DE FINALISME A PARTIR DE
LA PHILOSOPHIE D'ARISTOTE.

- UNE PRESENTATION DE LA THEORIE DE LA
CONNAISSANCE QU’ELABORA KARL
POPPER.

- UNE PRESENTATION DES CONCEPTIONS
PHILOSOPHIQUES DU MATERIALISME QUI
OFFRE L'OCCASION DE DISCUTER LES
CONCEPTS D'ESPRIT, DE PENSEE ET DE
LIBERTE.

SEMINAIRE

PRESENTIEL

Deux journées de formation début
2015.

ENS.LYCEE

12

INDIVIDUEL 20140119

LES TRAVAUX
PERSONNELS
ENCADRES (T.P.E.)
EN PREMIERE -
ALPES MARITIMES

ECLAIRCIR LES ATTENTES, LES
EXIGENCES, LA MISE EN EUVRE,
L'EVALUATION, ET
L'INTERDISCIPLINARITE DES T.P.E.

PRESENTATION DES T.P.E. (ORGANISATION,
EXAMEN), PRESENTATION DES TEXTES (LES
ATTENTES, LES EXIGENCES),
PRESENTATION DES THEMES DE L'ANNEE
EN COURS ET DE L'ANNEE A VENIR, TRAVAIL
SUR LA DEFINITION D'UNE PROBLEMATIQUE,
TRAVAIL EN BINOME : CHERCHER A
FORMULER UNE PROBLEMATIQUE PAR
THEME PROPOSE, AVEC DES PISTES DE
RECHERCHES DOCUMENTAIRES OU
EXPERIMENTALES, CRITIQUE DES PROJETS
DEJA SUIVIS.

STAGE

PRESENTIEL

Le stage s'organisera au cours du
eéme trimestre.

ENS.LYCEE

A4

12

devcompteces
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PRESENTATION DES T.P.E. (ORGANISATION,
EXAMEN), PRESENTATION DES TEXTES (LES
ATTENTES, LES EXIGENCES),
PRESENTATION DES THEMES DE L'ANNEE

LES TRAVAUX ECLAIRCIR LES ATTENTES, LES EN COURS ET DE L'ANNEE A VENIR, TRAVAIL
PERSONNELS EXIGENCES, LA MISE EN EUVRE, SUR LA DEFINITION D'UNE PROBLEMATIQUE, Le stage sorganisera au cours du

NERABUEL D |7 2 ENCADRES (TPE) EN |/*4 L'EVALUATION, ET TRAVAIL EN BINOME : CHERCHER A SEaCE PRESENTIEL | 0 ieme trimestre. EEhEEE e 2 d =0
PREMIERE - VAR L'INTERDISCIPLINARITE DES T P.E. FORMULER UNE PROBLEMATIQUE PAR

THEME PROPOSE, AVEC DES PISTES DE
RECHERCHES DOCUMENTAIRES OU
EXPERIMENTALES, CRITIQUE DES PROJETS
DEJA SUIVIS.

Nombre de e Description Descrition Nombre Effectif
moyenne

modules {imée / générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité de par
prévus e forme la modalite groupes groupe

personne

COMME CHAQUE ANNEE, LES JOURNEES
NATIONALES SERONT AXEES SUR LES
DOMAINES DES SCIENCES DE LA VIE ET DES
SCIENCES DE LA TERRE.
DANS LE DOMAINE DES BIOSCIENCES,
SERONT TRAITEES LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES D'INVESTIGATION DANS LE
VIVANT, DE LA CELLULE A L'ORGANISME. ON
S'INTERESSERA AUX PROBLEMES DE LA
SANTE ET PLUS PRECISEMENT DES

?gLERII\]EES SVT : LES JOURNEES DECOUVRIR LES JOURNEES NATIONALES ig?géfségh‘s S ECLESIEC s
INDIVIDUEL NATIONALES DE 20140179 |1 18 E.:TPIC:BN(/;LEOSL?E 546 DE L'A.P.B.G.. DANS LE DOMAINE DES GEOSCIENCES CONFERENCE PRESENTIEL ENSEIGNEM.  (A2-A4 18 1 50
L'A.P.B.G. 2014 C SERONT ABORDES LES PHENOMENES DE

SEDIMENTATION, LEURS ROLES ET LEURS
CONSEQUENCES DANS LA DYNAMIQUE
TERRESTRE. UN SECOND AXE
S'INTERESSERA A DEUX POINTS
PARTICULIERS : D'UNE PART, L'APPORT DES
METEORITES DANS LA FORMATION
TERRESTRE ET D'AUTRE PART,
L'EVOLUTION DES OCEANS DANS LA
DYNAMIQUE DU RECHAUFFEMENT
TERRESTRE.

Nombre de Durée Description Descrition Description Nombre Effectif

modules moyenne générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par

5 estimée / 8
prévus forme la modalite cible groupes groupe
personne

LA FORMATION S'ORGANISERA AUTOUR DE

SVT : LES - ST-RAPHAEL, MALPASSET, PLAN DE LA
GEOSCIENCES : BU gig?g\éﬁl)%égisﬁifggiiiiLolTER TOE‘IR ETLE MUY, LE TANNERON. LES Le stage s'organisera sur une
INDIVIDUEL 20140168 |3 6 TERRAIN A LA 510 EN CLASSE. THEMES SUIVANTS‘SERONT ABORDES : - LE |STAGE PRESENTIEL journée au mois de mai. ENSEIGNEM. A2-A4 6 1 30
CLASSE - ALPES BASSIN CARBONIFERE ET RIFT PERMIEN, -
MARITIMES LE CONTEXTE GEODYNAMIQUE ET LES
RESSOURCES ASSOCIEES.
LA FORMATION S'ORGANISERA AUTOUR DE
SVT: LES DECOUVRIR LES RESSOURCES SRR, MRS, AN 1A
GEOSCIENCES : DU GEOLOGIQUES LOCALES A EXPLOITER TOE‘IR ETTILE O, U= T7WINERON =5 Le stage s'organisera sur une
INDIVIDUEL 20140168 (3 6 TERRAIN A LA 511 EN CLASSE. THEMES SUIVANTS SERONT ABORDES : - LE |STAGE PRESENTIEL journée au mois de mai. ENSEIGNEM. A2-A4 6 1 30
CLASSE - VAR BASSIN CARBONIFERE ET RIFT PERMIEN, -
SVT: LESS.V.T.: DU LE CONTEXTE GEODYNAMIQUE ET LES
TERRAIN A LA RESSOURCES ASSOCIEES.
LASSE
- VIGIE-NATURE EST UN PROGRAMME DE
SCIENCES PARTICIPATIVES DU MUSEUM
NATIONAL D'HISTOIRE NATURELLE
CONSISTANT A SUIVRE LES ESPECES
SVT : SCIENCES Acquérir des outils pour mesurer les COMMUNES (FAUNE ET FLORE) A L'ECHELLE
PARTICIPATIVES : modifications de I'environnement et ses NATIONALE. CE PROJET PROPOSE DES Le stage s'organisera sur une
NERABUEL ERED | g VIGIE-NATURE- ek sur la nature ordinai PROTOCOLES SCIENTIFIQUES SIMPLES A |51 ACE PRESENTIEL |;: inée au mois d'octobre. ENEEEEE, A ® g 20
ECOLE METTRE EN PLACE POUR REALISER DES

INVENTAIRES DE BIODIVERSITE EN CLASSE.
- PRESENTATION DES RESSOURCES SUR LA
PLATEFORME MOODLE DU MUSEUM
NATIONAL D'HISTOIRE NATURELLE.

Nombre de Durée Description Descrition Description Nombre Effectif

modules moyenne générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par

5 estimée / 8
révus orme la modalite cible roupes roupe
f I dalit bl
personne
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LES OBJECTIFS SERONT :

- DE PRESENTER LES PRATIQUES DU
COLLEGE AUX PROFESSEURS DU LYCEE
La formation a pour objectif de mener une |- DE PRESENTER LES EPREUVES DU
SVT : LIAISON éflexion sur I'har isation des i BACCALAUREAT ET LES PRATIQUES DU
INDIVIDUEL 20140135 |5 12 COLLEGE / LYCEE - {394 é i afin de faciliter I'inté ion LYCEE AUX PROFESSEURS DE COLLEGE STAGE PRESENTIEL
ALPES MARITIMES d'éléves en classe de seconde. - DE CONSTRUIRE DES FICHES METHODES
COMMUNES

- DE CONSTRUIRE DES ACTIVITES SUR DES
THEMES COMMUNS AU COLLEGE ET AU
LYCEE.

Le stage sera organisé sur 2
journées en Janvier.

ENSEIGNEM. A2-A4 12 1 25

FAVORISER LA REFLEXION SUR
L'HARMONISATION :

- EN IDENTIFIANT LES POINTS FAIBLES, LES
DIFFICULTES PERSISTANTES MAIS AUSSI
LES COMPETENCES ACQUISES EN FIN DE
TROISIEME.

La formation a pour objectif de mener une - EN FAVORISANT LA CONNAISSANCE DES
SVT : LIAISON éflexion sur I'har isation des i CONTENUS ET DES MODALITES Le stage sera organisé sur 2
INDIVIDUEL 20140135 |5 12 COLLEGE / LYCEE - {396 é i afin de faciliter I'inté ion D'ENSEIGNEMENT AUX DEUX NIVEAUX STAGE ITIEL |j ées non iglies au cours L A2-A4 12 1 25
VAR d'éléves en classe de seconde. - EN DEFINISSANT DES STRATEGIES du premiers trimestre.
FACILITANT LA TRANSITION 3EME/SECONDE
- EN ELABORANT AU SEIN DE BASSIN DES
PROJETS 3EME/SECONDE

- EN REFLECHISSANT SUR LES TRANSFERTS
POSSIBLES EN 3EME ET EN SECONDES, DES
NOUVELLES MODALITES D'EVALUATION DES
COMPETENCES EXPERIMENTALES

DIFFERENTS ASPECTS SERONT ABORDES :
- LES PROGRAMMES DE SCIENCES ET
TECHNOLOGIE A L'ECOLE PRIMAIRE.
- LE PROGRAMME DE SVT EN SIXIEME (DE
TECHNOLOGIE ET PHYSIQUE; CHIMIE
(CINQUIEME) DE FACON PLUS SUCCINCTE).
- LA MISE EN PLACE DU CONSEIL ECOLE /;
COLLEGE.
- LA CONTINUITE DE L'EVALUATION DES
L'objectif du stage est d'échanger et réfléchir |ELEVES (LES PALIERS 2 ET 3 DU LPC).
sur la liaison école-college en Science. - LA DEMARCHE D(INVESTIGATION. STAGE PRESENTIEL
- LA MISE EN PLACE D'ACTIONS COMMUNES
ET DES ELEMENTS DE CONTINUITE (PARTIR
D'UNE (EUVRE ETUDIEE AU CM2 (LE PETIT
PRINCE) ET POURSUIVIE EN SIXIEME,
TENUE D'UN CAHIER D'EXPERIENCES).
- METTRE EN RELATION DES ELEVES DE
CM2 ET DE SIXIEME (FORUM, JARDIN DES
SVT : LIAISONS SCIENCES.
INTER-CYCLES -
SOCLE COMMUN K03

SVT : LIAISON ECOLE
- COLLEGE - NICE

Le stage s'organisera sur une

INDIVIDUEL 20140135 |5 12 . A
journée en Mars.

=
S
S}

ENSEIGNEM. A2-A1 6 1 30

TRAVAILLER SUR L'INTEGRATION DES
ELEVES DE C.M.2 EN CLASSE DE SIXIEME :

- EN FAVORISANT LA CONNAISSANCE DES
CONTENUS ET LES MODALITES
D'ENSEIGNEMENT A L'ECOLE ET AU
COLLEGE.

- EN TRAVAILLANT EN PARTICULIER SUR
LES COMPETENCES, LA DEMARCHE
D'INVESTIGATION, L'EVALUATION EN
Favoriser la réflexion sur les pratiques CONSTRUISANT PAR EXEMPLE UNE
pédagogiques en Sciences et en particulier |SEQUENCE SUR LE MEME SUJET AU NIVEAU
en S.V.T. afin de faciliter I&#8217;intégration |DES DEUX DEGRES. Le stage sera organisé en janvier-
des éléves de C.M.2 en classe de sixieme. |- EN PROPOSANT DES PISTES POUR SRACE ARSI février
ELABORER DES PROJETS ECOLE/SIXIEME
ET CREER AINSI UNE LIAISON ENTRE
ETABLISSEMENTS DU PRIMAIRE ET DU
SECONDAIRE POUVANT DEVENIR PERENNE
A TRAVERS CES PROJETS (PROJETS
ELABORES A PARTIR DE RESSOURCES
LOCALES OU BIEN DURANT DES
EVENEMENTS MEDIATIQUES FORTS COMME
« LA FETE DE LA SCIENCES », LA SEMAINE
DU GOUT, LA SEMAINE DU DEVELOPPEMENT)
DURABLE) ET FAVORISANT LES ECHANGES
DE PRATIQUES ENTRE ENSEIGNANTS.

SVT : LIAISON ECOLE
INDIVIDUEL 20140135 |5 12 / COLLEGE - 403
DRAGUIGNAN

ENSEIGNEM.  (A1-A2 12 1 30
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Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

20140135

SVT : LIAISON ECOLE
/ COLLEGE - SAINT-
RAPHAEL

435

Favoriser la réflexion sur les pratiques
é I de faciliter Iintégration des

éléves en classe de sixieme.

PLUSIEURS ASPECTS DE LA LIAISON ECOLE:
COLLEGE SERONT ABORDES :

- DEVELOPPER UNE HARMONISATION
VISANT A UNE MEILLEURE CONNAISSANCE
DES ELEVES A PROFIL PARTICULIER;

- FAVORISER UNE MEILLEURE
CONNAISSANCE DU COLLEGE PAR LES
ELEVES ; POUR CELA PLUSIEURS AXES
PEUVENT ETRE DEVELOPPES EN FONCTION
DES EQUIPES PEDAGOGIQUES :

UN AXE PAR MATIERE (UN PROFESSEUR DE
COLLEGE ET UNE CLASSE DE 6EME / UNE
CLASSE DE C.M.2), UN AXE PAR EQUIPE
PEDAGOGIQUE (UNE CLASSE DE C.M.2/UNE
CLASSE DE 6EME ET SON EQUIPE
PEDAGOGIQUE), UN AXE INTER-
ETABLISSEMENTS (RENCONTRES AU SEIN
DU COLLEGE DE TOUTES LES CLASSES DE
C.M.2 DU SECTEUR).

STAGE

PRESENTIEL

Le stage s'organisera sur une
journée au mois d'octobre

Al-A2

30

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

SVT : USAGES DU
NUMERIQUE

20140143

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SVT : FORMATION A
DES LOGICIELS
PEDAGOGIQUES DE
NEURO-IMAGERIE

=
a
<)

Développer I'exploitation des logiciels
é i de neuro-i i

DIFFERENTS ASPECTS DU STAGE :

- FORMATION A L'UTILISATION DU LOGICIEL
EDUANATOMIST PERMETTANT D'AFFICHER
ET DE MANIPULER DES IMAGES DE
NEUROSCIENCES (IRM ET IRMF).

- PRESENTATION DE DEUX AUTRES
LOGICIELS PROCHES : MRICRO ET
MRICROGL.

- PRESENTATION DES PRINCIPES DE L';IRM
ANATOMIQUE ET DE 'IRM FONCTIONNEL.

- FORMATION A LA MANIPULATION DE LA
BANQUE D'IMAGES NEUROPEDA EXPLOITEE
PAR LE LOGICIEL EDUANATOMIST.

- PRESENTATION D'EXPLOITATIONS
PEDAGOGIQUES DE CES LOGICIELS DANS
LE CADRE DES PROGRAMMES DE SECONDE
(M.P.S.), DE PREMIERE (L, ES ET S) ET DE
TERMINALE, Y COMPRIS A L'OCCASION DES
ECE,

- REFLEXION SUR LES IMPLICATIONS
ETHIQUES ET EPISTEMOLOGIQUES DES
NEUROSCIENCES.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Le stage s'organisera le 18
novembre 2015.

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A2-A4

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

25

20140143

TICE : BOITE A
OUTILS NUMERIQUE
POUR L'ENSEIGNANT
DES S.V.T.; ALPES
MARITIMES

a
=}
@

Découvrir ou perfectionner des techniques
numériques utiles a I'enseignement des SVT.

TRAVAIL EN ATELIER SUR DES TECHNIQUES
NUMERIQUES TELLES QUE LA RETOUCHE
ET LANNOTATION D'IMAGES, LE MONTAGE
VIDEO, L'UTILISATION DE QUESTIONNAIRES
NUMERIQUES, L'HEBERGEMENT ET LE
PARTAGE DE RESSOURCES ETC ... LA LISTE
NEST PAS EXHAUSTIVE ET LES
FORMATEURS S/ADAPTERONT AUX BESOINS
DES STAGIAIRES.

STAGE

PRESENTIEL

Le stage s'organisera sur une
journée en mars ou en avril.

ENSEIGNEM.

A2-A4

18

20140143

TICE : BOITE A
OUTILS NUMERIQUE
POUR L'ENSEIGNANT
DES S.V.T.; VAR

Découvrir ou perfectionner des techniques
numériques utiles a I'enseignement des SVT.

TRAVAIL EN ATELIER SUR DES TECHNIQUES
NUMERIQUES TELLES QUE LA RETOUCHE
ET LANNOTATION D'IMAGES, LE MONTAGE
VIDEO, L'UTILISATION DE QUESTIONNAIRES
NUMERIQUES, L'HEBERGEMENT ET LE
PARTAGE DE RESSOURCES ETC ... LA LISTE
N'EST PAS EXHAUSTIVE ET LES
FORMATEURS S'ADAPTERONT AUX BESOINS
DES STAGIAIRES.

STAGE

PRESENTIEL

Le stage s'organisera sur une
journée en mars ou en avril.

ENSEIGNEM.

A2-A4

18

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

CLEMI: Education aux
médias et a limage

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

CREE UNE WEB

METTRE EN PLACE UNE WEB RADIO EN

TRAVAILLER LE SON, ASPECT TECHNIQUE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

ENSEIGNANTS 1ER ET

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

& & RADIO TOUTE SECURITE ET JURIDIQUE DE LA RADIO, MONTER UNE |STACE PRESENTIEL ENSEIGNANT | <F cOND DEGRE 1 18
DONNER AUX ENSEIGNANTS LES OUTILS
INTERNET ET CONNAISSANCES LEUR PERMETTANT .
3 3 RESPONSABLE ET DE SENSIBILISER LES ELEVES A LA ﬁ::f;;RU[;EASGLéE;ISATIONS REREY STAGE PRESENTIEL ENSEIGNANT :g(sj(E)I[\?[’)\‘g’\Er(r;SRéER & 1 20
SANS DANGER SAUVEGARDE DE LA VIE PRIVEE SUR
INTERNET
CREER ET ANIMER
METTRE EN PLACE UN PROJET JOURNAL [ASPECT TECHNIQUE ET JURIDIQUE DU ENSEIGNANTS 1ER ET
2 g EI'(“;:‘EURNA" =) INTERNET ET LE FAIRE VIVRE JOURNALISME EN LIGNE SRACE ARSI ENSEIGNANT | 5E coND DEGRE & 2

devcompteces
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SANS

SANS

TECHNO :
ORGANISER SES
ACTIVITES EN
TECHNOLOGIE

SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

APPROFONDIR LA DEMARCHE
D'INVESTIGATION, ORGANISER DES

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

MISE EN EUVRE ET EXPLOITATION
PEDAGOGIQUE DES OUTILS ET PRODUITS

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

EXPLOITATION ACTIVITES PEDAGOGIQUES, GERER ; ;
20140289 3 12 PEDAGOGIQUE DES |874 UACQUISITION DES COMPETENCES, |00 LENSEIGNEMENT DE LA STAGE PRESENTIEL |Session en MARS et en MAI ENsCOLLEG (A2 PROPESSEURSDE 4, 10 20
PRODUITS MANIPULER LES PRODUITS POUR :
DEVELOPPER LES COMPETENCES DES
PROFESSEURS.
ACQUERIR LE CONCEPT DE CENTRE |ACCOMPAGNER LES PROFESSEURS
DINTERET, LA DEMARCHE DEBUTANTS DANS L'ACQUISITION DES S
DIDACTIQUE DE LA DINVESTIGATION, ORGANISER DES ENJEUX PEDAGOGIQUES ET DES A2 : Enseignant de college
D | 12 TECHNOLOGIE £ ACTIVITES PEDAGOGIQUES, GERER [CONCEPTS ASSOCIES AUX PROGRAMMES.  |5TACE PRESENTIEL |groupes, u dans le Var, un dans |ENS.COLLEG ™ Jconyractuel 8 2 &
L'ACQUISITION DES COMPETENCES. P
MISE EN EUVRE ET EXPLOITATION
ORGANISER SES ORGANISER SON ENSEIGNEMENT PAR | PEDAGOGIQUE D'UNE PLATEFORME Session en Octobre, Novembre,
20140289 |3 12 966 COMPETENCES EN S'AIDANT DE LA ASSISTEE PAR ORDINATEUR POUR STAGE PRESENTIEL |Janvier par groupe. 1 groupe par |ENS.COLLEG A2 : Professeur de colleges (18 10 15

ACTIVITES (F.A.0.D.)

PLATEFORME MOODLE

L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE
COLLEGE.

bassin de formation

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

TECHNO : PILOTAGE!
ACADEMIQUE

SANS

SANS

devcompteces

20140288

Nombre de
modules
prévus

11

Durée

moyenne
estimée /
personne

24

GRP : ENRICHIR ET
DEVELOPPER LES
PRATIQUES
PEDAGOGIQUES

856

FORMATION LES ANIMATEURS
RESSOURCES DES BASSINS DE
FORMATION.

EN FONCTION DES USAGES ET DES OUTILS,
COMMENT RESTRUCTURER L'ESPACE-
CLASSE, CREER DES GROUPES D'ELEVES,
DE COLLABORER AVEC DES COLLEGUES
D'ICl OU D'AILLEURS, D'APPLIQUER DES
TECHNIQUES DE L'ENSEIGNEMENT A
DISTANCE ...

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

SESSION EN OCTOBRE,
JANVIER, MARS, MAI

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

A2 : ANIMATEURS DES
BASSINS DE FORMATION

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

16

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
BRIGNOLES

861

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
CAGNES

862

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
DRAGUIGNAN

863

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
FREJUS

864

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
HYERES

865

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
TOULON

866

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.ECOLE

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN LA
SEYNE

867

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20
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SANS
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20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
MENTON

868

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
NICE 3 VALLEES

869

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

20140288

11

24

ACCOMP. BASSIN
CANNES-GRASSE
ANTIBES

870

FORMER LES PROFESSEURS
COORDONNATEURS DE COLLEGE

INFORMER SUR LES ORIENTATIONS
ACADEMIQUES.

SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS A UNE MEILLEURE
APPROPRIATION DES PRATIQUES ET DES
USAGES DES OUTILS AU SERVICE DE
L'ENSEIGNEMENT DE LA TECHNOLOGIE.

STAGE

PRESENTIEL

SESSION EN NOVEMBRE,
FEVRIER, AVRIL, JUIN.

ENS.COLLEG

A2 : PROFESSEURS DE
TECHNOLOGIE

24

SANS

TECHNO : USAGES
DU NUMERIQUE EN
TECHNOLOGIE

20140303

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

USAGES DU
NUMERIQUE
PEDAGOGIQUE EN
TECHNOLOGIE

METTRE EN EUVRE UN TRAVAIL
COLLABORATIF ET PROCEDER A DES
EXPERIMENTATIONS ASSISTEES ;

- SIMULER DES COMPORTEMENTS D'UN
SYSTEME ET ANALYSER LES
PERFORMANCES D'UN SYSTEME ;

- CONCEVOIR DES SOLUTIONS
TECHNIQUES ET PILOTER DES
SYSTEMES PLURI-TECHNOLOGIQUES
DISTANTS

OUNON ;

- PROCEDER A DES TRAITEMENTS
NUMERIQUES ET APPREHENDER LE
PROCESSUS DE TRAITEMENT ET DE
TRANSMISSION DE L'INFORMATION

INTEGRER ET DEVELOPPER LES OUTILS,
LES SERVICES, LES RESSOURCES
NUMERIQUES DISPONIBLES DANS
L'ETABLISSEMENT COMME PAR EXEMPLE
L'USAGE DES TABLETTES NUMERIQUES
DANS SA PRATIQUE DE PROFESSEUR DE
TECHNOLOGIE.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Session en Novembre, Décembre,
Février

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

A2 : Professeurs de
technologie de college

18

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

TRANS-PEDA
CREER CONDITIONS
DE REUSSITE EN
LYCEE

Durée

Nombre de Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne/ générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEED forme la modalite cible groupes groupe
personne
MOBILISER LES PROFESSEURS ET LES (SR E S EASEE AN IR UN GROUPE VAR UN GROUPE
EQUIPES POUR AMELIORER LES AT QUES MO N MO AT Y ATELIERS ALPES-MARITIMES A4
20140239 |3 g GESTIONDE CLASSEIT25 | CONDITIONS DE LA REUSSITE AU SEIN | Mo AU TRAVAL DES ELEVES ELACE ECHANGES DE PRATIQUES |"RESENTIEL [N JouRNEE AUPREMIER  |ENSEYCEE a5 12 2 2
DES CLASES DU SECOND DEGRE - TRIMESTRE PAR GROUPE
EVALUATION
ORGANISER LE TRAVAIL DES ELEVES EN |ANALYSE DES PRATIQUES HABITUELLES DE
CLASSE, EN PRENANT EN COMPTE DE LA |CLASSE -
. UNE JOURNEE PAR GROUPE
DIVERSITE DES ELEVES, DE LEURS TRAVAILLER AUTREMENT : GROUPES,
20140239 |3 6 XE‘::I:I{EIII;ES EEES 726 PARCOURS MAIS AUSSI LES CARTES MENTALES, CLASSES INVERSEES... [STAGE /E\zlE'iLAIEgSES DE PRATIQUES PRESENTIEL f\AGARR(I)‘t::;EESS)V:S ;;EEA’\;IPEERS- ENS.LYCEE :g 12 2 25
COMPETENCES ATTENDUES ET LES PRATIQUES MOTIVANTES Q TRIMESTRE
EXIGENCES DES PROGRAMMES AU SEIN |EVALUATION
DES CLASSES DU SECOND DEGRE
COLLABORATION DANS LES EQUIPES,
INSTAURER OU RESTAURER UN CLIMAT |COLLABORATION AVEC LES PARENTS
SCOLAIRE FAVORISANT LES GESTION DES INCIVILITES ET DES UNE JOURNEE PAR GROUPE
CLIMAT SCOLAIRE APPRENTISSAGES ET LA SOCIALISATION |VIOLENCES ATELIERS (GROUPES VAR ET ALPES- A4
ARIED |8 © ET APPRENTISSAGE = AU SEIN DES CLASSES ET DE CONDITIONS DE LA MOTIVATION DES SECE ECHANGES DE PRATIQUES (AR MARITIMES) AU PREMIER EishE=s A5 =2 2 2

L'ETABLISSEMENT DE SECOND DEGRE

ELEVES
PRATIQUES DE CLASSE

TRIMESTRE

INDIVIDUEL

devcompteces

20140033

Nombre de
modules

prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

GENRE-EGALITE
FILLES-GARGCONS
NIVEAU 1 ALPES
MARITIMES

DECONSTRUCTION DES
REPRESENTATION STEREOTYPES
PREJUGES POUR AMELIORER LA MIXITE,
L'EGALITE ET LE RESPECT ENTRE LES
SEXES DANS L'INSTITUTION SCOLAIRE

EXAMEN SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE
DE L'EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES
GARGONS DANS LE SYSTEME EDUCATIF
DECONSTRUCTION DES PREJUGES
STEREOTYPES REPRESENTATIONS POUR
AMELIORER LA MIXITE ET LE RESPECT
ENTRE LES SEXES.

RESSOURCES OUTILS DE REMEDIATION

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

FORMATION DE 3
JOURNEES

JOURNEE 1 APPORT
THEORIQUE SCIENCES
HUMAINES ET SCIENCES
DURES SUR SEXE ET
GENRE

JOURNEE 2 TEMOIGNAGES
D'ENSEIGNANTE ET
THEMATIQUE DE
L'ORIENTATION
JOURNEE 3 SEXISME
VIOLENCES RESPECT
RESSOURCES
REMEDIATION

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

CALENDRIER

JOURNEE 1 : JANVIER
JOURNEE 2 : FEVRIER/MARS
JOURNEE 3 : AVRIL/MAI
LIEU : ANTENNE ESPE
LIEGEARD NICE

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

YOY3455Y9
FORMATION
TRANSVERSALE A
DESTINATION DE TOUS
LES PERSONNELS DE
L'EDUCATION NATIONALE

18

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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FORMATION
D'APPROFONDISSEMENT
DE LA FORMATION DE
NIVEAU 1 DE L'ANNEE
PRECEDENTE
FORMATION DE 2
DECONSTRUCTION DES JOURNEES (12H)
REPRESENTATION STEREOTYPES JOURNEE 1 : ENTRETIEN
PREJUGES POUR AMELIORER LA MIXITE, DU RESEAU CREE LORS DE
L'EGALITE ET LE RESPECT ENTRE LES  |EXAMEN SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE LA FORMATION DE NIVEAU
) i SEXES DANS LINSTITUTION SCOLAIRE | DE LEGALITE ENTRE LES FILLES ET LES 1 2 JOURNEES (12h) NON
GENRE-EGALITE APPROFONDISSEMENT DE LA ) GARGONS DANS LE SYSTEME EDUCATIF RETOUR O EEES
FILLES-GARCONS FORMATION DE NIVEAU 1 DE L;ANNEE | DECONSTRUCTION DES PREJUGES D&#8217;EXPERIENCES ET :
DMBLES RIS NIVEAU 2 ALPES- i PRECEDENTE STEREOTYPES REPRESENTATIONS POUR SEACE DE PRATIQUES TIEL U s A R S EECIC W) 12 2 £
MARITIMES A DESTINATION DES SEULS STAGIAIRES |AMELIORER LA MIXITE ET LE RESPECT EXAMEN DES e SR
NIVEAU 1 ANNE PRECEDENTE OU DE ENTRE LES SEXES. RESISTANCES ET DES
PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE RESSOURCES OUTILS DE REMEDIATION BLOCAGES
EDUCATIVE AYANT DEJA BENEFICIE JOURNEE 2
D'UNE FORMATION SUR CETTE APPROFONDISSEMENT?
THEMATIQUE NOUVEAU APPORTS
CONSTRUCTION DE
PROJET
FORMATION A VISEE DE
FORMATION DE
FORMATEURS
RESSOURCES
REMEDIATION
FORMATION DE 3
JOURNEES
JOURNEE 1 APPORT
EXAMEN SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE Lﬁfﬂm‘égiig@gﬁis
N ETE BES DE LEGALITE ENTRE LES FILLES ET LES RS U S B CALENDRIER YOY3455Y9
. . ) e GARGONS DANS LE SYSTEME EDUCATIF JOURNEE 1 : JANVIER FORMATION
EEH=EA= REPRESENTATION STEREOTYPES | b :ONSTRUCTION DES PREJUGES e JOURNEE 2 : FEVRIERIMARS TRANSVERSALE A
INDIVIDUEL 20140033 FILLES-GARGONS (109 PREJUGES POUR AMELIORER LA MIXITE, |~~~ 2 STAGE JOURNEE 2 TEMOIGNAGES |PRESENTIEL e PUBLIC IC 18 2 15
LS LEGALITE ET LE RESPECT ENTRE LEs | |STEREOTYPES REPRESENTATIONS POUR P ST JOURNEE 3 : AVRIL/MAI DESTINATION DE TOUS
SEXES DANS LINSTITUTION SCOLAIRE | AMELIORER LA MIXITE ET LE RESPECT THEMATIQUE DE LIEU : ANTENNE ESPE LES PERSONNELS DE
ENTRE LES SEXES. ) BT AT DRAGUIGNAN L'EDUCATION NATIONALE
S RESSOURCES OUTILS DE REMEDIATION R EE & SBEE
GENRE/EGALITE VIOLENCES RESPECT
FILLES-GARGONS RESSOURCES
REMEDIATION
FORMATION
D'APPROFONDISSEMENT
DE LA FORMATION DE
NIVEAU 1 DE L'ANNEE
PRECEDENTE
FORMATION DE 2
DECONSTRUCTION DES é%%g’;iﬁl(\}ég) oy
REPRESENTATION STEREOTYPES ) oIS 1 ¢ TR
PREJUGES POUR AMELIORER LA MIXITE, i 1) FIESTEA) G e 6T Bl
LEGALITE ET LE RESPECT ENTRE LES  [EXAMEN SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE (L HO AT o BIE VAU
SEXES DANS L'INSTITUTION SCOLAIRE | DE LEGALITE ENTRE LES FILLES ET LES a P TSGR KGN
c g APPROFONDISSEMENT DE LA GARGONS DANS LE SYSTEME EDUCATIF 2
CENRESECATIE FORMATION DE NIVEAU 1 DE L'ANNEE  |DECONSTRUCTION DES PREJUGES REIOUR CONSECHTIVESY
INDIVIDUEL 20140033 FILLES-GARGONS (110 Bt e : STAGE D&#8217;EXPERIENCES ET [PRESENTIEL |FEVRIER/AVRIL PUBLIC IC YOY3455Y9 12 2 15
A RV PRECEDENTE STEREOTYPES REPRESENTATIONS POUR DE PRATIQUES ) A A e N
A DESTINATION DES SEULS STAGIAIRES [AMELIORER LA MIXITE ET LE RESPECT e SRR
NIVEAU 1 ANNEE PRECEDENTE _|ENTRE LES SEXES. ) SRS B BES
OU DE PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE [RESSOURCES OUTILS DE REMEDIATION HGIEACES
EDUCATIVE AYANT DEJA BENEFICIE s 2
?#ngi?gy$T'°N SRS APPROFONDISSEMENT?
NOUVEAU APPORTS
CONSTRUCTION DE
PROJET
FORMATION A VISEE DE
FORMATION DE
FORMATEURS
RESSOURCES
REMEDIATION

devcompteces
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INDIVIDUEL

20140033

GENRE-EGALITE
FILLES-GARCONS
NIVEAU 3 ACADEMIE

OBJECTIF DE FORMATION DE
FORMATEURS

APPROFONDISSEMENT DES
FORMATIONS DE NIVEAUX 1 ET 2 DES
ANNEES PRECEDENTEA DESTINATION
DES SEULS STAGIAIRES NIVEAU 1 ET 2
DES ANNEES PRECEDENTE OU DE
PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE
EDUCATIVE AYANT DEJA BENEFICIE
D'UNE FORMATION SUR CETTE
THEMATIQUE

ENTRETIEN DU RESEAU ET DES
CONNAISSANCES APPROFONDISSEMENT
ET OPERSONNALISATION PAR
INTERVENTIONS D'EXPERT-E-S
EXTERIEUR-E-S

P

DECONSTRUCTION DES
REPRESENTATION STEREOTYPES
PREJUGES POUR AMELIORER LA MIXITE,
L'EGALITE ET

LE RESPECT ENTRE LES SEXES DANS

L'INSTITUTION SCOLAIRE

APPROFONDISSEMENT DES FORMATIONS
DE NIVEAUX 1 ET 2 DES ANNEES
PRECEDENTE

ENTRETIEN DU RESEAU ET DES
CONNAISSANCES APPROFONDISSEMENT ET
OPERSONNALISATION PAR INTERVENTIONS
D'EXPERT-E-S EXTERIEUR-E-S

EXAMEN SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE
DE L'EGALITE ENTRE LES FILLES ET LES
GARGONS DANS LE SYSTEME EDUCATIF
DECONSTRUCTION DES PREJUGES
STEREOTYPES REPRESENTATIONS POUR
AMELIORER LA MIXITE ET LE RESPECT
ENTRE LES SEXES.

RESSOURCES OUTILS DE REMEDIATION

STAGE

FORMATION
D'APPROFONDISSEMENT
DES FORMATIONS DE
NIVEAUX 1 ET 2 DE
L'ANNEE PRECEDENTE

1 JOURNEE (6H)

FORMATION A VISEE DE
FORMATION DE
FORMATEURS
RESSOURCES
REMEDIATION PROJET

PRESENTIEL

1 JOURNEE

6H

ENTRE FEVRIER ET AVRI
LIEU : ANTENNE ESPE
LIEGEARD NICE

PUBLIC IC

YOY3455Y9

A DESTINATION DE
STAGIAIRES AYANT DEJA
PARTICIPE AUX
FORMATIONS DE NIVEAUX
1ET2

Nombre de Durée Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEER/) forme la modalite cible groupes groupe
personne
AO- FONCTION
d'ENSEIGNEMENT
2 SESSIONS A ORGANISER FIN ECJLONCTION
DOCUMENTATION,
SEPTEMBRE : POUR BIBLIOTHEQUES
MISE EN OEUVRE DES SEMAINES DE ACCOMPAGNER LES ARCHIVES :
L'ENGAGEMENT LYCEEN, ANIMATION DES MODULE POUVANT FAIRE REFERENTS VIE LYCEENNE C0- FONCTION
CVL, ORGANISATION DES ELECTIONS POUR INTERVENIR UN DANS LEUR |
SANS TRANSV-EDUC : VIE 20140048 |3 12 ANIMATION DE LA 166 CICECI?("(/;PE/;%:EMDi’\l‘\ITS[l).'EASNT;AF'ﬁgiNg:S LE CONSEIL POUR LA VIE LYCEENNE (CVL) STAGE PERSONNEL PRESENTIEL MISSION DES LA RENTREE PUBLIC IC DERUC TN 12 2 30
LYCEENNE VIE LYCEENNE ET POUR LE CONSEIL ACADEMIQUE DE LA AUTRE QUE DES (LES ELECTIONS CVL SONT
CONSEILS POUR LA VIE LYCEENNE LES REFERENTS VIE
VIE PERSONNELS DE PROGRAMMEES MI-OCTOBRE. LYCEENNE DESIGNES PAR
LYCEENNE (CAVL), RENDEZ-VOUS DE LA VIE L'ACADEMIE UNE SESSION DANS LE VAR LES CHEFS
LYCEENNE ACADEMIQUES ET NATIONAUX. (24 PLACES) ET UNE SESSION "
D'ETABLISSEMENT EN
SIS AUASS DEBUT D'ANNEE NE SONT
MARITIMES (35 PLACES).
OBLIGATOIREMENT DES
TRANSFORMATION DES FSE EN MDL. AO- FONCTION
CREATION MDL. D'ENSEIGNEMENT
MODULE JURIDIQUE. ROLE ET EO- FONCTION
FONCTIONNEMENT. 2 SESSIONS A ORGANISER EN DOCUMENTATION,
ENGAGEMENT, AUTONOMIE ET MARS : POUR BIBLIOTHEQUES,
RESPONSABILITES DES MODULE FAISANT ACCOMPAGNER LES MEMBRES ARCHIVES
MAISON DES ACCOMPAGNER LES MEMBRES DE LA JEUNES ET ACTIONS EDUCATIVES MgNEES INTERVENIR UN DE LA COMMUNAUTE CIO— FONCTION
- - PAR LES ADULTES RESPONSABLES D'UN EDUCATIVE ET REFERENTS D'EDUCATION
TRANSV-EDUC : VIE LYCEENS : UN OUTIL COMMUNAUTE EDUCATIVE DANS LA PERSONNEL
SANS LYCEENNE 20140048 (3 12 AU SERVICE DES 170 FORMATION DES LYCEENS A LA VIE ETABLISSEMENT. MDL : LIEU STAGE AUTRE QUE DES PRESENTIEL [VIE LYCEENNE DANS LEUR PUBLIC IC 12 2 30
LYCEENS ASSOCIATIVE. D'APPRENTISSAGE ET LIEU DE VIE, PERSONNELS DE MISSION : UNE SESSION DANS LES REFERENTS VIE
PARTENAIRE PRIVILEGIE DE L'ACADEMIE LE VAR LYCEENNE DESIGNES PAR
L'ETABLISSEMENT. MDL : RELAIS ENTRE LA (24 PLACES) ET UNE SESSION LES CHEFS
COMMUNAUTE DES ELEVES ET LE CHEF DANS LES ALPES- D'ETABLISSEMENT EN
D'ETABLISSEMENT. AMELIORATION DU MARITIMES (35 PLACES). DEBUT D'ANNEE NE SONT
CLIMAT SCOLAIRE ET EMERGENCE DE
PROJETS CULTURELS. OBLIGATOIREMENT DES
AO- FONCTION
DEFINITION D'AXES DE TRAVAIL POUR [S)ﬁg)iliﬁiié)!\liﬁEOEF:\‘GAleER D'ENSEIGNEMENT
L'’ANIMATION YIE LYCEENNE. MISE EN NOVEMBRE E'i' UNE EN MAI. 10 C.O- FONCTION
TRANSV-EDUC : VIE GROUPE DE METTRE EN OEUVRE UNE POLITIQUE gg:;iilgﬁ I\_/:\ECI?:)CMEZ?\‘GNIEE;AOES;LE;SDE 3 PLACES : INSPECTEURS, [E)(E?:%C’\‘gll,%’\:\‘
SANS 20140048 |3 12 PILOTAGE VIE 171 ACADEMIQUE POUR REUNION PRESENTIEL |PVS, CHEFS PUBLIC IC 6 2 10
LYCEENNE LYCEENNE L'ANIMATION DE LA VIE LYCEENNE. REFERENTS VIE LYCEENNE. CREATION D'ETABLISSEMENT. DOCUMENTATION
D'OUTILS AVEC LE DEVELOPPEMENT DU REFERENTS VIE ! J3- PROVISEUR ET
NUMERIQUE. DEVELOPPEMENTT DES LYCEENNE. (LIEU : RECTORAT ADJOINT
RENDEZ-VOUS DE LA VIE LYCEENNE. OU ETABLISSEMENT) KO- FONCTION
D'INSPECTION

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

TRANSV-PEDA
AMELIORER LE
CLIMAT SCOLAIRE

REPERER CE QUI FAIT OBSTACLE AUX
APPRENTISSAGES (CLIMAT DE LA
CLASSE, MOTIVATION...)

METTRE L'ERREUR ET L'EVALUATION AU

ALTERNANCE DE TRAVAUX

SERVICE ET AU COEUR DES e oL AR INDIVIDUELS, EN PETITS
CREER LES APPRENTISSAGES. : GROUPES, EN GRANDS ;
20140116 |4 39 CONDITIONS DE LA |372 CONSTRUIRE ET ENTRETENIR LA ARRORTSEONOBES STAGE GROUPES. ERESEEL [ o = RS DAL = PUBLIC IC FOCSRERSONRELS 24 2 15
L'HEURE DE VIE DE CLASSE. PRATIQUES Yo
MOTIVATION MOTIVATION. e e ALTERNANCE
EXERCER SON AUTORITE POUR POUR : PRATIQUE/THEORIE/PRATI
CREER LES CONDITIONS PROPICES AUX QUE
APPRENTISSAGES.
DIVERSIFIER SES STRATEGIES
PEDAGOGIQUES.
SAVOIR ANALYSER DES SITUATIONS
DIFFICILES AU COLLEGE ET DANS LA
CLASSE. APPROCHE PSYCHOLOGIQUE DE
ELABORER DES STRATEGIES DE L'ADOLESCENT.
PREVENTION ET DE RESOLUTION DE  ETUDES DE CAS. APPROCHES THEORIQUES e A e
LUTTE CONTRE CONFLIT. ) ~ |EN PARTICULIER DROIT, DEVOIR, REGLE. oy S AL S R RS
HARCELEMENT, EXERCER SON AUTORITE POUR CREER |ROLE ET ACTION DU PROFESSEUR b TOUT PERSONNEL
20140116 |4 39 373 STAGE GROUPES. PRESENTIEL [EDUCATIVES PUBLIC IC 36 2 20
VIOLENCES UN CLIMAT PROPICE AUX PRINCIPAL R A e ORIELLES Yo
QUOTIDIENNES... APPRENTISSAGES. L'HEURE DE VIE DE CLASSE. D R g
LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE ATELIERS DANALYSE DE PRATIQUES ET e
SCOLAIRE. FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A
TRAVAILLER EN EQUIPE DISTANCE).
INTERCATEGORIELLE ET EN
PARTENARIAT.
LE DISPOSITIF PERMETTRA
L'ORGANISATION DACTIONS
COLLECTIVES SOUS LA FORME
DATELIERS ET EXERCICES ALTERNANCE DE TRAVAUX
EREVENT O D e APPORTS D'INFORMATIONS SCIENTIFIQUES RIS B B PUBLIC INTERCATEGORIEL
D |0 =2 JE&UBLES RELIN L'IMPORTANCE DE LA VOIX EN TANT ATELIERS DE PRATIQUES SRACE GROUPESALTERNANCE  |PRESENTIEL INIERHRIEERE gy & 8 &
QUOUTIL POUR CAPTER L'ATTENTION PRATIQUE/THEORIE/PRATI
D'UN AUDITOIRE ET COMMUNIQUER QUE
AVEC EFFICACITE AFIN DE CONSULTER
DES LES PREMIERS SIGNES DE FATIGUE
VOCALE.
CONNAITRE L'ADOLESCENT DANS SES 2,::\'_%22 [E)‘;JBIECCORRVT::I'i(?EEXEEEMENTSI ALTERNANCE DE TRAVAUX
CLIMAT SCOLARE COGNITIVES POUR AMELIORER LE | [COMPORTEMENTS DES ADOLESCENTS : GROUPES, EN GRANDS.
20140116 4 39 ET REALITES 383 CLIMAT SCOLAIRE, APPORTER DES gg;;ﬁi?c\;iTgﬁfAsscangEg;ON DES STAGE GROUPES. PRESENTIEL éiz(;RFJ\STEUEEOSRIQUES ENS.LYCEE f\z‘SEIGNANT EN LYCEE 12 2 20
ADOLESCENTES REPONSES AU PHENOMENE DE ALTERNANCE

DECROCHAGE SCOLAIRE, ADAPTER SON
ENSEIGNEMENT

RELATIONS AVEC LES ELEVES NOTAMMENT
EN PERIODE DE CONFLIT AVEC UN

ADOLESCENT

PRATIQUE/THEORIE/PRATI
QUE

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne
estimée /

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

TRANSV-PEDA
CREER CONDITIONS

INDIVIDUEL

devcompteces

DE REUSSITE EN
COLLEGE

personne

REPERER CE QUI FAIT OBSTACLE AUX
APPRENTISSAGES (CLIMAT DE LA
CLASSE, MOTIVATION...). METTRE

L'ERREUR ET LES EVALUATIONS AU ALTERNANCE DE TRAVAUX ALTERNANCE DE TRAVAUX
) SERVICE DES ANALYSE DES PRATIQUES DE CLASSE. INDIVIDUELS, EN PETITS INDIVIDUELS, DE GROUPE ET TOUT PERSONNEL
L'EVALUATION AU APPRENTISSAGES.CONNAITRE ET ATELIERS. APPORTS THEORIQUES. GROUPES, EN GRANDS DE MISE EN COMMUN ET INTERVENANT DANS LES
20140115 |4 12 SERVICE DE LA 367 METTRE EN EUVRE LES DIFFERENTES ~ [CONSTRUCTION D'OUTILS. HARMONISATION [STAGE GROUPES. PRESENTIEL [D'ECHANGES EN GRAND PUBLIC IC APPRENTISSAGES 48 4 20
MOTIVATION EVALUATIONS. TRAVAIL SUR LE SOCLE  |DES EVALUATIONS ET DES STRATEGIES ALTERNANCE GROUPE. Yo
COMMUN. AGIR SUR LA DYNAMIQUE DE |PEDAGOGIQUES. TRAVAIL EN EQUIPE. PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE
LA CLASSE POUR CREER LES QUE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
CONDITIONS PROPICES AUX
APPRENTISSAGES. TRAVAILLER EN
EQUIPE.
ALTERNANCE DE TRAVAUX ALTERNANCE DE TRAVAUX
;(;ﬁ'h:{IESF{E/;LL?\:'EIZ:(;(IﬁJIE S(A)IE:ROJET. ANALYSE DES F‘RATIQUE,S DE CLASSE. INDIVIDUELS, EN PETITS INDIVIDUELS, DE GROUPE ET
METTRE EN OEUVRE L'UTILISER DANS LE CADRE DE LA ATELIERS. APPORTS THEORIQUES. GROUPES, EN GRANDS DE, MISE EN COMMUN ET TOUT PERSONNEL
20140115 |4 12 UNE PEDAGOGIE 368 e CONSTRUCTION D'OUTILS. TRAVAIL EN STAGE GROUPES. PRESENTIEL [D'ECHANGES EN GRAND PUBLIC IC CONCERNE 36 3 20
CLASSE ET DE L'ETABLISSEMENT. -
PAR PROJET TRAVAILLER EN EQUIPE. EQUIPE. ALTERNANCE ) GROUPE. YO
GERER LA CLASSE. PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE )
B QUE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
OBJECTIFS, DEMARCHES,
CONTRACTUALISATION.
LIENS AVEC LES EVALUATIONS A L'ECOLE ALTERNANCE DE TRAVAUX ALTERNANCE DE TRAVAUX
. ET AU COLLEGE. i INDIVIDUELS, EN PETITS INDIVIDUELS, DE GROUPE ET TOUT PERSONNEL
ENSEIGNER AMENER LES ELEVES A MAITRISER LES | DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE. GROUPES, EN GRANDS DE MISE EN COMMUN ET INTERVENANT DANS LES
20140115 |4 12 AUTREMENT 370 CONNAISSANCES ET COMPETENCES DU |IMPLICATION DESS EQUIPES STAGE GROUPES. PRESENTIEL [D';ECHANGES EN GRAND PUBLIC IC APPRENTISSAGES 24 2 20
SOCLE. PEDAGOGIQUES, DE L'ELEVE ET DE SA ALTERNANCE GROUPE. Yo
FAMILLE. PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE

ARTICULATIONS DES PROJETS EN
FONCTION DES BESOINS DE L'ELEVE.

QUE

PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
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20140115

ELEVES EN
DIFFICULTE -
ELEVES DIFFICILES

576

SAVOIR DIAGNOSTIQUER LE TYPE DE
DIFFICULTE (SCOLAIRE OU
COMPORTEMENTALE) RENCONTREE PAR
LES ELEVES.

REPERER LES OBSTACLES ET ADOPTER
DES STRATEGIES PEDAGOGIQUES
ADAPTEES.

PREVENIR LE DECROCHAGE SCOLAIRE.

ANALYSE DE PRATIQUE. TRAVAUX DE
GROUPE.

APPORTS THEORIQUES.

ROLE ET ACTION DU PROFESSEUR
PRINCIPAL.

CONSTRUCTION D'OUTILS.

STAGE

ALTERNANCE DE TRAVAUX
INDIVIDUELS, EN PETITS
GROUPES, EN GRANDS
GROUPES.

ALTERNANCE
PRATIQUE/THEORIE/PRATI
QUE

PRESENTIEL

ATELIERS D'ANALYSE DE
PRATIQUES

PUBLIC IC

TOUS PERSONNELS
YO

INDIVIDUEL

TRANSV-PEDA
DEVELOPPER SA
COMMUNICATION

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ADOPTER DES ATTITUDES D'ECOUTE ET
DE MEDIATION POUR REPONDRE A DES

TECHNIQUES D'ECOUTE ET D'ENTRETIEN.
ETUDES DE CAS. APPORTS THEORIQUES.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

ALTERNANCE DE TRAVAUX
INDIVIDUELS, EN PETITS

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SITUATION DIFFICILE . ATELIERS D'ANALYSE DE PRATIQUES ET . PRATIQUES APPRENTISSAGES
SO (3 GO, FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A AJERNANCE - YO
METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF DISTANCE) PRATIQUE/THEORIE/PRATI
LE REGULER. E QUE
C01
ORGANISER ET CONSTRUIRE L'AUTORITE ALTERNANCE DE TRAVAUX
EN CLASSE. APPRENDRE A ANTICIPER- INDIVIDUELS, EN PETITS
LA RESOLUTION DE GERER LES PROBLEMES D'AUTORITE AU GERER UN CONFLIT. EROURES, EN CRENRS EQUIF‘E DES FORMATEURS DU ;rl\?rlé‘;{\l:/’:n/s\ﬁ":gihs LES
20140190 3 12 CONFLITS 580 SEIN DE SA CLASSE ECOUTE ET COMMUNICATION EN SITUATION |STAGE GROUPES. PRESENTIEL TRANSVERSAL PEDAGOGIQUE PUBLIC IC APPRENTISSAGES 24 2 20
DIFFICILE. ) ALTERNANCE ) Yo
FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATI
DISTANCE) QUE
MIEUX COMMUNIQUER EN SITUATION
D'ENTRETIEN AVEC LES ELEVES OU TECHNIQUES D'ECOUTE ET D'ENTRETIEN. ALTERNANCE DE TRAVAUX
LEURS PARENTS. ANALYSE DE LA PRATIQUE. INDIVIDUELS, EN PETITS TOUT PERSONNEL
LES RELAT!ONS I?R!ENDRE EN QOMPTE LA DIVERSITE DES|TRAVAUX DE GROUPE. GROUPES, EN GRANDS ATELIERS D'ANALYSE DE CONCERNE PAR PAR LES
20140190 |3 12 AVEC LES ELEVES 581 ELEVES EN DEVELOPPANT SA APPORTS THEORIQUES. STAGE GROUPES. PRESENTIEL PRATIQUES PUBLIC IC SITUATIONS DE 24 2 20
ET LEURS PARENTS COMMUNICATION. ATELIERS D'ANALYSE DE PRATIQUES ET ALTERNANCE COMMUNICATION
DEVELOPPER SA COMMUNICATION POUR|FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATI YO

FAVORISER LA COOPERATION DANS LE

TRAVAIL EN EQUIPE.

DISTANCE).

QUE

TRANSV-PEDA LES
DIFFERENTES
PRATIQUES ET
APPROCHES
PEDAGOGIQUES

SANS

20140153

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LES DIFFERENTES
PRATIQUES ET
APPROCHES
PEDAGOGIQUES.

CONNAITRE LES DIFFERENTES
PRATIQUES ET APPROCHES
PEDAGOGIQUES AINSI QUE LES
PRINCIPALES NOTIONS DE
PSYCHOPEDAGOGIE.

PRESENTATION ET ANIMATION AUTOUR DES
APPROCHES PEDAGOGIQUES.

Description
générale de la
forme

ANIMATION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

SESSIONS DE FORMATION
DEVANT SE DEROULER EN
JANVIER

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5 ENSEIGNANTS DE
LYCEES PROFESSIONNELS

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

AMELIORER LE

INSTAURER OU RESTAURER UN CLIMAT
SCOLAIRE FAVORISANT LES

ETAT DES LIEUX ET PRATIQUES ATTENDUES
: LIEUX DE VIE DES ELEVES, CVL,
COOPDRATIONS, REGLES, MEDIATIONS...
COLLABORATIONS DANS LES EQUIPES,

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

AVEC LES PARENTS. Y2 TOUT PERSONNEL DE
CLIMAT SCOLAIRE APPRENTISSAGES ET LA SOCIALISATION ATELIERS ATELIERS :
2010101 |7 6 el 2l e e e e GESTION DES INCIVILITES ET DES STAGE s e s PR R e s S LETABLISSEMENT 48 4 20
CLASSE ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE |V O-ENCES: CONCERNE
CONDITIONS DE LA MOTIVATION DES
ELEVES.
PRATIQUES DE CLASSES
METTRE LES ELEVES EN ACTIVITE ETAT DES LIEUX ET PRATIQUES DANS
AMELIORER L'ORGANISATION DU .
TRAVAIL DES ELEVES EN CLASSE, EN | 5= 1/ \LISSEMENT, PISA.
PRENANT EN COMPTE LA DIVERSITE DES | ANALYSES DES PRATIQUES HABITUELLES
METTRE LES ELEVES ELEVES, DE LEURS PARCOURS MAIS . . ATELIERS ATELIERS
2010191 |7 6 s 617 | s commerenee e S [TRAVAILLER AUTREMENT : GROUPES, STAGE ECHANGES DE PRATIOUES |PRESENTIEL |8 e e E PRATIQUES | ENSEIGNEM. A4 ET AS 2 4 20
CARTES MENTALES, CLASSES INVERSEES...
ET LES EXIGENCES DES PROGRAMMES (CortTis FEIUFECR: S
AU SEIN DES CLASSES DU SECOND Ay
DEGRE.
ENVIRONNEMENT DE LETABLISSEMENT
CREER LES MOBILISER LES PROFESSEURS ET LES [PROJET ELEVE ET ORIENTATION
EQUIPES POUR AMELIORER LES GESTION DE CLASSE AU QUOTIDIEN ATELIERS ATELIERS
2014091 |7 g COVOLMONS DELA 1620 |CONDITIONS DE LA REUSSITE AU SEIN  |PRATIQUES MOTIVANTES SEACE ECHANGES DE PRATIQUES |"RESENTIEL |ecyianGES DE PRATIQUES  [ENSEIGNEM.  |AGET AS 2 N 2

DES CLASSES DU SECOND DEGRE.

EVALUATION
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ETAT DES LIEUX ET PRATIQUES DANS
L'ETABLISSEMENT
REPONDRE A UN BESOIN IDENTIFIE D'UN [ANALYSES DU FONCTIONNEMENT
ETABLISSEMENT : ACCOMPAGNEMENT  |AIDE AU DIAGNOSTIC ET A LA MISE EN
PERSONNALISE, LUTTE CONTRE LE OEUVRE D'UN PROJET : IDENTIFICATION
PROJET D'UN HARCELEMENT, MOTIVATION DES DES COLLABORATEURS HORS ATELIERS ATELIERS
IR |7 2 ETABLISSEMENT 22 ELEVES, ETABLISSEMENT (PARENTS, CIO, SLECE ECHANGES DE PRATIQUES HRESERTE ECHANGES DE PRATIQUES SR RGeS e ¢ 20
AIDE A L'ORIENTATION VERS UNIVERSITES...), CONSTITUTION DES
L'ENSEIGNEMENT SUPERRIEU OU AUTRE |EQUIPES, ROLES DES PROFESSEURS
PROJET EN LYCEE. PRINCIPAUX ET AUTRES.ORGANISATION A
VENIR
EVALUATION
ALTERNANCE DE TRAVAUX STAGES D'ETABLISSEMENT :
RODILE REPONDRE A LA DEMANDE D'UN LYCEE gggﬁggng;\lEgRiiTtl)gs ESLLJJ(IIF:AE'I:?VFI’EESDAGOGIQUES &
20140191 |7 6 Egﬁ’.\rng\‘rl?: 622 DANS LE DOMAINE DU TRANSVERSAL (DU ARIEANIR, STAGE GROUPES. PRESENTIEL (INTERCATEGORIELLES. ENSEIGNEM. i?SE_Erli;\IANTS ENLCEe 60 10 20
NEGOCIER PEDAGOGIQUE ALTERNANCE REFLEXION SUR LE PLAN DE
PRATIQUE/THEORIE/PRATI FORMATION DE
QUE L'ETABLISSEMENT (PFE)
ACQUERIR DES COMPETENCES STAGES D'ETABLISSEMENT :
PERMETTANT DE FAVORISER LA ANALYSE DU CONTEXTE. ACTERNANG Bl EIRAVALK EQUIPES PEDAGOGIQUES ET
INDIVIDUELS, EN PETITS TOUT PERSONNEL DE
CONTINUITE COLLEGE-LYCEE. TRAVAUX DE GROUPE. GROUPES, EN GRANDS EDUCATIVES L&#8217-ETABLISSEMENT
20140101 7 6 CONTINUITE 881 APPORTER UNE AIDE METHODOLOGIQUE|APPORTS THEORIQUES. STAGE GROUPESI PRESENTIEL INTERCATEGORIELLES. PUBLIC IC CONCEF;NE PAR LA 2 P 20
COLLEGE-LYCEE ET INDIVIDUDALISEE.EXPLOITER LE LPC. |L'HEURE DE VIE DE CLASSE. ALTERNANCE LE CONTENU DE LA SITUATION
ACTION ET ROLE DU PROFESSEUR CONSTRUCTIONS D'OUTILS. PRATIQUE/THEORIE/PRATI FORMATION EST NEGOCIE
PRINCIPAL.RELATIONS AVEC LA FAMILLE. QUE AVEC L'ETABLISSEMENT
TRAVAILLER EN EQUIPE. DEMANDEUR.
RSN SS EAST STAGES D'ETABLISSEMENT :
PERMETTANT DE FAVORISER LA ALTERNANCE DE TRAVAUX
CONTINUITE LYCEE-ENSEIGNEMENT ?g:\l_lxlsji I;: gggLiéTE INDIVIDUELS, EN PETITS ESSICF;\E.SVF‘EESDAGOGIQUES £l TOUT PEBSONNEL DE
CONTINUITE LYCEE- SUPERIEUR. APPORTS THEORIQUES. GROUPES, EN GRANDS INTERCATEGORIELLES. L&#8217,ETABLISSEMENT
20140191 |7 6 ENSEIGNEMENT 882 APPORTER UNE AIDE METHODOLOGIQUE| STAGE GROUPES. PRESENTIEL PUBLIC IC CONCERNE PAR LA 24 2 20
L'HEURE DE VIE DE CLASSE. LE CONTENU DE LA
SUPERIEUR ET INDIVIDUDALISEE.EXPLOITER LE LPC. CONSTRUCTIONS D'OUTILS. ALTERNANCE ) FORMATION EST NEGOCIE SITUATION
ACTION ET ROLE DU PROFESSEUR B PRATIQUE/THEORIE/PRATI AVEC L'ETABLISSEMENT YO
PRINCIPAL.RELATIONS AVEC LA FAMILLE. QUE DEMANDEUR.
TRAVAILLER EN EQUIPE.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

COLLECTIV.

devcompteces

Nombre de e Description Descrition Description Nombre Effectif
modules m?yerlme/ générale de la  Descriptif de la forme: générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus - forme la modalite cible groupes  groupe
personne
PRENDRE EN COMPTE LES
HETEROGENEITES DES ELEVES.SAVOIR
REPERER CE QUI FAIT OBSTACLE AUX
APPRENTISSAGES (CLIMAT DE LA
CLASSE, MOTIVATION...). METTRE ALTERNANCE DE TRAVAUX ALTERNANCE DE TRAVAUX
L'ERREUR ET LES EVALUATIONS AU ANALYSE DES PRATIQUES DE CLASSE. INDIVIDUELS, EN PETITS INDIVIDUELS, DE GROUPE ET TOUT PERSONNEL DE
ENSEIGNER ET SERVICE DES ATELIERS. APPORTS THEORIQUES. GROUPES, EN GRANDS DE MISE EN COMMUN ET L&#8217:ETABLISSEMENT
20140077 16 1000 EVALUER PAR 186 APPRENTISSAGES.CONNAITRE ET CONSTRUCTION D'OUTILS. HARMONISATION [STAGE GROUPES. PRESENTIEL | D&#8217;ECHANGES EN ICETS INTERVéNANT DANS LES 48 4 50
COMPETENCES METTRE EN (EUVRE LES DIFFERENTES  |DES EVALUATIONS ET DES STRATEGIES ALTERNANCE GRAND GROUPE. APPRENTISSAGES
EVALUATIONS. TRAVAIL SUR LE SOCLE  |[PEDAGOGIQUES. TRAVAIL EN EQUIPE. PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE
COMMUN. AGIR SUR LA DYNAMIQUE DE QUE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
LA CLASSE POUR CREER LES
CONDITIONS PROPICES AUX
APPRENTISSAGES. TRAVAILLER EN
EQUIPE.
PRENDRE EN COMPTE LES
HETEROGENEITES DES ELEVES.SAVOIR
REPERER CE QUI FAIT OBSTACLE AUX ALTERNANCE DE TRAVAUX ALTERNANCE DE TRAVAUX
APPRENTISSAGES. METTRE LERREUR  |ANALYSE DES PRATIQUES DE CLASSE. INDIVIDUELS, EN PETITS INDIVIDUELS, DE GROUPE ET TOUTEERCONNENDE
ET LES EVALUATIONS AU SERVICE DES  |ATELIERS. APPORTS THEORIQUES. GROUPES, EN GRANDS DE MISE EN COMMUN ET Vet e ARl ScENENT
20140077 |16 1000 RN 186 APPRENTISSAGES.CONNAITRE ET CONSTRUCTION D'OUTILS. HARMONISATION |STAGE GROUPES. PRESENTIEL | D&#8217;ECHANGES EN ICETS N ERVENANTD AN IESH 22 2 50
METTRE EN (EUVRE LES DIFFERENTES ~ [DES EVALUATIONS ET DES STRATEGIES ALTERNANCE GRAND GROUPE. REERETeSACES
EVALUATIONS. TRAVAIL SUR LE SOCLE  |PEDAGOGIQUES. TRAVAIL EN EQUIPE. PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE
COMMUN. DECOUVRIR ET UTILISER LES QUE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
CLASSES COOPERATIVES, LES CLASSES
INVERSEES, CLASSES INCLUSIVES...
A I OMRSIENCES APPORTS DE CONNAISSANCES ALTERNANCE DE TRAVAUX EESIACE
PERMETTANT DE FAVORISER LES D&#8217;ETABLISSEMENT OU
e PERMETTANT UNE MEILLEURE PRISE EN INDIVIDUELS, EN PETITS
. CHANGEMENTS DE CYCLES DES ELEVES. e - DE BASSIN PERMET DE TOUT PERSONNEL DE
CONTINUITE z CHARGE DES ELEVES A LEUR ARRIVEE EN GROUPES, EN GRANDS A
DEVELOPPER LES RELATIONS ENTRE - FORMER L&#8217;ETABLISSEMENT
20140077 |16 1000 APPRENTISSAGES  [186 2 SIXIEME. STAGE GROUPES. PRESENTIEL 2 : ICETS 18 3 50
ENSEIGNANTS DU COLLEGE ET DES g L&#8217;INTEGRALITE DES INTERVENANT DANS LES
ECOLE-COLLEGE - FORMATION A LA MISE EN PLACE D'UN ALTERNANCE
ECOLES PRIMAIRES DU SECTEUR ET - - PERSONNELS ENSEIGNANT, APPRENTISSAGES
4 CADRE DE TRAVAIL COMMUN AU COLLEGE PRATIQUE/THEORIE/PRATI vz
ENTRE ENSEIGNANTS DU COLLEGE ET |2 1o =) e o' boivaipeS DU SECTEUR QUE D&#8217;EDUCATION ET
FAMILLES DES COLLEGIENS. D'ORIENTATION DU COLLEGE.
(REAAER LS Pl AR LIS ALTERNANCE DE TRAVAUX ALTERNANCE DE TRAVAUX
S CILIQUESIDEICHQUETEFEVES INDIVIDUELS, EN PETITS INDIVIDUELS, DE GROUPE ET
ASSURER UN SUIVI INDIVIDUALISE DES ~ |ANALYSE DES PRATIQUES DE CLASSE. GROUPES E;\l GRANDS DE MISE EN (IZOMMUN ET TOUT PERSONNEL DE
METTRE EN PLACE ELEVES. ATELIERS. APPORTS THEORIQUES. . g L&#8217,ETABLISSEMENT
pouoor? 116 1000 LE TUTORAT 186 FORMER A LA FONCTION DE TUTEUR.  |CONSTRUCTION D'OUTILS. TRAVAILEN  [5TACE GROUPES. RS |G TS N EES ICETS INTERVENANT DANS LES  |°° 3 0
- ALTERNANCE GRAND GROUPE.
PRENDRE EN COMPTE LES EQUIPE. - APPRENTISSAGES
o - P PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE
IS ERSE N T RS EU U, QUE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
TRAVAILLER EN EQUIPE.
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ARTICULER
DISPOSITIFS D'AIDE

PRENDRE EN COMPTE LES
HETEROGENEITES DES ELEVES.SAVOIR

CE QUI FAIT OBSTACLE AUX
APPRENTISSAGES (CLIMAT DE LA
CLASSE, MOTIVATION...). METTRE
L'ERREUR ET LES EVALUATIONS AU
SERVICE DES

|ANALYSE DES PRATIQUES DE CLASSE.
ATELIERS. APPORTS THEORIQUES.
CONSTRUCTION D'OUTILS. HARMONISATION
DES EVALUATIONS ET DES STRATEGIES

ALTERNANCE DE TRAVAUX
INDIVIDUELS, EN PETITS
GROUPES, EN GRANDS

ALTERNANCE DE TRAVAUX
INDIVIDUELS, DE GROUPE ET
DE MISE EN COMMUN ET

TOUT PERSONNEL DE
L&#8217;ETABLISSEMENT

20140077 |16 1000 86 APPRENTISSAGES.CONNAITRE ET PEDAGOGIQUES. TRAVAIL EN EQUIPE. STAGE GROUPES. PRESENTIEL | D8#8217;ECHANGES EN ICETS 36 3 50
f:KSRSAg IREESRE METTRE EN EUVRE LES DIFFERENTES  [ARTICULER LES DISPOSITIFS : ALTERNANCE GRAND GROUPE. K\‘JFF:;:T’\:SA;IGD:SNS oS
EVALUATIONS. TRAVAIL SUR LE SOCLE |ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE, PPRE, PRATIQUE/THEORIE/PRATI ALTERNANCE
COMMUN. AGIR SUR LA DYNAMIQUE DE |ATELIERS RELAIS AVEC LES PRATIQUES DE QUE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
LA CLASSE POUR CREER LES CLASSE
CONDITIONS PROPICES AUX
APPRENTISSAGES. TRAVAILLER EN
EQUIPE.
SAVOIR DIAGNOSTIQUER LE TYPE DE ALTERNANCE DE TRAVAUX
L DIFFICULTE (SCOLAIRE OU g’;g'ﬂf: 1A, WA el INDIVIDUELS, EN PETITS
ELEVES EN COMPORTEMENTALE) RENCONTREE PAR . GROUPES, EN GRANDS '
20140077 |16 1000 DIFFICULTE - 186 LES ELEVES. QZT_(;F;TTSAT;TS,\TEQS?@FES R STAGE GROUPES. PRESENTIEL ’;;i#'gbig AN ICETS ‘T{SUS il M2 24 2 15
ELEVES DIFFICILES REPERER LES OBSTACLES ET ADOPTER |50 ™ Q;\i?gjg/gﬁéomapmm
EES STRATEGIES PEDAGOGIQUES :
ey CONSTRUCTION D'OUTILS. QUE
STAGE
ORGANISER ET CONSTRUIRE ALTERNANCE DE TRAVAUX D&#8217,ETABLISSEMENT
L&#8217;AUTORITE EN CLASSE. APPRENDRE INDIVIDUELS, EN PETITS AVEC LES EQUIPES TOUT PERSONNEL DE
LA LUTTE CONTRE GERER LES PROBLEMES A ANTICIPER-GERER UN CONFLIT. GROUPES, EN GRANDS PEDAGOGIQUES ET L&#8217,ETABLISSEMENT
20140077 |16 1000 LES VIOLENCES 186 D&#8217,AUTORITE AU SEIN DE SA ECOUTE ET COMMUNICATION EN SITUATION |STAGE GROUPES. PRESENTIEL |EDUCATIVES ICETS INTERVENANT DANS LES |24 2 15
QUOTIDIENNES CLASSE DIFFICILE. ALTERNANCE INTERCATEGORIELLES APPRENTISSAGES
FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATI REFLEXION SUR LE PLAN DE A4
DISTANCE) QUE FORMATION DE
L&#8217,ETABLISSEMENT (PFE)
A I OMREIENCES STAGES D'ETABLISSEMENT :
PERMETTANT DE FAVORISER LA ALTERNANCE DE TRAVAUX
CONTINUITE ECOLE-COLLEGE. ﬁgﬁbﬁi DD: gggLiéT_E' INDIVIDUELS, EN PETITS ESS'CF;ETSNF;ESDAGOG'QUES ET TOUT PERSONNEL DE
T —r APPORTER UNE AIDE METHODOLOGIQUE| oo e T 0 oUeS,. GROUPES, EN GRANDS T e FE S, L&#8217;ETABLISSEMENT
20140077 |16 1000 186 ET INDIVIDUDALISEE.EXPLOITER LE LPC. |, STAGE GROUPES PRESENTIEL ICETS CONCERNE PAR LA 24 2 20
COLLEGE L'HEURE DE VIE DE CLASSE. LE CONTENU DE LA
ACTION ET ROLE DU PROFESSEUR S R N CeNiG ALTERNANCE FR I e R SITUATION
PRINCIPAL.RELATIONS AVEC LA FAMILLE. - PRATIQUE/THEORIE/PRATI .
cl AVEC L'ETABLISSEMENT
TRAVAILLER EN EQUIPE. QUE SRR
34;11,13
ALTERNANCE DE TRAVAUX STAGES D'ETABLISSEMENT :
YEEIIE INDIVIDUELS, EN PETITS EQUIPES PEDAGOGIQUES ET TOUT PERSONNEL DE
LTI REPONDRE A LA DEMANDE D'UN GROUPES, EN GRANDS EDUCATIVES L&#8217;ETABLISSEMENT
20140077 |16 1000 BETA 186 COLLEGE DANS LE DOMAINE DU CONTENU A DEFINIR. STAGE GROUPES. PRESENTIEL |INTERCATEGORIELLES. ICETS CONCERNE PAR LA 60 10 20
Neaoeien TRANSVERSAL PEDAGOGIQUE ALTERNANCE REFLEXION SUR LE PLAN DE SITUATION
PRATIQUE/THEORIE/PRATI FORMATION DE Y2

QUE

L'ETABLISSEMENT (PFE)

SANS

TRANSV-PEDA:
LETTRES ET
HISTOIRE,DEUX
ENSEIGNEMENTS
ETRANGERS ?

20140094

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LITTERATURE ET
HISTOIRE : deux
objets étrangers ?

La didactique de la littérature et de I'histoire
ont en commun de confronter les éleves a
des objets étranges, voire étrangers. Elles ont
a jouer de cette étrangeté pour motiver la
découverte des textes comme des
événements.
Alors que les programmes du collége et du
lycée articulent littérature et histoire, il s'agira
d'interroger les rapports didactiques entre ces
deux disciplines pour construire une

é ité dans les i

ANALYSER LES RELATIONS
EPISTEMOLOGIQUES ENTRE LES

DEUX DISCIPLINES DANS LE CONTEXTE
CONTEMPORAIN DES THEORIES DE LA
RECEPTION ET DE L'HISTOIRE
CULTURELLE POUR CONSTRUIRE UNE
COMPLEMENTARITE ENTRE LES DEUX
ENSEIGNEMENTS AU COLLEGE ET AU
LYCEE

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

12H

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

A4 A2
PROFESSEURS
CONTRACTUELS OU
VACATAIRES

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

25

SANS
ORIENTATION -
FORMATION
LOGICIEL AFFELNET
SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LA FORMATION A POUR BUT DE
PERMETTRE AU STAGIAIRE(PERSONNEL

FORMATION A L'UTILISATION DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

2 GROUPES PAR

Description
générale public
cible

YOY1l Y2Y3P1

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

FORMATION ’ - L'INTERFACE AFFELNET AFIN D'OPTIMISER DEPARTEMENT
20140032 2 3 AFFELNET ALPES- 79 D,ENCADREMENT'SECRETARIAT'") SON FONCTIONNEMENT DANS LES ANIMATION PRESENTIEL |1 GROUPE = 3 BASSINS = 100 (PUBLIC IC TOUT PERSONNEL A2 2 100
MARITIMES D'UTILISER AU MIEUX LE LOGICIEL ETABLISSEMENTS PERSONNES = 3H ETRE DESIGNE PAR LE
AFFELNET (GESTION AFFECTATION POST MAI - CHEF
3EME) D&#8217;ETABLISSEMENT
LA FORMATION A POUR BUT DE FORMATION A L'UTILISATION DE YOY1l Y2Y3P1
HERAEINHE A SR HERSERINEL L'INTERFACE AFFELNET AFIN D'OPTIMISER
FORMATION D'ENCADREMENT,SECRETARIAT...) TOUT PERSONNEL PEUT
20140032 2 3 AFEELNET VAR 97 DUTILISER AU MIEUX LE LOGICIEL SON FONCTIONNEMENT DANS LES ANIMATION PRESENTIEL (MAI PUBLIC IC ETRE DESIGNE PAR LE 2 100

AFFELNET (GESTION AFFECTATION POST|
3EME)

ETABLISSEMENTS

CHEF
D&#8217;ETABLISSEMENT

devcompteces
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Nombre de e Description Descrition Description Nombre Effectif
modules moyerlme générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus ESilE) forme la modalite cible groupes groupe
personne
REALISATION DE TP + RAPPELS DES
INDIVIDUEL 20140345 (3 12 LABO- TP de SVT 1104 mf;‘gz:?gg kﬁi g:gggka‘agg‘s REGLES, PROCEDURES ET DE LA STAGE EN SALLE DE TP PRESENTIEL '?EECS)ER,;‘E-FIIF’EIIQ-/;TTBLEERNANCE LABO EIEBRCS);)»’:'I':‘CEILR[E)E 2 15
LOGISTIQUE A METTRE EN OEUVRE
LABO- TP de REALISATION DE TP + RAPPELS DES
INDIVIDUEL 20140345 |3 12 SCIENCES 1105 :\:\IASIgz:‘?:g kﬁi ’\FI"Q(,\;ICEFL:ALSLII(E),S\‘S REGLES, PROCEDURES ET DE LA STAGE EN SALLE DE TP PRESENTIEL ?5:22?‘;/5;/;:5LEERNANCE LABO EAE;(gg/,-\\"I’:‘;IEz:E 2 15
ATSS- PHYSIQUES LOGISTIQUE A METTRE EN OEUVRE
DEVELpPPEMENT |APPORTS THEORIQUES ET
CQMPETENCES = METHODOLOGIQUES AU REGARD DES
METIERS LABO REGLEMENTATIONS ET PROCEDURES REALISATIONS C(I)NCRETES DEMANDEES.
- - - |MISE EN PLACE D'UNE ORGANISATION
AR RV N APPLICABLES EN MATIERE DE SECURITE. | \p \bTeE ET CONFORME A LA LEGISLATION PERSONNEL DE
INDIVIDUEL 20140345 |3 12 LES RISQUES AU 1112 PREVENIR LES RISQUES CHIMIQUES, A '|STAGE EN SALLE DE TP ITIEL ITIEL LABO 2 15
LABORATOIRE ELECTRIQUES ET BIOLOGIQUES AU ETIQUETAGE NORMALISE DES PRODUIT, LABORATOIRE
LABORATOIRE G?STION,DES\ FICHES DE DONNEES DE
SECURITE, REGLES DE STOCKAGE DES
PRODUITS, RAPPELS DES REGLES DE
DOSAGE.

Nombre de e Description Descrition Description Nombre Effectif
modules m?yerlme; générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus e forme la modalite cible groupes groupe
personne
A N ORCERILES DONNEES THEORIQUES UTILISER DES
FROJECTIONIDE O SSANCESTMEORIQUES OUTILS D'EVALUATION. PERSONNELS DE SERVICE
SANS 20140355 |3 12 L'ENFANCE- MINEUR (1114 ADAPTER L'INTERVENTION PREPARER ET CONDUI‘RE UN ENTRETIEN STAGE ITIEL ITIEL SERV.SOCIA SOCIAL 6 2 15
VICTIME PROFESSIONNELLE A UN PUBLIC D'EVALUATION
SPECIFIQUE
LauToRITE REGLEMENTATION RELATIVE A DEFINITION. REGLEMENTATION, ACTES POUR LENSEMBLE DES | FORMATEUR BINOME FAS. (1 ASSISTANTES SOCIALES
SANS 20140355 |3 12 PARENTALE 1115 L'AUTORITE PARENTALE ET APPLICATION|USUELS ET NON USUELS, DEVOIR DE STAGE PERSONNELS (60 PRESENTIEL AVOCAT ET 1 REPRESENTANT SERV.SOCIA DE L4ACADEMIE 1 65
atss- DE CELLE-CI EN MILIEU EDUCATIF NEUTRALITE, CAS PARTICULIER, DEBAT PERSONNES) DE LA FASL)
Ol ES
ET PRATIQUES PROFESSIONNALISATION PAR
A.SOCIALES L'INSCRIPTION A DES ACTIONS DE
FORMATIONS CORRESPONDANT A DES I(;\‘HS,;:;!‘,PET(ISXIN“-SPLT?_IEM$PE DES
égili[é';TEs IHEMES SR CRISIRESDELLCIDEMIE THEMES PRIORITAIRES DE !.'ACADEMIE REGLES EN VIGUEUR) DES
SANS 20140355 (3 12 FORMATIONS 1116 POSSIBILITE DE LA PRISE EN CHARGE DE| VALIDES PAR LA CONSEILLERE TECHNIQUE |SEMINAIRE SEMINAIRE HORS PAF PRESENTIEL |DEPLACEMENTS ET SERV.SOCIA ASSISTANTES SOCIALES 1 4
DU RECTEUR SERVICE SOCIAL ET LE SFTLV HEBERGEMENT POTENTIEL
EXTERNES 4 PERSONNELS DANS DES FORMATIONS LIMITE A 4 DEMANDES AU
HORS PAF APRES VALIDATION PAR LA MAXIMUM
CONSEILLERE TECHNIQUE DU RECTEUR
SERVICE SOCIAL ET DU SFLTV

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

atSs-INFIRMIER-

DEVELOPPER LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES DES PERSONNELS
INFIRMIERS IMPLIQUES DANS LA
FORMATION ET DES INFIRMIERS
CONSEILLER TECHNIQUE

PAR L'INSCRIPTION A DES ACTIONS DE
FORMATIONS CORRESPONDANT A DES

THEMES PRIORITAIRES DE L'ACADEMIE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

INSCRIPTION + PRISE EN
CHARGE (DANS LA LIMITE DES
REGLES EN VIGUEUR) DES
DEPLACEMENTS ET
HEBERGEMENT POTENTIEL

Description
générale public
cible

INFIRMIER FORMATEURS

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

EXTERIEURES

THEMES PRIORITAIRES DE L;ACADEMIE
POSSIBILITE DE LA PRISE EN CHARGE DE
4 PERSONNELS DANS DES FORMATIONS
HORS PAF APRES VALIDATION PAR LA
CONSEILLERE TECHNIQUE DU RECTEUR
MEDECIN ET LE SFLTV

DU RECTEUR MEDECIN ET LE SFTLV

LIMITE A 4 DEMANDES AU
MAXIMUM APRES VALIDATION
DE LA CONSEILLERE
TECHNIQUE DU RECTEUR
MEDECIN ET DU SFTLV

INDIVIDUEL 20140356 12 36 FORMATIONS 1117 a . - VALIDES PAR LA CONSEILLERE TECHNIQUE HORS PAF PRESENTIEL PERS.INF. OU CONSEILLERES 1 4
THEMES PRIORITAIRES DE L'ACADEMIE = LIMITE A 4 DEMANDES AU
EXTERIEURES - DU RECTEUR INFIRMIERE ET LE SFTLV MAXIMUM APRES VALIDATION TECHNIQUES
POSSIBILITE DE LA PRISE EN CHARGE DE DE LA CONSEILLERE
4 PERSONNELS DANS DES FORMATIONS TECHNIQUE DU RECTEUR
HORS PAF APRES VALIDATION PAR LA INFIRMIERE ET DU SFTLV
CONSEILLERE TECHNIQUE DU RECTEUR
INFIRMIERE ET DU SFLTV
DEVELOPPER LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES DES PERSONNELS
MEDECINS IMPLIQUES DANS LA INSCRIPTION + PRISE EN
FORMATION ET DES MEDECINS CHARGE (DANS LA LIMITE DES
CONSEILLER TECHNIQUE REGLES EN VIGUEUR) DES MEDECINS FORMATEURS
- PAR L'INSCRIPTION A DES ACTIONS DE & - DEPLACEMENTS ET OU CONSEILLERE
atSs- MEDECIN- THEMES PRIORITAIRES DE L'ACADEMIE "
INDIVIDUEL 20140356 12 36 FORMATIONS 1119 R O R O AN DES VALIDES PAR LA CONSEILLERE TECHNIQUE HORS PAF PRESENTIEL LS SIS S MEDECIN LECLNIOHEIOPIMERECINS 1 4

DE PREVENTION
AM/VAR/DSDENAM/DSDEN

devcompteces
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AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR
LES TROUBLES DEFICITAIRES DE RAPPEL SUR LA SYMPTOMATOLOGIE DE
- L'ATTENTION AVEC HYPERACTIVITE, L'HYPERACTIVITE, SAVOIR LES
INDIVIDUEL 20140357 |12 36 R AETYTE SAVOIR LES DIFFERENTIER DE SAUTRES |DIFFERENTIER DES AUTRES TROUBLES DU [STAGE PRESENTIEL PERSONNELS MEDICAUX (6 1 20
TROUBLES DU COMPORTEMENT, COMPORTEMENT PROPOSER DES PISTES D
PROPOSER DES PISTES D'ADAPTATION [ADAPTATION SCOLAIRE
SCOLAIRE
SAVOIR EVALUER LES RISQUES
FORMATIONS ACADEMIQUES A PUBLIC  |PATHOLOGIQUES LIES AUX ECRANS ET MEDECINS OU INFIRMIERS
atSs-RISQUES FORMATEURS EN EDUCATION
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 PATHOLOGIQUES {1120 N T N BT O RE RIS N O e b= STAGE PRESENTIEL [NUMERIQUE ET MeDICO-soc | PESISNES PARLES 6 2 20
—— 128 AU S CONNAISSANCES SUR L'EVOLUTION DES |FAMILLES S ILGEE CONSEILLERS
oSN EES USAGERS DES ECRANS SELON LAGE ~ |METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE TECHNIQUES DU RECTEUR
ET PRATIQUES DES PREVENTION EN DIRECTION DES ELEVES
PERSONNELS LES PRINCIPES DE L'EQUILIBRE
MEDICAUX ETRE CAPABLE DE REALISER DES NUTRITIONNEL, SES SPECIFICITES CHEZ D EEEUFES RS
SEANCES D'EDUCATION L'ENFANT ET L'ADOLESCENT, LES )
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 fff\‘ﬁgﬁlcgg'o” Al NUTRITIONNELLE AUPRES DES ELEVES, |INFLUENCES DE L'ACTE ALIMENTAIRE ET DE [STAGE ig;%':ﬁiis PRESENTIEL |2 JOURS PAR GROUPE MEDICO-SOC g\‘;?glti?n’\‘uﬁiﬂ\gmsﬁm 12 2 20
AMELIORER LA PREVENTION DU L'ACTIVITE PHYSIQUE, LE LIEN ENTRE ACADEMIQUES
SURPOIDS ET DE L'OBESITE OBESITE- SURPOIDS ET SCIENCE -
CULTURE - SOCIETE
PREVENTION DES CONDUITES
ADDICTIVES A I'ECOLE - NIVEAU 1
DEVELOPPER LA PREVENTION DES
CONDUITES ADDICTIVES A IECOLE, LE  |LES DIFFERENTS CONCEPTS EN LIEN AVEC
S T REPERAGE PRECOCE et CETTE THEMATIQUE, LA MISE EN OEUVRE
L'’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES. DU PROJET, LES PARTENAIRES ET LES 4 JOUR PAR GROUPE - 2
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 /[:SES)IS:?I’:‘/I:I;:ILFVSl 1122 A EIGEFER IS NS s, STAGE TIEL | 2 OUPES PERS.INF. INFIRMIERS 24 2 20
: INFIRMIERS DANS LE CADRE DE TECHNIQUES DE IENTRETIEN
L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL AVEC LES [MOTIVATIONNEL
ELEVES AFIN D'ORIENTER L'ELEVE
CONSOMMATEUR VERS LA STRUCTURE
LA PLUS ADAPTEE.
O O ECHANGES ET MUTUALISATION DES
ADDICTIVES A I'ECOLE - NIVEAU 2
IS R Y ENTION ASSURER LE SUIVI ET ROIETIE YD OIS INFIRMIER AYANT SUIVI LE
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 DES CONDUITES 1123 . PERFECTIONNEMENT DES CONNAISSANCES |STAGE PRESENTIEL |1 JOUR PAR GROUPE PERS.INF. 2 20
L'’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS DE NIVEAU 1 PRECEDEMMENT
ADDICTIVES NIV.2 T ETIE RS eSS ET DEVELOPPEMENT DES ATTITUDES DES
RGeS INTERVENANTS AUPRES DES ELEVES
FORMATION ANIMEE PAR
atSs-TROUBLES ACQUERIR LES COMPETENCES 2 , 5 ) PERSONNELS MEDICO-
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 VISUELS DE L'ELEVE-|1124 NECESSAIRES AU DEPISTAGE LORS DE gg&ggzgg&';’gg: _F’PASB"L’I\S';’;\S'IEG’?\‘ED EUX |sTacE E'(/)\:x:\?-ogugﬂgii;@;e PRESENTIEL Eﬁiﬁé‘égﬁﬁﬂ’f{ﬁé’“s PERS.INF. SOCIAUX - PUBLIC 1 1 20
DEPISTAGE L'EXAMEN DE L'ELEVE SR DESIGNE
DEVELOPPER LES COMPETENCES DES | DEFINITION DE LA CRISE SUICIDAIRE, LES
S T PERSONNELS DANS LE CADRE DELA  |SIGNES D'APPEL DES ELEVES EN
PREVENTION, DU REPERAGE, DE SOUFFRANCE PSYCHIQUE. PERSONNELS MEDICO-
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 [s)ﬁlsc ﬁ:iTEéJsIT:LSEVE 1125 T SN T B B A e oy G AR (e 2 GBS STAGE 1JOUR PRESENTIEL |1 JOUR MEDICO-SOC | i 6 2 20
L'ORIENTATION DES ELEVES EN ELEVES EN SOUFFRANCE
SOUFFRANCE PSYCHIQUE. PSYCHOLOGIQUE.
atSs-LOGICIEL- .
FONCTIONNALITES ET ACTUALITES DU
SAGESSE- FONCTIONNALITES DE L'APPLICATION ET 1 JOUR EN SALLE INFIRMIERS EN PUBLIC
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 ey R t‘.ﬂ.ﬁ'ﬁé RDE PASSAGE DES ELEVES A [ Lot s O DES DONNEES RECUEILLIES, |STAGE STAGE INFORMATIQUE PRESENTIEL ||\ e MATIQUE PERS.INF. PRSI 2 20
= h
DEVELOPPER LES COMPETENCES
S MRS PROFESSIONNELLES DES PERSONNELS |MISE A JOUR DES CONNAISSANCES ET DES
S INFIRMIERS DANS LES DOMAINES DE LA |PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN LIEN , INFIRMIERS- PUBLIC
INDIVIDUEL 20140356 |12 36 E—LECA%ES;JES 1127 EEVERTIER e LTI S TS s B STAGE PRESENTIEL |1 FOIS DANS L'ANNEE PERS.INF. PRSI 4 30
APPROFONDIR LES MODALITES DE CONTEXTE ACADEMIQUE ET TERRITORIAL.
GESTION ET DE SUIVI ACADEMIQUES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

A PRIORI FORMATION SOUS

Description
générale public
cible

TOUT PERSONNEL DE
L'ACADEMIE (PUBLIC CIBLE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

CULTURE LES STRUCTURES ET MODES DE - : ATSS MAIS MODULE
INDIVIDUEL 20140346 (4 12 ADMINISTRATIVE ET (1085 GRS, (SN AN U3 (IS, FONCTIONNEMENT NATIONAUX ET CONFERENCE (ARSI SIS A DISTANCE (RIS RIS EENAT A=A PUBLIC IC OUVERT EN 6 1 250
LE SYSTEME EDUCATIF EN VIGUEUR FORME DE CONFERENCE DISTANCE EN DIRECT OU
SYSTEME EDUCATIF ACADEMIQUES ENREGISTREE (A PRECISER) INTERCATEGORIEL ET
INTERDEGRE CAR UTILE A
TOUT PERSONNEL)
EVOLUTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT
FONDAMENTAUX SUR LA FONCTION TOUT PERSONNEL ATSS
MODERNISATION DE (YRS U COMPRENDRE LES CHANGEMENTS DES ES’;’I:IEER(?I:KC:)EIA DISTANCE CONFERENCE A DISTANCE EN gLEJ\Ilégﬁ?AE"I\'ACI)i'(rMAIS
INDIVIDUEL 20140346 (4 12 LA FONCTION 1086 . POLITIQUES PUBLIQUES ET LEUR IMPACT  |CONFERENCE A DISTANCE |DIRECT OU ENREGISTREE (A |PUBLIC IC . 6 1 250
PUBLIQUE pRANERSLD SUR L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL. ENRECISTRESC PRECISER) RERSONNETE
- FONCTION PUBLIQUE ET EVOLUTION ) PRECISER) INTERCATEGORIEL ET
ATSS- !JEI(I;A GRH INTERDEGRE)
DEVELOPPEMENT 0
COMPETENCES - - MAP (modernisation de I'action publique)

devcompteces
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ENVIRONNEMENT
PRO.

RAPPELS DES NOTIONS FONDAMENTALES
DE CULTURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE
(ORDO/COMPTABLE, REGLES DES

TOUT PERSONNEL ATSS

CULTURE RAPPELS ET MISE EN PERSPECTIVE DES |FINANCES PUBLIQUES, SERVICE FAIT, CONFERENCE A DISTANCE R ARETNEEES (MAIS OUVERT A TOUT
BUDGETAIRE ET REGLES ET FONCTIONNEMENTS EN MARCHES PUBLICS...) EN DIRECT OU < PERSONNEL DE
EBMIDLE 20140346 |4 12 COMPTABLE (DONT [1087 VIGUEUR EN MATIERE BUDGETAIRE ET  [LOLF ET RCBC CONFERENCE | £\ REGISTREE (A AEISERNES ggiiT’\A?#Ei';REG'STREE & |EeE L&#8217;ACADEMIE : 8 B 250
LOLF) COMPTABLE cic PRECISER) INTERCATEGORIEL ET
RAPPELS FONDAMENTAUX PRESENTES AU INTERDEGRE)
REGARD DE LA LOGIQUE EN VIGUEUR
(EFFICIENCE, CIC...).
\ TOUT PERSONNEL ATSS
gﬁs:gsﬁg eSSy CONFERENCE A DISTANCE CONFERENCE A DISTANCE (EN (MAIS OUVERT A TOUT
L'ENSEIGNEMENT e STRUCTURES ET FONCTIONNEMENT DE L (EN DIRECTE OU = PERSONNEL DE
INDIVIDUEL 20140346 |4 12 SRR 1088 STRUCTURE ET REGIME JURIDIQUE DES |2\ o oy BT et et e erance . |CONFERENCE | B O e - A A DISTANCE [DIRECTE OU ENREGISTREE : A [PUBLIC IC AT TS 6 1 250
ETABRSSEMENTS PRECISER) RRECISEY) INTERCATEGORIEL ET
PERSONNELS ET ENSEIGNEMENTS INTERDEGRE)

FORMATION DE
CADRES RH SUR LA
THEMATIQUE DU
HANDICAP

SANS 20140290

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION DE
CADRES RH SUR LA
THEMATIQUE DU
HANDICAP

Objectif pédagogique

ACCOMPAGNER LES CADRES DU POLE
RH

FORMATION DES CADRES DU POLE RH SUR
LA THEMATIQUE DU HANDICAP

Description
générale de la
forme

GROUPE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

HYBRIDE

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

MEMBRES CADRES DE LA
THEMATQIUE RH - PUBLIC
DESIGNE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

THEORIE: LEGISLATION APPLICABLE EN
MATIERE DE DROITS CONSTATES -
RELATION AVEC LA COLLECTIVITE DE
RATTACHEMENT - REMISES D'ORDRE- TOUS GESTIONNAIRES ET
CONNAISSANCE DU MODULE REMISE DE PRINCIPE- BOURSES-PRIMES- PERSONNELS
DROITS CONSTATES- GFE/SCONET. FONDS SOCIAUX. 12 HEURES DE FORMATION A PRECISER (3EME SEMAINE D'INTENDANCE EN POSTE
ERIVIDUER 20140343 P £ BOURSES. R CALCUL ET SUIVI DU CREDIT SAEE PAR DEPARTEMENT. FRESEEL DE SEPTEMBRE EN THEORIE) CESIERALE SOUHAITANT g 2 29
NOURRITURE. PRATIQUE: CALCUL ET SUIVI DU CREDIT APPROFONDIR LA
NOURRITURE THEMATIQUE
DECOULANT DE LA CONSTATATION DES
DROITS - UTILISATION DU MODULE
GFE/SCONET.
FORMATION COMPLEMENTAIRE REALISEE
SUR LA BASE DES QUESTIONS POSEES PAR
LES STAGIAIRES SUR LA REGLEMENTATION
DE LA COMPTABILITE
ADMINISTRATIVE, LE BUDGET (INITIAL OU
ATSS- QUESTIONS APPROFONDISSEN!ENT DES QUESTIONS |DBM),L'EXECUTION DU BUDGET (DEPENSES ADJOINT GESTIONNAIRES
DIVERSES DE RELATIVES A LA REGLEMENTATION OU A |ET/OU RECETTES), LES RESSOURCES DE 6 HEURES DE FORMATION - EN POSTE ET SOUHAITANT
NERABUEL gg:ﬂiﬁ":ﬂ%‘éESNT ERIED |0 2 GESTION ET 02 L'UTILISATION DU MODULE GFC - L'EPLE, LES DEPENSES SPECIFIQUES SLECE PAR DEPARTEMENT. (RS EL (A FREEEER EESrERLE APPROFONDIR LA ® 2 20
METIERS COMPTABILITE EXECUTION DU BUDGET. (STAGES EN ENTREPRISE,VOYAGES ET THEMATIQUE
FINANCIERS SQRTIES SCOLAIRES,FR/.\IS DE
DEPLACEMENT); LES OPERATIONS
BUDGETAIRES DE FIN D'EXERCICE- + LIEN
AVEC LA COMPTABILITE GENERALE ET
NOTAMMENT LE SUIVI DE LA CLASSE 4.
MAITRISER LA REGLEMENTATION ET RAPPEL SUR LA REGLEMENTATION EN ADJOINTS-
MAITRISER DE LA PROCEDURE DE MATIERE DE MARCHES PUBLICS (DONT LES GESTIONNAIRES EN
MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE REGLES EN MATIERE DE PUBLICITE). POSTE ET SOUHAITANT
INDIVIDUEL 20140343 |4 12 ;iimégCHEs 1103 (M.A.P.A) CONSEILS - REGLEMENT INTERIEUR DE LA |STAGE g:sgzﬁing;%EMrATION PRESENTIEL (A PRECISER PUBLIC IC APPROFONDIR LEURS 6 2 20
- COMMANDE . COMPETENCES EN
PRESERVER L&#8217;ETABLISSEMENT PUBLIQUE MATIERE DE GESTION DES
DES RISQUES-CONTENTIEUX =>M.A.P.A. TYPE ET EXEMPLES MARCHES PUBLICS
APPROFONDIT LA CONNAISSANCE DES
wuss o e MRSV | |PEemsceNCuncEaes T |SESLEMENMION SOCNEMISONRER | o NEURESOF FOMMATION |y (BN SALLE WFORMATIUE |G fSobbaTn |
RECOUVR.EMENT L'UTILISATION DES COMPTES DE TIERS - EXERCICgS SUR GFC. B PAR DEPARTEMENT DATE A PRECISER APPROFONDIR LEURS
APPROFONDIR LES QUESTIONS CONNAISSANCES
RELATIVES AU RECOUVREMENT.

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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ACQUERIR LES TECHNIQUES
DEVELOPPANT LEFFICIENCE D'UN
SECRETARIAT AU REGARD DES
CONTRAINTES DU CONTEXTE
PROFESSIONNEL

REVOIR SON CALENDRIER DE TRAVAIL
AFIN D'ORGANISER SES ACTIVITES ;
DETERMINER LES PRIORITES A SE FIXER
AU REGARD DES ACTIVITES DU SERVICE

ETABLIR SON CALENDRIER ANNUEL ET SON
CALENDRIER MENSUEL EN MODE RETRO-
PLANNING.

ARTICULER LA GESTION DES PRIORITES ET
CELLE DES AUTRES DOSSIERS. GERER LE
TEMPS.

SAVOIR GERER ET CLASSER LES
DOCUMENTS DU SERVICE (CIRCULAIRE,
DOSSIERS, AUTRES).

DE
CIRCONSCRIPTION

CIRCONSCRIPTION AFIN D'OPTIMISER
LES POTENTIALITES

EST, A TERME, L'ELABORATION D'UN
CALENDRIER DES DIFFERENTES ACTIONS A
DECLENCHER.

CES ECHANGES DOIVENT EGALEMENT
ABOUTIR A :

- DEGAGER LES CRITERES PERMETTANT DE
HIERARCHISER LES PRIORITES DANS LES
DOSSIERS A TRAITER ;

- DEFINIR L'ORGANISATION D'UNE JOURNEE-
TYPE, ETABLIR DES CRENEAUX
(QUOTIDIENS,

HEBDOMADAIRES, MENSUELS ?) RESERVES
A CERTAINES ACTIONS (SAISIE DANS LE
LOGICIEL ARIA PAR EXEMPLE)

- CADRER L'ACCUEIL DU PUBLIC ET LA
RECEPTION DES APPELS TELEPHONIQUES ;
- GERER L ES URGENCES (LES DEFINIR. LES

CIRCONSCRIPTION IEN

PROFESSIONNALISA . SECRETAIRES EN POSTE
INDIVIDUEL 20140344 |2 6 N NEEREY |y [[EEECRECES ARSI 1= SAVOIRIGERERIACOMMUNIC ATION STAGE PRESENTIEL [PRESENTIEL ADM.GENE.  |(EN SERVICES 2 20
SECRETARIAT SUPERIEUR HIERARCHIQUE LORS DE  |(IDENTIFICATION DES ACTEURS D'UN S U )
L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL ANNUEL. |DOSSIER, GESTION DE L'INFORMATION,
ETABLIR DES RETRO-PLANNING, FICHES [CHOIX DE LA COMMUNICATION A RETENIR
DE PROCEDURE ET MODES ENVERS CHACUN, GESTION DE L'ACCUEIL
OPERATOIRES POUR S'ORGANISER ET DU PUBLIC).
PILOTER LA GESTION DE SES ACTIVITES. |SAVOIR GERER DES IMPREVUS (ABSENCE
ORGANISER SON POSTE DE TRAVAIL DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE, PROBLEME
AFIN DE CLASSER AVEC METHODE ET DE |SUR UNE PIECE D'UN DOSSIER, PROBLEME
POUVOIR PRENDRE OU PASSER LE DE SECURITE).
RELAI A UNE COLLEGUE.
TECHNIQUES DE DEVELOPPEMENT DE
L'EFFICIENCE D'UN SECRETARIAT AU
REGARD DES CONTRAINTES DU CONTEXTE
PROFESSIONNEL — ORGANISER SES
ATSS- ACTIVITES ET SE FIXER DES PRIORITES-
D CLASSER AVEC METHODE- PRENDRE OU
(CEUA=TETEES PASSER LE RELAIS A UNE COLLEGUE.
MELERS) LES SECRETAIRES AURONT UN ROLE ACTIF
SECRETARIAT DETERMINANT DANS CETTE PARTIE DE LA
FORMATION.
SAJOUTANT AUX CONSEILS ET ASTUCES
DONNES PAR LE/LES FORMATEUR(S), LEUR
REFLEXION ET LEURS ECHANGES DOIVENT
PERMETTRE, DANS UN PREMIER TEMPS, DE
RECENSER DE MANIERE EXHAUSTIVE ET DE
HIERARCHISER LES DIFFERENTES TACHES
INDIVIDUEL 20140344 2 6 1216 SUR L'AUTRE. L'OBJECTIF DE CE TRAVAIL STAGE ITIEL ITIEL ADM.GENE. EN SECRETARIAT DE 6 2 20

atSs-
FORMAT°CONTINUE
QUADRIENNALE
AFGSU2-INFIRMIER

SANS

20140358

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

atSs-FC
QUADRIENNALE
AFGSU2 POUR
INFIRMIERS

1129

RENOUVELLEMENT DE L'ATTESTATION
DE FGSU2 APRES REACTUALISATION
DES CONNAISSANCES POUR ETRE
CAPABLE DE GERER LES SITUATIONS
D'URGENCES VITALES ET
POTENTIELLES.

ACTUALISATION DES CONNAISSANCES ET
TECHNIQUES SELON LES DERNIERES
RECOMMANDATIONS DES CESU.

MISES EN SITUATIONS PRATIQUES.
EVALUATION FORMATIVE ET
CERTIFICATIVE.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

1 JOUR PAR GROUPE DE 12
STAGIARES MAX (5
GROUPES EN TOUT)

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

1JOUR

Description
générale public
cible

PERS.INF.

INFIRMIER TITULAIRE DE
L'AFGSU DEPUIS MOINS DE
4 ANS - PUBLIC DESIGNE
PAR LA CONSEILLERE
TECHNIQUE INFIRMIERE
DU RECTEUR

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

et TR, R
CERTAINS L'INCLUSION DES 1) APPORTER LES INFORMATIONS LEGISLATIF DES DISPOSITIFS, LE ADMINISTRATIF ET
PERSONNELS EN PERSONNELS RELATIVES AU DEROULEMENT DE PARCOURS INDIVIDUALISE DE FORMATION CO-INTERVENTION D'UN PEDAGOGIQUE
SITUATION DE CONTRACTUELS L'ANNEE DE CONTRAT OU PROPOSE AUX BENEFICIAIRES ET LES CONSULTANT EXTERIEUR 3EME SEMAINE APRES LA CONCERNES PAR
SANS 20140049 1 24 165 D'AFFECTATION EN POSTE ADAPTE MODALITES D';EVALUATION STAGE ET DE LA PRESENTIEL - ENCADREMEN | 12 2 20
HANDICAP RECRUTES EN - RENTREE L'ACCUEIL DE
(RECRUTEMENT QUALITE DE BOE OU 2) SENSIBILISER SUR LA NOTION - FORMATION SUR LES MODALITES CORRESPONDANTE PERSONNELS RECRUTES
D'INCLUSION ET LES DIFFERENTES D'ACCOMPAGNEMENT ET DU SUIVI DE HANDICAP ACADEMIQUE -
poEicS UCCRES FORMES DE HANDICAP PROXIMITE DANS LE RESPECT DE LA ENQUATE CE HeE Y
AFFECTATIONS EN AFFECTES EN SITUATION INDIVIDUELLE AFFECTES EN POSTE
POSTE ADAPTE) POSTE ADAPTE ADAPTE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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INDIVIDUELL
H

ENC -
SENSIBILISATION
AU HANDICAP

20140268

24

PROFESSIONNALISA
TION DE
L'ENCADREMENT

875

PRESENTATION DES DIFFERENTS
ASPECTS DU DOSSIER HANDICAP DANS
LA MISE EN EUVRE D'UNE POLITIQUE
ACADEMIQUE ET DANS LE CADRE D'UNE
PRIORITE GOUVERNEMENTALE

APPORTER DE L'INFORMATION SUR LES
AIDES LIEES A LA SITUATION DE HANDICAP
ET IDENTIFIER LES MOYENS POUR
FACILITER LA MISE EN EUVRE
AMENAGEMENTS DE POSTE DE TRAVAIL

STAGE

CO-INTERVENTION D'UN
CONSULTANT EXTERIEUR
ET DE LA
CORRESPONDANTE
HANDICAP ACADEMIQUE

PRESENTIEL

NOVEMBRE

IC ENCADR

PERSONNELS
D'ENCADREMENT
ADMINISTRATIF ET
PEDAGOGIQUE

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ENC-FM
PROFESSIONNALISA
TION DES
PERSONNELS
D'ENCADREMENT

Nombre de Durée Description Descrition Description Nombre Effectif
modules mo.yel?ne générale de la  Descriptif de la forme générale de  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus CEiER) forme la modalite cible groupes groupe
personne
- CREER UNE NOUVELLE BASE :
-CREATION D'UNE BASE D'EMPLOI DU é;é?::\?rgE SR AR EINS RS
CONSTRUCTION ;E’gizgg%\‘L)JAE'\‘EfrE(;OCMOPJERI;\EIN?F:gDI;E - CREATION DE LA STRUCTURE. J3 34
20140042 (4 27 D'UN EDT AVECUN  |178 = - CONCEPT DE COURS SIMPLES ET COURS [STAGE PRESENTIEL [MAI 2015 ENCADREMEN |PERSONNELS DE 1 20
LOGICIEL "ETABLISSEN.IENT' COMPLEXES. DIRECTION
-CREATION D'UNE BASE EDT APTE AU P
TRANSFERT ENTRE L1064APPLICATIONS. | S SIS EL3 EUSUES AN 2,
- VERIFICATION DES SERVICES
ENSEIGNANTS.
3 SESSIONS D'1/2 JOURNEE.
LE CONTENU DE CHAQUE SESSION SERA
REPONDRE AUX QUESTIONS DES gggl:'El'sRléI’:‘F :JSSIIEADREEE%USEF?KEKBI‘:ES 3 SESSIONS :
ATELIERS PERSONNELS DE DIRECTION SUR DES APPORTS DE CONNAISSANCES - 1/2 JOURNEE EN NOVEMBRE J3 J4
20140042 (4 27 JURIDIQUES 179 PROBLEMATIQUES D'ORDRE JURIDIQUE, THEORIQUES STAGE HYBRIDE 2014 ) ENCADREMEN |PERSONNELS DE 1 50
LES TENIR INFORMES SUR L'ACTUALITE " - - 1/2 JOURNEE EN MARS 2015 DIRECTION
JURIDIQUE. M SDEC ANCESEYRE - 1/2 JOURNEE EN MAI 2015
DEBATS A PARTIR DE CAS REELS
ILLUSTRES PAR DES SOLUTIONS
JURISPRUDENTIELLES.
- DEVELOPPER LES COMPETENCES EN FONCTION DES THEMES - -
PROFESSIONNELLES DES (DGH, TRM, STS, PRONOTE) : ECE)ESECE)N?JESEEQIIECEI::"ALES
PROGRAMME DE 3 PERSONNELS DE DIRECTION ADJOINTS. |- APPORT DE CONNAISSANCES PRATIQUES. ECHEANCES DE J3 J4
20140042 (4 27 CLASSES CENTRA 180 - FACILITER L'ADAPTATION A L'EMPLOI REPONSES A DES PROBLEMATIQUES LIEES |STAGE A DISTANCE L&#8217:ANNEE SCOLAIRE ET ENCADREMEN |PERSONNELS DE 1 15
DES PERSONNELS DE DIRECTION A DES BESIOINS DIRECTION
NOUVELLEMENT NOMMES CHEFS L'UTILISATION DES APPLICATIONS IDENTIFIES
D'ETABLISSEMENT INFORMATIQUES. :
- PRESENTATION DES INDICATEURS ARIANE
CONTRATS ACCOMPAGNER LES PERSONNELS DE ET APAE. 1334
20140042 (4 27 D'OBJECTIFS ET 181 D.IBECTION D e MARCE ReUECSINBICAIERRSBOLRIONES STAGE PRESENTIEL (OCTOBRE 2014 ENCADREMEN |PERSONNELS DE 1 30
INDICATEURS D'ELABORATION DU CONTRAT OBJECTIFS ? DIRECTION
D'OBJECTIFS DE L'EPLE. - PRESENTATION DE L&#8217;APPLICATION
COB.

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

ENC-FM
FORMATION
CONTINUE DES
PERSONNELS
D'ENCADREMENT -
CLIMAT SCOLAIRE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PRESENTATION DE LA NOTION NOUVELLE
DE CLIMAT SCOLAIRE POUR REFONDER
UNE ECOLE SEREINE ET CITOYENNE.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

SENSIBILISATION A LA PRISE EN COMPTE J3 J4 K5
P!ITOTER DESRONTQNES DU CLIMAT SCOLAIRE DANS LE PILOTAGE PERSONNELS
ACIRIENIGAVERR BEASIESRUSEOES DE L'ETABLISSEMENT OU DE LA D'ENCADREMENT (CHEFS
20140041 |2 12 D'UN CLIMAT 176 CIRCONSCRIPTIONS POUR DEVELOPPER STAGE PRESENTIEL [NOVEMBRE 2014 ENCADREMEN |- 1 50
SCOLAIRE SEREIN UN CLIMAT CIRCONSCRIPTION : D'ETABLISSEMENTS ET
SCOLAIRE POSITIF. -POURQUOI AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE IEN DE
? CIRCONSCRIPTIONS)
-COMMENT AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE :
REPERER LES FACTEURS A RISQUES ET
LES FACTEURS PROTECTEURS.
RENFORCER LA DYNAMIQUE
D'AMELIORATION DU CLIMAT J3 J4 KO
COLLOQUE CLIMAT SCOLAIRE DANS L'ACADEMIE EN - PERSONNELS DE
20140041 |2 12 SCOLAIRE 177 SENSIBILISANT LES CONFERENCES ET TABLES RONDES SEMINAIRE PRESENTIEL [AVRIL 2015 ENCADREMEN DIRECTION ET 1 220

PERSONNELS D'ENCADREMENT A CETTE
PROBLEMATIQUE

D&#8217;INSPECTION

devcompteces

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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MISE EN APPLICATION DE LA
CONVENTION
INTERMINISTERIELLE POUR L'EGALITE
ENTRE LES FILLES ET LES GARGONS,
LES HOMMES ET LES FEMMES DANS LE
SYSTEME EDUCATIF
(HTTP://EDUSCOL.EDUCATION FR/CID552
35/CONVENTION
_INTERMINISTERIELLE) ARGUMENT
OBJECTIFS OPERATIONNELS : SN B EEEENSIRIEER B
- DECONSTRUCTION DE LA AN RoIDE
GENRE QUI ENTRENT EN COMPTE DANS :
CONSTRUCTION SOCIALE DES 2
DIFFERENCES ET DES INEGALITES DE |- WA MIXITE (RESPECT, VIOLENCES&#48230;)
SExE o PASTICULIER DANS - LES PARCOURS SCOLAIRES, FILIERES, 2 SESSIONS DE 6 HEURES PAR 33 34 KO
P eATION BT LECOLE. L'ORIENTATION DEPARTEMENT PERSONNELS
GENRE ET OB OENERAL - PROMOTION DUNE |- LORGANISATION ET LA CONDUITE DE LA (SOIT 12 HEURES X 2) DENCADREMENT
INDIVIDUEL 20140040 57 EDUCATION (NIVEAU [162 EDUSATION NON SEXISYE CLASSE STAGE PRESENTIEL |1ére SESSION EN NOVEMBRE |ENCADREMEN |STAGIAIRES (PUBLIC 12 2 20
1) OPTIMISATION D Ln REALISATION DE |- LA FABRICATION DES SEXES, DES FILLES 2014, ) DESIGNE) + TITULAIRES
e ET DES GARGONS, DES IDENTITES DE SEXE, 2éme SESSION EN FEVRIER (CANDIDATURES
: , DES ROLES DE SEXE, DU FEMINISME ET DU 2 INDIVIDUELLES)
- CHEMINER VERS LEGALITE, DANS LE
i VIRILISME, OUTILS DE LEUR FABRICATION
RESPECT DES DIFFERENCES, ! > )
INDEPENDAMMENT Dt SEXE OU DE - ROLE DE L';EDUCATION, DE L'ENFANCE
ToRemel (FAMILLE, JOUETS, CATALOGUES,
o [ o oacs
(ELARGISSEMENT CHOIX AU-DELA DES -
FRONTIERES DE NORMES DE SEXE ET
DE
GENRE ACQUERIR ET TRANSMETTRE
UNE CULTURE DE L'EGALITE ENTRE LES
SEXES
METHODES, PROCEDURES
- LES ACTEURS, LES PARTENAIRES ET LES
DISPOSITIFS INSTITUTIONNELS
- LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE
CRISE :
GESTION ET . LA PLANIFICATION DE CRISE ;35;{4SSLNELS oE
INDIVIDUEL 20140040 57 COMMUNICATION DE (163 #NOM? . LA CELLULE DE CRISE STAGE PRESENTIEL [AVRIL 2015 ENCADREMEN 1 50
DIRECTION ET ADJOINTS
CRISE . LE POINT DE SITUATION T ONNARES
. LE DEBRIEFING DE CRISE
. LE RETOUR D'EXPERIENCE
. LE COMMUNIQUE DE PRESSE ET
LINTERVIEW
LES SOURCES REGLEMENTAIRES ET
- SITUER LES ROLES RESPECTIFS DES  |L'ATTRIBUTION DES ROLES. LES
ORDONNATEURS, DES ADJOINTS- EVOLUTIONS RECENTES ET ENVISAGEES.
GESTIONNAIRES ET DES AGENTS LES DELEGATIONS. LES CONVENTIONS.
COMPTABLES DANS L'ORGANISATION DE
LA GESTION BUDGETAIRE ET LES APPORTS DU CADRE BUDGETAIRE ET
COMPTABLE PUBLIQUE. COMPTABLE,
LES PREMIERS ENSEIGNEMENTS D'UNE
- ORGANISER LE PILOTAGE DANS LE  |GESTION PAR PROJET ET PAR OBJECTIFS. i
ALOWEL= CADRE BUDGETAIRE LES INDICATEURS FINANCIERS : EXEMPLE SIS/ ST 33 34 H1
EUREEIAINE, ET COMPTABLE. DE SUIVI, DINTERPRETATION ET DE REAUEAER P EUEEEr 5 PERSONNELS DE
INDIVIDUEL 20140040 57 ECONOMIQUEET 168 M é STAGE PRESENTIEL [OCTOBRE ENCADREMEN 12 1 20
ENANGIER D ) REPRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT. Soaht TOURNEE EN MARS DIRECTION ET ADJOINTS
s - ELABORER ET EXPLOITER LES UTILISATION POUR LE PILOTAGE. o1t GESTIONNAIRES
INDICATEURS LE CONTROLE INTERNE BUDGETAIRE ET
FINANCIERS ET LES POINTS DE COMPTABLE :
VIGILANCE. L'AUDIT DES PROCEDURES ET LA
PREVENTION DES RISQUES. EXEMPLES
- SECURISER LES PRATIQUES PAR LA |POSSIBLES : VOYAGES SCOLAIRES,
MISE EN EUVRE AIDES A LA RESTAURATION ET AUX
DU CONTROLE INTERNE BUDGETAIRE ET |FAMILLES, RECOUVREMENT, STAGES EN
ENC-FM COMPTABLE. ENTREPRISES, INTERVENANTS
FORMATION EXTERIEURS, ACHATS PUBLICS
CONTINUE DES
RGO VELS - AIDER LES CHEFS D'EPLE A CONSTRUIRE
B AT UNE FEUILLE DE ROUTE VISANT AU
e BUTE B DEVELOPPEMENT DES USAGES DU
GEAEE NUMERIQUE DANS LE CADRE DU PROJET
DETABLISSEMENT ET DU PROJET 1/2 JOURNEE EN PRESENTIEL
RENFORCER RENFORCER LE ROLE DE LEQUIPE DE  [ACADEMIQUE. PAR TERRITOIRE; -
L'USAGE DU DIRECTION POUR ASSURER DANS SON |- PRESENTER LES NOUVEAUX SERVICES 3 SESSIONS :
DL DEEL PRECED B NUMERIQUE DANS |69 ETABLISSEMENT UN DEVELOPPEMENT | DEPLOYES PAR LE MINISTERE OU SRACE HYBRIDE || £ MUY en DECEMBRE 2014 | ENCADREMEN E??Zf:gighgmﬁg'”ux g g us
L'ETABLISSEMENT DES USAGES DU NUMERIQUE. L'ACADEMIE. - TOULON en JANVIER 2015
- PRESENTER LES APPORTS DU NUMERIQUE - NICE en FEVRIER 2015
POUR LA FORMATION ET LE SUIVI DES
ELEVES.
- VALORISER DE NOUVELLES STRATEGIES
DE NOUVELLES PRATIQUES.

devcompteces
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Préparation du PAF 2014-2015

PRESENTATION DE LA PROGRAMMATION
2014-2020 DE LA COMMISSION
EUROPEENNE : LE PROGRAMME ERASMUS+
DE SOUTIEN AUX POLITIQUES EDUCATIVES 3334
DES PAYS DE L'UNION EUROPEENNE, SES PERSONNELS DE
LE NOUVEAU ﬁi\‘:(';:gff;f; ;iiz‘i”ﬂlﬁ}ig; U |MODALITES, LES EFFETS ATTENDUS SUR LA DIRECTION STAGIAIRES
INDIVIDUEL 20140040 |8 57 PROGRAMME CADRE (172 | ! MOBILITE DES ELEVES, STAGE PRESENTIEL [OCTOBRE 2014 ENCADREMEN  |(PUBLIC DESIGNE) 1 30
: DEVELOPPEMENT DE L'OUVERTURE
EUROPEEN EROPEENNE BT INTERNATONALE ETUDIANTS ET PERSONNELS ET SUR + TITULAIRES
L'EFFICACITE DE L'ENSEIGNEMENT EN (CANDIDATURES
EUROPE INDIVIDUELLES)
LE VOLET INTERNATIONAL DU PROJET
D'ETABLISSEMENT : QUEL INTERET, QUELS
EFFETS ATTENDUS ?
-UNE FORMATION ASSUREE PAR UN
- CERNER LES ENJEUX DU PILOTAGE  |REPRESENTANT DES DIFFERENTS METIERS
LE PILOTAGE PEDAGOGIQUE CONCERTE (CHEF DETABLISSEMENT, IEN, IA-IPR)
FESTE AT - CONNAITRE DES EXPERIENCES -DES APPORTS CONCEPTUELS ET DES
CONCERTE INNOVANTES DE PILOTAGE CONCERTE  |RECITS 33 34 KO
: ET LEURS EFFETS DEXPERIENCES INNOVANTES . . PERSONNELS DE
INDIVIDUEL 20140040 |8 57 gg:lﬂs?nEiN;TLfE 173 e S e TESPEEEEY | P s S B U e s | TPREE PRESENTIEL [PERIODE : MARS 2015 ENCADREMEN (=l Toe 1 25
NVETIRE EN EUVRE EUVRE POUR REUSSIR SITUATIONS DEXERCICE DES STAGIAIRES D&#8217;INSPECTION
N - ENVISAGER LES STRATEGIES ETLES ~ |DANS LE CADRE DES NOUVELLES
? EFFETS POUR UN LEADERSHIP ORIENTATIONS CONTENUES DANS LA LOI
EFFICACE POUR LA REFONDATION DE L'ECOLE
2 SESSIONS D'UNE DEMI-JOURNEE. PERIODES -
PERMETTRE AUX PERSONNELS CHAQUE SESSION PROPOSERA UNE FOVENSRE 2014 33 IA KO
. DENCADREMENT D'ABORDER CONFERENCE AUTOUR D'UNE THEMATIQUE . PERSONNELS DE
INDIVIDUEL 20140040 |8 57 CONFERENCES 174 LS L B S PR LB VES Bl T T e CONFERENCE PRESENTIEL Lf:gylcts;eLf(éleE Jncouts Encapremen (FERROTTES 2 180
SYSTEME EDUCATIF. PRIORITES NATIONALES ET DES PRIORITES PREVERT - LES ARCS D&#8217;INSPECTION
DU PROJET ACADEMIQUE
FORMATION
D'APPROFONDISSEMENT
DE LA FORMATION DE
NIVEAU 1 DE L'ANNEE
EXAMEN SCIENTIFIQUE BT RETOUR D'EXPERIENCE. BILAN ECHANGE PRECEDENTE
PEDAGOGIQUE DE L'EGALITE ENTRE LES =T
FILLES ET LES GARCONS DANS LE PR SIRCES 1 JOURNEE : ENTRETIEN
$ APPROFONDISSEMENT RESSOURCES DU RESEAU CREE LORS DE L
SYSTEME E 1 JOURNEE/ DEPARTEMENT.
: , OUTILS DE REMEDIATION MONTAGE LA
X EDUCATIF DECONSTRUCTION DES LIEUX : 33 34 KO
ALITE PREJUGES STEREOTYPES RROIELS I eR RN I &, - 06 /ANTENNE ESPE STEFEN PERSONNEL DE
INDIVIDUEL 20140040 |8 57 FILLES-GARCONS (175 2 . APPROFONDISSEMENT DE LA FORMATION  |STAGE RETOUR DEXPERIENCES |PRESENTIEL ENCADREMEN 2 15
REPRESENTATIONS POUR AMELIORER LAl LIEGEARD NICE DIRECTION +
(QREAS2) LA MIXITE ET LE RESPECT ENTRE LEs | 0= NIVEAU 1 DE LANNEE PRECEDENTE A ETDE - 83/ ANTENNE ESPE INSPECTEURS
AN DESTINATION DES SEULS PRATIQUES, EXAMEN DES SAGUIGRAN
b Lo . |PERSONNELS PRESENTS NIVEAU 1 ANNEE RESISTANCES ET DES
POUR AMELIORER LA MIXITE, LEGALITE. |FERo0
PRECEDENTE BLOCAGES,
LE RESPECT ENTRE LES SEXES DANS
LINSTITUTION SCOLAIRE (ARl el TS,
NOUVEAUX APPORTS,
CONSTRUCTION DE
PROJET, RESSOURCES,
REMEDIATION

SANS

20140043

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

30

ROLE DES CHEFS

PERSONNELS DE
DIRECTION

LAUREATS 2014.

SENSIBILISER LES CHEFS
DETABLISSEMENT

D'AFFECTATION ET REFERENTS DE
FORMATION A LEUR

ROLE DE FORMATEUR DES PERSONNELS
DE DIRECTION

LAUREATS 2014

- PRESENTATION DE LA FORMATION
STATUTAIRE DES

PERSONNELS DE DIRECTION.

- ROLE DES CEA ET REFERENTS DE
FORMATION DANS

L'ACCOMPAGNEMENT DE L'ADJOINT
STAGIAIRE DANS L'ELABORATION DE SON
CONTRAT INDIVIDUALISE DE

PROFESSIONNALISATION.

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

JUILLET 2014

Description
générale public
cible

ENCADREMEN

3334
CHEFS DETABLISSEMENT
D'AFFECTATION ET
REFERENTS DE
FORMATION DES
PERSONNELS DE
DIRECTION LAUREATS
2014.

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces
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SANS

SANS

ENC-FM
PROFESSIONNALISA
TION DES
PERSONNELS
D'ENCADREMENT -
PUBLIC DESIGNE

Projet Offre formation 2014-2015
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Préparation du PAF 2014-2015

LE MANAGEMENT
ADAPTATIF ET LA

- PROFESSIONNALISER LES C.E.A. ET
REFERENTS DE FORMATION DANS
L'’ACCOMPAGNEMENT D'UN PERSONNEL
DE DIRECTION STAGIAIRE.

- ACCUEILLIR LE PERSONNEL DE
DIRECTION STAGIAIRE DANS SON
ETABLISSEMENT.

- DIAGNOSTIQUER LES BESOINS
D'ACCOMPAGNEMENT DU PERSONNEL
DE DIRECTION STAGIAIRE.

INTRODUCTION : TOUR DE TABLE,
CONTEXTE DE LA FORMATION.
ACCUEILLIR UN STAGIAIRE : UNE CHANCE
OU UNE CHARGE ?

COMPETENCES ET MOTIVATION.

LA COURBE DE LACOURSIERE.

3334
C.E.A. ET REFERENTS DE

DELEGATION - MOBILISER LES BONS AGIR SUR LE DEVELOPPEMENT : JOUER
20140043 |6 30 RV 210 RS PR SR EET | (Saen N e e, STAGE PRESENTIEL |OCTOBRE 2014 ENCADREMEN ;(;ﬁgu&um NOUVEAUX |6 1 30
(FONCTION ACCOMPAGNEMENT. BESOINS DU STAGIAIRE ET OB
TUTORALE) - METTRE EN PLACE DES SITUATIONS ~ |COMPORTEMENT DU C.E.A.
D'APPRENTISSAGE VARIEES. MOBILISER SES CAPACITES : LES
- ASSOCIER LE STAGIAIRE A LENSEMBLE |POSTURES DE L'ACCOMPAGNEMENT.
DES ACTIVITES EN LUI DELEGUANT LA DELEGATION : DEFINITION, LES ENJEUX,
PROGRESSIVEMENT DES TACHES EN  |LES PROCEDURES.
RESPONSABILITES.
- FAVORISER LES TEMPS D'ECHANGE ET
DE REGULATION AVEC LE PERSONNEL
DE DIRECTION STAGIAIRE.
AIDER LES PERSONNELS D'ENCADREMENT
A UTILISER ET A PROMOUVOIR L'USAGE
DES SERVICES ET DES OUTILS
NUMERIQUES POUR LA COMMUNICATION,
LA FORMATION
;E:/LI}%TGITSﬁE o0 ) ET LE SUIVI DES ELEVES. J3 J4 KO
NUMERIQUE EN METTRE EN EUVRE LE NUMERIQUE PRECISER LE ROLE DU CHEF ) LES INSPECTEURS ET
20140043 |6 30 P ESS T 213 DANS SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE |D'ETABLISSEMENT AUTOUR STAGE HYBRIDE  |PERIODE : OCTOBRE 2014 ENCADREMEN (PERSONNELS DE 6 1 25
(PARCOURS ET IMPULSER LES USAGES. g DIRECTION LAUREATS
HYBRIDE ESEN) - DU PILOTAGE DE L'ETABLISSEMENT ; 2013.
- DE L'IMPULSION DES USAGES ;
- DE LA VALORISATION DES PRATIQUES,
DES
PERSONNELS ET DES ELEVES.
CONSTITUTION DE 4 GROUPES POUR
TRAVAUX EN
ATELIERS.
ECRIS MAITRISER L'ECRIT PROFESSIONNEL ihf[’)“lc:_gjgliéis PROPUCTIONS ped
20140043 |6 30 ARSASSIRINIES | DANS LES FONCTIONS DE DIRECTION  |DEMANDEES DANS LE CADRE DU STAGE BNEREBE |2l AYRIL A ENCADREMEN |PERSONNELS DE 24 4 7
(PARCOURS g 4 GROUPES DE 6 HEURES DIRECTION LAUREATS
HYBRIDE ESEN) DEPLE PARCOURS HYBRIDE POUR e
FAIRE RESSORTIR LES INVARIANTS.
- SAPPROPRIER LES CONSEILS
CONSECUTIFS A L'ANALYSE DES
PRODUCTIONS.
- PRODUIRE UNE FICHE DE CONSEILS.
33 34 KO
UNE JOURNEE. PERSONNELS DE
PRESENTATION DES ORIENTATIONS DIRECTION ET
NATIONALES ET DES D&#8217;INSPECTION
REUNION DES PREPARER LE PAF ENCADREMENT DE  |PRECONISATIONS DE L'ESENESR. INTERVENANT
RS |8 =0 FORMATEURS FE L'ANNEE SUIVANTE ECHANGES SUR LES MODIFICATIONS A pesies FRESENTIEL| [ RER A ENCADREMEN | 5ANS | A FORMATION & £
APPORTER AU PAF ENCADREMENT. INITIALE ET CONTINUE
TRAVAUX EN ATELIERS SUR LE CONTENU DES
DES MODULES DE FORMATION. PERSONNELS
D&#8217;ENCADREMENT
LA PRISE DE FONCTION D'UN CHEF
?IF:)?\‘FS:'ONNA”SA D'ETABLISSEMENT.
O ELS G LE CHEF D'ETABLISSEMENT DRH (LES 33 J4 PERSONNELS DE
BTN ACCOMPAGNER LES PERSONNELS DE  [RISQUES PSYCHOSOCIAUX, LES DIRECTION ADJOINTS
20140043 |6 30 TS 789 DIRECTION ADJOINTS ACCEDANT AUN  |PROCEDURES ACADEMIQUES STAGE PRESENTIEL |JUILLET 2014 ENCADREMEN |AFFECTES SUR UN POSTE |3 1 15

/ACCEDANT A UN
POSTE DE CHEF
D'ETABLISSEMENT.

POSTE DE CHEF D'ETABLISSEMENT.

D'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS A
BESOINS PARTICULIERS). LE ROLE DU CHEF
D'ETABLISSEMENT DANS LA QUALITE DU

CLIMAT SCOLAIRE.

DE CHEF
D&#8217;ETABLISSEMENT.

CITOYENNETE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION DES
REFERENTS
DEFENSE
D'ETABLISSEMENT

JOURNEE TRINOME

DONNER DES APPORTS DIDACTIQUES ET
SCIENTIFIQUES DANS LE CADRE DE LA
FORMATION CONTINUE D'ENSEIGNANTS DE

DU TERRITOIRE ET DES POPULATIONS.

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

PRESENTIEL (1 GROUE PAR DEPARTEMENT

Description
générale public
cible

PERSONNEL DE
DIRECTION

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTEGRATION DE LA
PREVENTION DES

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

COMPRENDRE LES MECANISMES ENGAGES
DANS LES CONDUITES PROFESSIONNELLES

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

DRH DE PROXIMITE

EN TANT QUE DRH DE PROXIMITE

TANT QUE DRH DE PROXIMITE

RISQUES PSYCHO- MIEUX CERNER LES CONDUITES A
INDIVIDUEL 20140363 |3 12 SOCIAUX DANS LE {1138 RISQUES ET LES PROCESSUS DE AREQUES AR IS AN Er STAGE PRESENTIEL (3 JOURS ENC ENCADREMENT 18 1 15
" LEVIERS DES RISQUES SOCIAUX
MANAGEMENT D'UN PRECARISATION "
ETABLISSEMENT OU PROFESSIONNELS AFIN D'ETABLIR DES
DE SERVICE PISTES DE REMEDIATION
MAITRISER LE CADRE JURIDIQUE DU
HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL
ENC - prévention des DEFINITION JURIDIQUE, SANCTIONS
INDIVIDUEL RPS 20140363 |3 12 RARCECEMENT 1138 E‘IEEEISRDLEACTRIZ\II%’\C‘)ESE ::gggll:ghh:;\’\l‘; (DISCIPLINAIRES ET%ENALES’ CLARCEIDE STAGE PRESENTIEL (2 JOURS ENC ENCADREMENT 12 2 20
SEXUEL ET MORAL SEXUEL et MORAL LA PREUVE, PROTECTION FONCTIONNELLE);
) PREVENIR LES SITUATIONS;
REAGIR A UNE SITUATION DE
HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL.
INDIVIDUEL 00362 |3 12 MANAGEMENT ET 1138 LE ROLE ET LES OUTILS DU MANAGER LE ROLE ET LES OUTILS DU MANAGER EN STAGE PRESENTIEL |1 JOUR ENC ENCADREMENT 12 P 20

Nombre de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

EDD REALISER UN

FAIRE ENTRER L'ETABLISSEMENT DANS
UNE DEMARCHE GLOBALE DE

DIAGNOSTIC, PILOTAGE, MISE EN PLACE DE

Description
générale de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

A2 OU A4, C1, FO, H1, H2,

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

EVALUATION DES COMPETENCES DU SOCLE

SANS boaots (3 6 AR (EBENS ||y DEVELOPPEMENT DURABLE PROJETS, STAGE B-STAGE ETABLISSEMENT | e senmigL |1 SESSION DE 6H ICETS REA2 6 2 20
:DIAGNOSTIC,PILOTAGE,PROJETS, PARTE [PARTENARIATS IERCAECORIE RORMATION
ETABLISSEMENT . ! ’ ! INTERCATEGORIELLE
NARIATS
RENDRE RESPONSABLES DES ELEVES
EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT o - A2 OU A4, CL, FO, H1, H2,
1 ROLE DES DELEGUES, FORMATION AU . b &2 [7eh ik ln
SANS EDD REALISER UN |ooma0218 |3 6 REEEVHNCE |l BURAISIES [REFYERA AR DEVELOPPEMENT STAGE B-STAGE ETABLISSEMENT | e senmigL |1 SESSION DE 6H ICETS REA2 6 1 20
e 5D DS DECO-DELEGUES DELEGUES POUR METTRE BT CEUEAIER AL EENENNETE INTERCATEGORIEL FORMATION
2ON L'ETABLISSEMENT EN DEMARCHE DD ' INTERCATEGORIELLE
ETABLI T
DEMARCHES DE PROJETS
. . 5 INTERDISCIPLINAIRES LIES AU
$§:"\2§:'SEES A gg",";_‘gfgg::,\? ERECATIGHZY DEVELOPPEMENT DURABLE ABORDANT DES B-STAGE BASSIN OU ﬁ ?{z £ o (R [ 2
SANS 20140210 |3 6 A 690 A TACHES STAGE DEPARTEMENT SELON LES [PRESENTIEL |1 SESSION DE 6H ICETS ¢ 6 12 20
TACHES DURABLE, TACHES COMPLEXES, TS CER LS GUEES NS FORMATION
COMPLEXES EVALUATION i INTERCATEGORIELLE

SANS EDD 20140003

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

PROJET
EDD EN
ETABLIS
SEMENT

SENSIBILISER LES ELEVES AUX ENJEUX
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Description
générale de la
forme

REUNION

Descriptif de la forme

Descrition
générale de
la modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

REUNION DES FORMATEURS
AU DEBUT DE L&#8217;ANNEE
SCOLAIRE ET AU DEBUT DU
2ND TRIMESTRE

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

PROFESSEURS DE SVT

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

devcompteces
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lll. Accompagnement des projets professionnels

Code Orientation

Orientation (lib long)

ACCOMPAGNEMENT-DES-PROJETS-PROFESSIONNELS

SANS
ARTS-P :
ACCOMPAGNER
LES PARCOURS
PROFESSIONNELS
SANS

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Objectif pédagogique

Construire une séquence pédagogique adaptée
aux

Dascriptif du contenu

Donner aux professeurs vacataires
et

contractuels une trousse d'outils

Descrition
générale de la

Descriptif de la
form
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Sans candidature. Stagiaires
désignés par L'IA-

IPR.

Module de 2 journées de stage

Description
générale
public cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de S

par
groupes
groupe

Durée
prévue

AIDER LES VACATAIRES ET |programmes et niveaux. Motiver les éléves et d'une journée : 2 " .
20140283 |2 18 850 CONTRACTUELS tenir un groupe classe. Expliquer lenjeu de Ia pour . STAGE PRESENTIEL G, ENSEIGNEM. |professeurs d'arts plastiques 6 2 15
" L g concevoir rapidement des cours N .
matiére. Organisation de I'Histoire des Arts en darts 1 stage d'une journée dans le
vue de I'examen au Brevet des colléges. (hiEs 06.
plastiques. 1 stage d'une journée dans le
83.
Sans candidature. Candidats
- . . . désignés par I'IA-
Constitution du dossier RAEP. des D les al'épreuve 5 ’
20140283 |2 18 852 PRGN G i et i A partir de ce du capes STAGE PRESENTIEL [FREENS darts 18 1 15

INTERNE / RESERVE

dossier, préparer son oral.

interne et réservé.

Stage académique.

3 x 6 heures.

Module de 3 journées de stage :

Nombre
de
modules

Durée
moyenne
estimée /

Libelle

Objectif pédagogique

Dascriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
form

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Nombre de S

par
groupes
groupe

Durée
prévue

prévus personne
ANGLAIS : PREPARATION ATELIERS DE TRAVAIL
AUX EPREUVES PREPARER LES CANDIDATS AUX EPREUVES [PREPARER LES CANDIDATS AUX AUTOUR DES EPREUVES T ——
INDIVIDUEL 20140206 |2 15 644 DADMISSIBILITE ET D'ADMISSIBILITE ET DADMISSION SUR EPREUVES DADMISSIBILITE ET |STAGE PRESENTIEL  |D'ADMISSIBILITE ET ENSEIGNEM. (oo e AT LYCEE. 2 1 30
A DADMISSION SUR PROGRAMME D'ADMISSION SUR PROGRAMME D'ADMISSION SUR
e A PROGRAMME PROGRAMME
L'AGREGATION :ﬁggzgg&:;’m”'o” U AU RGES STAGES DE FORMATION
INTERNE DA SSON B PREPARER LES CANDIDATS AUX EPREUVES | ISAVEIXSUTOURDES AUTOUR DES EPREUVES
DANGLAIS VADY D'ADMISSION DE L'AGREGATION INTERNE | AEw) D'ADMISSION DE A2-ENSEIGNANT COLLEGE
INDIVIDUEL 010206 |2 15 645 LGREGATION INTERNE [0 e O O E LA PREPARATION | AGREGATION INTERNE STAGE TIEL | o N INTERNE e s 15 1 30
DANGLAIS - EXPOSE DE | JEREIS - D'ANGLAIS - EXPOSE DE LA AN LA
. EgSPARATION DUN PREPARATION D'UN COURS T D

Nombre
de
modules

Durée
moyenne
estimée /

Libelle

Objectif pédagogique

Dascriptif du contenu

D.ESF"(IOH Descriptif de la
générale de la
form

forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Nombre de S

par
groupes
groupe

Durée
prévue

prévus

personne

ANGLAIS : PREPARATION

PREPARER LES CANDIDATS A L'EPREUVE

ATELIERS DE TRAVAIL AUTOUR

STAGES DE FORMATION

A2-ENSEIGNANT EN

D'ADMISSION DU CAPES
INTERNE D'ANGLAIS

D'ANGLAIS

CAPES INTERNE D'ANGLAIS

D'ADMISSION

A4-ENSEIGNANT LYCEE

INDIVIDUEL X 20140202 (2 24 635 AUX EPREUVES ; 3 DES ATTENTES DES EPREUVES |STAGE PRESENTIEL ENSEIGNEM. |COLLEGE 12 1 25
ANGLAIS : - o D&#8217;ADMISSIBILITE e e ANIMES SUR SITES I e S
REPARATION AU ANGLAIS : PREPARATION
CAPES INTERNE T sy PREPARER LES CANDIDATS AUX EPREUVES [PREPARER LES CANDIDATS AUX ATELIERS DE TRAVAIL e T EELEEE
INDIVIDUEL DANGLAIS 20140202 (2 24 638 D'ADMISSION DU CAPES INTERNE EPREUVES DADMISSIONDU  |STAGE PRESENTIEL ~|AUTOUR DES EPREUVES ENSEIGNEM. 24 1 25

INDIVIDUEL

ANGLAIS :
PREPARATION
AUX EPREUVES
D'ADMISSIBILITE
DES CAPES
INTERNE ET
RESERVE
D'ANGLAIS

Nombre

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

ANGLAIS : PREPARATION
AUX EPREUVES DES

CAPES INTERNE ET
RESERVE D'ANGLAIS

Objectif pédagogique

PREPARER LES CANDIDATS INSCRITS AUX
CAPES INTERNE ET RESERVE D'ANGLAIS

Deascriptif du contenu

PREPARER LES CANDIDATS
INSCRITS AUX CAPES INTERNE
ET RESERVE D'ANGLAIS

DFS?”‘IOH Descriptif de la
générale de la
forme

forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

PREPARER LES CANDIDATS
INSCRITS AUX CAPES
INTERNE ET RESERVE
D'ANGLAIS

PRESENTIEL

Description
générale
public cible

ENSEIGNEM.

CANDIDATS INSCRITS AUX
CAPES INTERNE ET
RESERVE D'ANGLAIS

Nombre de SUEE
roupes par
® groupe

INDIVIDUEL

ANGLAIS :
PREPARATION
AUX EPREUVES
D'ADMISSION DU
CAPES INTERNE
D'ANGLAIS

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

ANGLAIS : PREPARATION
AUX EPREUVES
D'ADMISSION DU CAPES
INTERNE D'ANGLAIS

Objectif pédagogique

PREPARATION AUX EPREUVES D'ADMISSION
DU CAPES INTERNE D'ANGLAIS

Dascriptif du contenu

PREPARATION AUX EPREUVES
D'ADMISSION DU CAPES
INTERNE D'ANGLAIS

D.ESF"(IOH Descriptif de la
générale de la
forme

forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

PREPARATION AUX
EPREUVES D'ADMISSION DU
CAPES INTERNE D'ANGLAIS

PRESENTIEL

Description
générale
public cible

PUBLIC IC

CANDIDATS AU CAPES
INTERNE D'ANGLAIS

Nombre de S

par
groupes
groupe

accompagnement projets prof.

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

Deascriptif du contenu

DFS?”‘IOH Descriptif de la
générale de la
forme

forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Nombre de SUEE
roupes par
® groupe

Durée
prévue
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INDIVIDUEL

ANGLAIS :
PREPARATION
AUX EPREUVES
D'ADMISSION DU
CAPES RESERVE
D'ANGLAIS

20140205

15

642

ANGLAIS : PREPARATION
AUX EPREUVES
D'ADMISSION DU CAPES
RESERVE D'ANGLAIS

PREPARER LES CANDIDATS AUX EPREUVES
D'ADMISSION DU CAPES RESERVE
D'ANGLAIS

STAGE DE FORMATION
RESERVE AUX CANDIDATS
ADMISSIBLES DU CONCOURS
DU CAPES RESERVE D'ANGLAIS

STAGE

PRESENTIEL

STAGES D'INFORMATION ET
DE FORMATION POUR LES
CANDIDATS ADMISSIBLES AU
CAPES RESERVE D'ANGLAIS

A2-ENSEIGNANT COLLEGE

= A4-ENSEIGNANT LYCEE

©

15

INDIVIDUEL

PREPARATION AU
CONCOURS
INTERNE

20140057

Nombre
de

modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

196

PREPARATION AUX
EPREUVES ECRITES ET
ORALES DU CONCOURS
INTERNE CPE

PREPARATION A LA RAEP

PRESENTATION DISPOSITIF
RAEP

Description
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la
forme

CANDIDATS AU
CONCOURS CPE

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

CANDIDATS INSCRITS AU
CONCOURS INTERNE CPE

CANDIDATS INSCRITS AU CONCOURS CPE
INTERNE

Nombre de
groupes

Effectif
par
groupe

20

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

DOC : CONCOURS
PREPARATION AU
CAPES INTERNE

INDIVIDUEL

Nombre

Durée

moyenne
estimée /
personne

MISE A JOUR DES

Description

générale de la P

forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Nombre de
groupes

Effectif
par
groupe

CONNAISSANCES AU REGARD
DES
CENSUATEUIE (= NN =S = EXIGENCES DES EPREUVES ET TOUT CANDIDAT
20140051 (3 96 193 PREPRRATIERN A LRI ggg&z!:ig?;E:CONCOURS RRORESSIO NN SATION MER STAGE PRESENTIEL Ez;'):ELESC"I"AOEg;gE?IS PUBLIC IC RERTROANT AL 54 1 20
DU CAPES INTERNE thématique0o ODOLOGIE DE L'EPREUVE JANVIER CONDITIONS D'INSCRIPTION
PL P2 q ECRITE.ETUDE DE CAS, Y5 et YO
! APPORTS THEORIQUES,
PRATIQUES
REFLEXIVES
PREPARATION DU DOSSIER D'ORAL, 6 SEANCES EN FEVRIER ET
PREPARATTIERN AL MARS AVEC SUIVI Y5 et YO
ATTENTES DU JURY SUR LE PLAN DE LA MODALITES DE REALISATION INDIVIDUEL TOUT CANDIDAT
20140051 (3 96 258 PREPARATTIEN A LERAL COMMENICATION e D,OSS|ER EINECLRIQTES STAGE PRESENTIEL POUR LA CONSTITUTION DU |PUBLIC IC REPONDANT AUX 36 1 15
DU CAPES INTERNE ET DES CONNAISSANCES DE L'ENTRETIEN y |
DOSSIER D'ORAL, TRAVAUX MODALITES D'INSCRIPTION
PROFESSIONNELLES cs8o
thématique nationale 00 bIz ACCECOURS
P1.D2,.03 GROUPE, ORAUX BLANCS
MISE A JOUR DES CONNAISSANCES AU
REGARD DES
TRAVAILLER LA
BASENES R EAR SN, EE RS METHODOLOGIE DES 1 SESSION EN NOVEMBRE ET TOUT CANDIDAT
R IO N DU gl DANSCES) EPREUVES EN 1 SESSION EN DECEMBRE : REPONDANT AUX
20140051 (3 96 332 g\lLTAENIz:NE-CONCOURS Sgl;lal;l’é?NS DU CONCOURS EN REDIGEANT EFFECTUANT DES CONCOURS STAGE PRESENTIEL ENTRAINEMENT DANS LES PUBLIC IC CONDITIONS 12 2 15
BLANC. BLANCS. CONDITIONS DU CONCOURS D'INSCRIPTION. Y5 ET Y9
00 c80
[PiL [P

SANS

SANS

HANDICAP :
PARCOURS
INDIVIDUALISES
DE FORMATION
(PIF)

Nombre

Durée

) Descrition B h Descrition Description N e Effectif
Iy mo.yel?ne Libelle Objectif pédagogique 2scriptif du contenu générale de la P générale de la  Descriptif de la modalité générale par
modules  estimée / forme . - groupes

" forme modalite public cible groupe
prévus personne
PERMETTRE AUX
BENEFICIAIRES
PROPOSER UN SUIVI PERSONNALISE ET DE POUVOIR
MISE EN EUVRE DES E(E)?ASEE%NESS[;IELizghlgéTIC%’;‘\ﬁggﬁzLiEEg INSCRIPTIONS AUX gg:;’h‘::TIICE)ZS PERSONNELS
PARCOURS " |FORMATIONS ADAPTEES (PAF FORMATION ACADEMIQUE RENCONTRANT DES
20140202 |2 883 DANS LE CADRE DU DISPOSITIF PARCOURS |PREVUES HYBRIDE PUBLIC IC 6 2 30
INDIVIDUALISES DE y OU HORS PAF) EN FONCTION OU A DISTANCE DIFFICULTES DE SANTE OU
FORMATION B SIEleIi AN [E1=63 [HERETNE S DU PARCOURS RETENU CREEERS EN SITUATION DE HANDICAP
RENCONTRANT DES DIFFICULTES DE SANTE SUIVI GRACE AUX
OU EN SITUATION DE HANDICAP RENCONTRES
AVEC LES
TUTEURS
MODULE DE SENSIBILISATION AU HANDICAP |PROCESSUS D'ACCUEIL D'UN
INFORMATIONS SUR LE DISPOSITIF ET LES |PERSONNEL PORTEUR DE
FORMATION DES TUTEURS MESURES DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI HANDICAP MODULE INTEGRE/ASSOCIE -II_-gSriUORRSPI;EDS'III\?SIEESCﬁ'IAgN
20140202 |2 1032 PIF ADOPTER UN COMPORTEMENT ADEQUAT INFORMATIONS CONCRETES ET |REUNION PRESENTIEL  |A LA FORMATION DES ET VALIDES PAR UNE 1 20
EN TERMES D'ECOUTE ET D'ANALYSE DES |PRAGMATIQUES DANS LA TUTEURS LETTRE DE MISSION
BESOINS POUR ACCOMPAGNER LE PRATIQUE
BENEFICIAIRE DU TUTORAT D'ACCOMPAGNEMENT

INDIVIDUEL

accompagnement projets prof.

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

CAPES INTERNE ET
RESERVE PREPARATION
AU RAEP

Objectif pédagogique

AIDE A LA REALISATION DU DOSSIER RAEP
THEMATIQUE DGESCO 00
COMPETENCES 1A3 ET P 1A P3

Dascriptif du contenu

6 DEMI JOURNEE
LE MERCREDI APRES MIDI A

Descrition
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la
form

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

PREPARATION DEBUTANT
DES SEPTEMBRE JUSQU'AU
MOIS DECIDE PAR LE
MINISTERE DE RESTITUTION
DES DOSSIERS

Description
générale
public cible

ENSEIGNEM. |AO

Durée
prévue

Nombre de
groupes

Effectif
par
groupe
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HIST-GEO
PREPARATION
|AUX CONCOURS

INDIVIDUEL

INTERNES

INDIVIDUEL

Projet Offre formation 2014-2015
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Préparation du PAF 2014-2015

CALENDRIER ETABLI EN

coeo e S ATERTE S o e s e
2ou0014 (4 67 a RESERVE:PREPARATION REUNION PRESENTIEL |FIXEES PAR LE MINISTERE |ENSEIGNEM. [AO 18 2 10
THEMATIQUE NATIONALE 00 SIMULATIONS
ORALE COMPETENCES 14 ET P1 A P5 Lo1 SILEMIJOURNEESENRE
FEVRIER ET AVRIL
AGREGATION INTERNE: COURS ET ENTRAINEMENS AUX ECRITS ;ﬁé\ﬁgﬂgsgSIRElﬂ;nHQUE ET SESSION 1 A 12 REPARTIES
20140014 |4 67 42 PREPARATION AUX ECélTS THEMATIQUE NATIONALE 00 REUSSITE DE LECRIT STAGE PRESENTIEL ENTRE SEPTEMBRE ET ENSEIGNEM. |AO0 72 1 30
COMPETENCES 14 ET P1AP5 Lo1 DECEMBRE
ENTRAINEMENTS ORAUX EN VUE DE LA ENTRAINEMENTS ORAUX ET CALENDRIER FIXE EN
AGREGATION INTERNE:  |REUSSITE DE CE CONCOURS ISSAVFEINY ORI ONIDE S RESURIATS
20140014 |4 67 43 . EF‘lSTEMOLDGlQUE STAGE PRESENTIEL PUBLIES PAR LE MINISTERE |ENSEIGNEM. |AO0 36 1 30

PREPARATION AUX ORAUX

THEMATIQUE 00
COMPETENCES 14 ET P1 AP5

SCIENTIFIQUE DIDACTIQUE
LO1

SESSIONS PREVUES ENTRE
FEVRIER ET AVRIL

Nombre

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

Deascriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Nombre de
groupes

Effectif
par
groupe

APPRENTISSAGE DES
INTERCATEGORIEL - ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUES D'ELABORATION
SPECIFIQUE-- DU PERSONNELS ELIGIBLES A
INTERCATEGORIEL- - - -
- = PREPARATION CONCOURS RESERVE DOSSIER RELATIF AU UN CONCOURS RESERVE
NERAEYEL FIKEEED |2 2 e ;?;EIF;' E-LEDOSSIER |i: ABORATION DU DOSSIER DE RAEP PARCOURS PROFESSIONNEL, B EEESENLIE R (LIOBE SIS (INTERCATEGORIEL : ENS, 2 210
INTERCATEG.ACC DEMANDE DANS LE CADRE D'UN EDU, ORI, ATSS).
OMP.SPECIFIQ.PR AIDE METHODOLOGIQUE RECRUTEMENT SANS
EPA CONCOURS CONCOURS.
RESERVE METHODOLOGIE DE LA PERSONNELS ELIG!BLES
INTERCATEGORIEL- R 2L AR AN EN = gigig,[‘lTRASTION ORALERY FORMATION THEORIQUE ET é"i'JX CONCOURS RESSRVES
INBRAT=L, P B 22 S RESERVE - L'ORAL g;ig::é%%%,\‘ CONCOURS RESERVE ET DE L'EXPRESSION DEVANT B (ARSI MISE EN SITUATION SIS DECLARES ADMISSIBLES © 2o 22
UN JURY PAR LE JURY
MISE EN SITUATION (INTERCATEGORIEL)
gombre e Descrition Descrintif de la Descrition Description s |Nieh Effectif
€ dul mc:}/egne/ Libelle Objectif pédagogique ascriptif du contenu générale de la [ P générale de la  Descriptif de la modalité générale révue roUDES par
mc'w e e forme modalite public cible P groups groupe
prévus personne
PERSONNELS
INFORMATION SUR LES CONTRACTUELS OU
CONNAITRE LES ATTENTES DU JURY ATTENTES DU JURY VACATAIRES OU
INDIVIDUEL 20140086 |6 920 278 ﬁﬂ'?rEEFI’Q)T\IREfgﬁgPAU CARES REFLECHIR LES CHOIX ET LES MISES EN CONNAISSANCE DES CODES DU |[STAGE HYBRIDE E?';’:QESSRESN“:;;§$2:EL ENSEIGNEM. |PROFESSEURS DES ECOLES (9 1 30
EUVRES RAEP EN LETTRES SOUHAITANT PASSER LE
CAPES
INTERNE OU RESERVE
PROFESSEURS
CONTRACTUELS OU
PREPARATION A INFORMATION SUR LES
\ CONNAITRE LES ATTENTES DU JURY POUR VACATAIRES ET
INDIVIDUEL 20140086 |6 920 279 Iéig:glfxngﬁéLE RES CETTE EPREUVE g?;r)(EE’\‘hJI-IEI.SE';EESEEN,\"FLﬁII\?E’\‘MENT STAGE HYBRIDE E?‘;’:QEC?LTRESNI\:;GEIiEg:EL ENSEIGNEM. |PROFESSEURS DES ECOLES (18 1 30
ET RESERVE S'ENTRAINER A L'EPREUVE ORALE A L'ORAL SOUHAITANT PRESENTER LE
CAPES INTERNE OU
RESERVE
9 JOURNEES LE JEUDI DE
PREPARATION AUX EPREUVES SEPTEMBRE A FIN JANVIER
PREPARER AUX EPREUVES DITES DE ECRITES Composition a LES JOURNEES SONT
AGREGATIONS INTERNES- DIDACTIQUE DES partir d'un ou de plusieurs textes RETRANSMISES PAR
INDIVIDUEL 20140086 |6 920 280 ECRITS DE DIDACTIQUE AGREGATIONS DE LETTRES MODENRES ET |d'auteurs de STAGE HYBRIDE CLASSES CENTRA ENSEIGNEM. (A2 A4 A5 54 1 50
LETTRES: CLASSIQUES ET langue frangaise du programme UN PARCOURS MAGISTER
PREPARATION DES CAERPA des lycées ACCOMPAGNE LES
AUX CONCOURS JOURNEES EN
INTERNES PRESENTIEL
PREPARER A L'EPREUVE ORALE DE CINEMA
00
S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE ézﬁcR):ILSELHEi?E\I?}éIE?SREEVE
AGREGATIONS INTERNES |INDIVIDUELLE DE DEUX JOURNEES DE 6H
INDIVIDUEL 20140086 |6 920 281 LETTRES: CINEMA DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL i(L)Jf LE FILM AU PROGRAMME  |STAGE PRESENTIEL CONSECUTIVES AVANT AVRIL ENSEIGNEM. (A2 A4 A5 12 1 50
MAITRISER LES SAVOIRS DISCIPLINAIRES
ET FO1F10
DIDACTIQUESS
zgiiﬁﬁf_zlﬁ ‘EJ?\‘MPOSITION FRAREAEE PREPARATION PAR LES
PREPARATION AUX PROGRAMME PROFESSEURS D'UNIVERSITE
EPREUVES DE p DES 9 JOURNEES REPARTIES
INDIVIDUEL 20140086 |6 90 282 LITTERATURE,LANGUE ET :sizg/F:IESREL EPREUVE DE LANGUE EPREUVES DE LITTERATURE ET STAGE PRESENTIEL ENTRE NOVEMBRE ET AVRIL ENSEIGNEM. (A2 A4 A5 54 1 50
CEIMANRES PREPARER L'EPREUVE DE LITTERATURE [E)'E EQT_%UREI\E_)E (=R
COMPAREE
S:;%’;i’gi’_\‘rro?\‘;ORAL DES SUJETS SERONT DONNES 12 H ENTRE L'ADMISSIBILITE
INDIVIDUEL 20140086 |6 90 283 INTERNES ET ENTRAINEMENT AUX EPREUVES ET TRAITES DANS LES STAGE 2 JOURNEES PRESENTIEL ET L'ORAL ENSEIGNEM. |A2A4A5 12 1 15
CAERPA DE LETTRES CONDITIONS DU CONCOURS MARS AVRIL

accompagnement projets prof.
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INDIVIDUEL

LH PREPARATION
AUX CONCOURS
CAPLP LHG

20140102

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

LH préparation au CAPLP
LHG

Objectif pédagogique

fournir les apports méthodologiques liés aux
épreuves

entrainer les candidats & partir de sujets
donner les orientations de préparation

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Deascriptif du contenu

ler trimestre et mars/avril

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

apports et travaux

SLECE dirigés

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

pléniére et suivi personnalisé

Description
générale
public cible

contractuels et vacataires en
lettres histoire géographie

Durée
prévue

24

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de SUEE
roupes par
® groupe

INDIVIDUEL

STMS-LT:
PREPARATION
AGREGATION

20140029

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Libelle

PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE
STMS

Objectif pédagogique

PREPARATION AUX EPREUVES
D'ADMISSIBILITE ET D'ADMISSION DE
L'AGREGATION INTERNE

STMS

CODE 00

COMPETENCE 14

Dascriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

S| PAS D'AGREGE

PREPARATION AUX EPREUVES SIS AN
J L'ACADEMIE DE
D'ADMISSIBILITE ET conFERENG |Nat
D'ADMISSION DE L'AGREGATION ]
E INTERVENTION
INTERNE .
307 DUN
UNIVERSITAIRE

D'AIX-MARSEILLE

Descrition
générale de la
modalite

HYBRIDE

Descriptif de la modalité

1 SESSION EN PRESENTIEL
EN NOVEMBRE

1 SESSION EN PRESENTIEL
EN AVRIL

SUIVI EN DISTANCIEL ENTRE
NOVEMBRE ET MAI

Description
générale
public cible

ENSEIGNEM.

A4 ET A5

Durée
prévue

42

Nombre de S

par
groupes
groupe

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

MATH:
PREPARATIONS
AUX CONCOURS
INTERNES

20140006

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

30

Libelle

MATHEMATIQUES: CAPES
INTERNE

Objectif pédagogique

PREPARER LE CONCOURS

2scriptif du contenu

1) AIDE A L'ELABORATION DU
DOSSIER RAEP :
CONSTRUCTION DE LA PARTIE
RELATIVE A L'EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE ET
ANALYSE D'UNE SITUATION
PEDAGOGIQUE (7 SEANCES).
2) PREPARATION A L'ORAL :
ELABORATION ET ANALYSE DE
SEQUENCES DE COURS DE
NIVEAU COLLEGE ET LYCEE (8
SEANCES)

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

STAGE

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

ENSEIGNEM.

Contractuels ou personnes
relevant du concours interne.

Durée
prévue

40

Effectif
par
groupe

Nombre de
groupes

20140006

30

AGREGATION INTERNE:
PREPARATION AU
CONCOURS

ACQUERIR LES COMPETENCES LIEES AU
NIVEAU DU
CONCOURS

-PREPARATION A L'ECRIT:
CONCOURS BLANC, ANALYSE,
PROBABILITES, ALGEBRE,
GEOMETRIE

- REPARATION A L'ORAL:
ORAUX BLANCS, PLANS,
DEVELOPPEMENTS.

POUR PLUS D INFORMATIONS,
PLANNING, PROGRAMME,
DOCUMENTS, ETC ...
CONTACTER

junca@unice.fr POUR ACCEDER A
LA PLATEFORME INTERNET DE
LA PREPARATION.

STAGE

PRESENTIEL

LA PREPARATION SE
DEROULE A NICE POUR LE
06 ET A TOULON POUR LE 83.

ENSEIGNEM.

A2 ET A4

ENSEIGNANTS DU SECOND
DEGRE RELEVANT DU
CONCOURS INTERNE.

60

INDIVIDUEL

STMS-LT:
PREPARATION
AGREGATION

20140029

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

Libelle

PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE
STMS

Objectif pédagogique

PREPARATION AUX EPREUVES
D'ADMISSIBILITE ET D'ADMISSION DE
L'AGREGATION INTERNE

STMS

CODE 00

COMPETENCE 14

2scriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

S| PAS D'AGREGE

PREPARATION AUX EPREUVES SIS AN
J L'ACADEMIE DE
D'ADMISSIBILITE ET conFERENG Nt
D'ADMISSION DE L'AGREGATION ]
E INTERVENTION
INTERNE .
307 DUN
UNIVERSITAIRE

D'AIX-MARSEILLE

Descrition
générale de la
modalite

HYBRIDE

Descriptif de la modalité

1 SESSION EN PRESENTIEL
EN NOVEMBRE

1 SESSION EN PRESENTIEL
EN AVRIL

SUIVI EN DISTANCIEL ENTRE
NOVEMBRE ET MAI

Description
générale
public cible

ENSEIGNEM.

A4 ET A5

Durée
prévue

42

Effectif
par
groupe

Nombre de
groupes

accompagnement projets prof.

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

Dascriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Durée
prévue

Nombre de S

groupes e
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL
SVT:
PREPARATION A
L'AGREGATION
INTERNE DE SV-
STU

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

Le stage s'organisera sur la fin
de l'année scolaire en cours et
SVT : PREPARATION AUX. ?u c%urs |:|uI Premigr trimestre de
CONCOURS INTERNE DE annce scolalre suivante.
. . FORMATION AUX EPREUVES Les stagiaires inscrits sur ce
20140177 |4 93 537 :SQGSSE_GS?_EC_)N LERNE ;LRJ§P£()RSE;égs[)zlf\gARlERg:TTgNEﬁ\?rEE%\{\jEE ECRITES DE L'AGREGATION STAGE PRESENTIEL rr[odulf.' doivent s'engager a ENSEIGNEM. (A2-A4 36 1 30
PREPARATION A LECRIT : INTERNE DE S.V.T. s'mscr‘ge surdI‘es au.ttr.;5 r;:),dirules
associés au dispositif : :
EPREUVE SUR DOSSIER PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE DE
SV-STU.
Le stage s'organisera sur la fin
de l'année scolaire en cours et
SVT : PREPARATION AUX. ?u c%urs |:|uI premier trimestre de
'année scolaire suivante.
52ggggAR'ﬁcl)’\:\lTﬁ\?rNEil[jE PREPARER LES STAGIAIRES A LEPREUVE ~ |[FORMATION AUX EPREUVES Les stagiaiTES inscrits sur ce
20140177 |4 93 540 DE SV-STU- SCIENTIFIQUE DE L'AGREGATION INTERNE. |ECRITES DE L'AGREGATION STAGE PRESENTIEL rr[odulf.' doivent s'engager a ENSEIGNEM. (A2-A4 36 1 30
PREPARATION A LECRIT : INTERNE DE S.V.T. s'mscr‘ge surdI‘es au.ttr.;5 r;:),dirules
associés au dispositif : :
EPREUVE SCIENTIFIQUE PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE DE
SV-STU.
Le stage s'organisera sur la fin
de l'année scolaire en cours et
SVT : PREPARATION AUX au cours du premier trimestre de
CONCOURS INTERNE DE I'année scolaire suivante.
L'AGREGATION INTERNE ~ |PREPARER LES STAGIAIRES A L'EPREUVE ~ [FORMATION AUX EPREUVES CONFERENC Les stagiaires inscrits sur ce
20140177 |4 93 541 DESV-STU - SCIENTIFIQUE DE L'AGREGATION INTERNE. |ECRITES DE L'AGREGATION E A DISTANCE module doivent s'engager a ENSEIGNEM. (A2-A4 21 1 30
PREPARATION A L'ECRIT : INTERNE DE S.V.T. s'inscrire sur les autres modules
CONFERENCES associés au dispositif : SVT :
SCIENTIFIQUES PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE DE
SV-STU.
Le stage s'organisera sur la fin
de l'année scolaire en cours et
SVT : PREPARATION AUX ?u c%urs |:|uI premier trimestre de
'année scolaire suivante.
52ggggAR'ﬁcl)’\:\lTﬁ\?rNEil[jE PREPARER LES STAGIAIRES A LEPREUVE ~ |[FORMATION AUX EPREUVES Les stagiaiTES inscrits sur ce
20140177 |4 93 543 DE SV-STU- SUR DOSSIER DE L'AGREGATION INTERNE. |ECRITES DE L'AGREGATION STAGE PRESENTIEL rr[odulf.' doivent s'engager a ENSEIGNEM. |Aé-A4 36 1 30
PREPARATION A L'ORAL ET! INTERNE DE S.V.T. s'mscr}re sur I‘es au.tr.s5 modules
TP associés au dispositif : SVT :
o PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE DE
SV-STU.

SVT:
INDIVIDUEL
CAPES INTERNE

PREPARATION AU

20140173

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

24

528

Libelle

SVT : PREPARATION AU
CAPES INTERNE

Objectif pédagogique

Préparation au concours du CAPES interne de
S.V.T.

Thématique : 00

Compétence : 14. P1 P3. P4.

2scriptif du contenu

ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT
ET FORMATION DES NOUVEAUX
ENSEIGNANTS A LA CULTURE
PROFESSIONNELLE COMMUNE
AUX METIERS DU
PROFESSORAT ET DE
L&#8217;EDUCATION.

K03

Descrition
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

PRESENTIEL

Descriptif de la modalité

Les journées de stage sont
prévues les mercredis 8/10,
5/11, 26/11, 10/12 de 13h30 &
16h30 pour la préparation a
I'écrit. Pour la préparation a
I'oral , les séances auront lieu
mi- janvier, mi-février , mi-mars
et début avril.

Description
générale
public cible

ENSEIGNEM.

Durée
prévue

24

Effectif
par
groupe

Nombre de
groupes

INDIVIDUEL TRANSV-PEDA
PREPARATION
CONCOURS
RESERVES
INDIVIDUEL

accompagnement projets prof.

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

Fournir toutes les informations réglementaires et

2scriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Textes et réglements

Description
générale
public cible

Durée
prévue

Effectif
par
groupe

Nombre de
groupes

20140375 |2 7 1205 AIDE A LELABORATION DU | pédagogiques sur le contenu et la méthodologle | ;40 sthadologiques STAGE PRESENTIEL |Exemples ENSEIGNEM, |ENSeignants 12 1 25
DOSSIER RAEP du q A0
. Echanges et conseils
dossier RAEP
RRERARATIONIADX les ¢ orales ou ission du i Enseignants
20140375 |2 7 1206 EPREUVES ORALES OU ¢ Aides méthodologiques STAGE ITIEL o q ENSEIGNEM. 9 6 6 15
D'ADMISSION concours réservé Evaluation et conseils. A0

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

Deascriptif du contenu

Descrition

générale de la fon

forme

Descriptif de la
me

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Durée
prévue

Nombre de SUEE

groupes P
groupe
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL
PREPARATION
|AUX CONCOURS
(INTERCATEGORIE|
L

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

APPRENTISSAGE DES
TECHNIQUES DE CONSTITUTION
ET DE REDACTION DU RAPPORT
RELATIFS LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS DE LEXPERIENCE
COMPRENDRE LA LOGIQUE METIER LIEE A |PROFESSIONNELLE DES PRESENTATION A IS
LA RAEP CANDIDATS. PRESENTATION EN o e rAEP
oraosss |4 1007 |rage APPRENDRE LES CODES ET TECHNIQUES |COMPREHENSION DES — AMPHITHEATRE [0 |AVPHITHEATRE AVEC ) 250
DE CONSTITUTION DU DOSSIER RAEP ATTENTES LIES A AVEC ECHANGES ECHANGES AVEC LA SALLE A e —
APPORTS METHODOLOGIQUES ET L&#8217,EPREUVE AVEC LA SALLE A CHAQUE ETAPE R e
ILLUSTRATIONS IDENTIFICATION ET MISE EN CHAQUE ETAPE e
VALEUR DES COMPETENCES ET
SAVOIRS FAIRE.
ATTENTES REDACTIONNELLES
(VOCABULAIRE, FORME,
CONTENU).
PERSONNELS REMPLISSANT
LES CONDITIONS
NECESSAIRES A
LINSCRIPTION AUX
EPREUVES DU CONCOURS
OUTILS METHODOLOGIQUES ENVISAGE
PREPA - CONCOURS - | A B R R N CESARES FORMATIONS APPORTS NB : LES GROUPES ET
ovous |4 1098 |METHODOLOGIE DE STAGE DEPARTEMENTAL [PRESENTIEL  [METHODOLOGIQUES ET SESSIONS DE FORMATIONS (120 |20 50
x REALISATION DES EPREUVES ECRITES DE | DES EPREUVES ECRITES -
(L=ERT LEUR CONCOURS APPORTS THEORIQUES ET = FRATRUES: SEREN VOIS 2
A FONCTION DES CONCOURS
PRESENTES (ENS, EDUC,
ADM, LABO, SANTE, ...).
TOUTES LES SEANCES
AURONT LIEU AU PREMIER
TRIMESTRE
PERSONNELS REMPLISSANT
LES CONDITIONS
NECESSAIRES A
LINSCRIPTION AUX
EPREUVES DU CONCOURS
ENVISAGE
PERMETTRE AUX CANDIDATS DE MAITRISER |OUTILS METHODOLOGIQUES :
PREPA - CONCOURS - . NB : LES GROUPES ET
g LA METHODE DE PREPARATION ET DE POUR LA PREPARATION DES STAGE PAR TYPE APPORTS
Foteoses |4 109 METHODOLOGIE DE REALISATION DES EPREUVES ORALES DE |EPREUVES ORALES- APPORTS | TACE DE CONCOURS | RESENTIEL | yierhiopoL0GIQUES SESSIONS DE FORMATIONS 1120 120 0
LORAL LEUR CONCOURS THEORIQUES. SERONT MONTES EN
- FONCTION DES CONCOURS
PRESENTES (ENS, EDUC,
ADM, LABO, SANTE, ...).
TOUTES LES SEANCES
AURONT LIEU AU PREMIER
TRIMESTRE
PERSONNELS ADMISSIBLES
A UN CONCOURS OU
EXAMEN PRO
NB : LES GROUPES ET
SESSIONS DE FORMATIONS
PERMETTRE AUX CANDIDATS ADMISSIBLES |MISE EN SITUATION DANS LES SESSION PAR SERONT MONTES EN
oo (4 100 | OO - 1on| PE REALISER DES ORAUX BLANCS (+ CONDITIONS DE LORAL (+  |STAGE TYPE DE PRESENTIEL | o A O e es FONCTION DES CONCOURS |6 50 10
DEBRIEFING) DEBRIEFING) CONCOURS PRESENTES (ENS, EDUC,
ADM, LABO, SANTE, ...).
TOUTES LES SEANCES
AURONT LIEU ENTRE LA
PROMULGATION DES
RESULTATS ET LES ORAUX.

accompagnement projets prof.

Nombre

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

Dascriptif du contenu

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
form

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Durée
prévue

Nombre de S

groupes e
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AEM-
PREPARATION AU
CONCOURS ET A
L'ENTREE DANS
LE METIER
D'INSPECTEUR
(IEN ET IA-IPR)

INDIVIDUEL

20140117

65

378

PREPARATION AU
CONCOURS ET A LENTREE
DANS LE

METIER DINSPECTEUR
(IEN, IA-IPR)

PREPARER AU CONCOURS D'INSPECTEUR
ET A LENTREE DANS LE METIER. AMENER
LES STAGIAIRES A SE POSITIONNER EN
TANT QUINSPECTEUR DANS LA
PERSPECTIVE D'UNE PRISE DE FONCTION
IMMEDIATE APRES LA REUSSITE AU
CONCOURS

LE METIER D'INSPECTEUR, LES
ETAPES DU CONCOURS DE
RECRUTEMENT. APPORTS
THEORIQUES ET ATELIERS
LORS

DES REGROUPEMENTS.

STAGE

PRESENTIEL

REUNION D'INFORMATION
PRELIMINAIRE LE 11 JUIN
2014. PRESENTIELS TOUS
LES MERCREDIS DU 17
SEPTEMBRE 2014 AU 26
NOVEMBRE 2014 POUR LE
RAEP

ET LA THEORIE.
ENTRAINEMENT A L'ORAL 1
MERCREDI

EN FEVRIER 2015.

PUBLIC IC

PERSONNELS TITULAIRES
DE CATEGORIE A
D'ENSEIGNEMENT,
D'EDUCATION,
D'ORIENTATION ET
D'INFORMATION,DE
DIRECTION, REMPLISSANT
LES

CONDITIONS D'INSCRIPTION
ET POUVANT SE LIBERER LE
MERCREDI
(INDISPENSABLE).

PAS DE POSSIBILITE DE
SUIVRE CETTE FORMATION
EN

MEME TEMPS QUE CELLE
PREPARANT AU CONCOURS
DE

PERSONNEL DE DIRECTION.
A0 C1D3J0G3

65 1

25

AEM-
PREPARATION AU
CONCOURS ET A
L'ENTREE DANS
LE METIER DE
PERSONNEL DE
DIRECTION.

INDIVIDUEL

20140044

Nombre
de
modules
Drévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

99

160

Libelle

PREPARATION AU
CONCOURS ET A L'ENTREE
DANS LE

METIER DE PERSONNEL
DE DIRECTION.

Objectif pédagogique

PREPARER AU CONCOURS DE PERSONNEL
DE DIRECTION ET A LENTREE DANS LE
METIER. AMENER LES STAGIAIRES

A SE POSITIONNER EN TANT QUE
PERSONNEL DE DIRECTION DANS LA
PERSPECTIVE D'UNE PRISE DE FONCTION
IMMEDIATE APRES LA REUSSITE AU
CONCOURS

ascriptif du contenu

LE METIER DE PERSONNEL DE
DIRECTION, LES ETAPES

DU CONCOURS DE
RECRUTEMENT.

OUVERTURE DU PARCOURS
HYBRIDE EN JUILLET AUX
STAGIAIRES INSCRITS AU PAF
AVANT LE 30 JUIN.

ACTIVITES A REALISER EN
AMONT DE CHAQUE
PRESENTIEL EN FONCTION DE
LA THEMATIQUE ABORDEE.
APPORTS THEORIQUES ET
ATELIERS LORS DES
REGROUPEMENTS COLLECTIFS,
ETUDE DE CAS CONCRETS
LORS DES REGROUPEMENTS
PAR TERRITOIRES.

Descrition
générale de la
forme

STAGE

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

HYBRIDE

Descriptif de la modalité

REUNION D'INFORMATION
PRELIMINAIRE LE 11 JUIN
2014.

PRESENTIELS TOUS LES
MERCREDIS DU 17
SEPTEMBRE

2014 AU 14 JANVIER 2015
POUR LA PREPARATION A
L'ECRIT.

ENTRAINEMENT A L'ORAL
LES MERCREDIS APRES-MIDI
ENTRE LE 28 JANVIER 2015
ET LE 8 AVRIL 2015.

Description
générale
public cible

AUTRES IC

Durée
prévue

PERSONNELS TITULAIRES
DE CATEGORIE A
D'ENSEIGNEMENT

(1ER ET 2ND DEGRES),
D'EDUCATION,
D'ORIENTATION ET
D'INFORMATION,
ADMINISTRATIFS,
REMPLISSANT LES
CONDITIONS D'INSCRIPTION
AU CONCOURS ET POUVANT
SE

LIBERER LE MERCREDI
(INDISPENSABLE). PAS DE
POSSIBILITE DE SUIVRE
CETTE FORMATION EN
MEME TEMPS

QUE CELLE PREPARANT AU
CONCOURS D'INSPECTEUR.
A0 C1 GO HO J1 J2

Nombre de
groupes

Effectif
par
groupe

85}

INDIVIDUEL
atSs-
PREPARATION AU
CONCOURS
INFIRMIER
INDIVIDUEL

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Libelle

Objectif pédagogique

ascriptif du contenu

CONNAISSANCES SUR LA

Descrition
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Durée
prévue

Nombre de
groupes

Effectif
par
groupe

atSs-CONCOURS RLSEEMEEL;E;EMISSIONS 2ES INFIRMIERS CONTRACTUELS
o CONSEILS METHODOLOGIQUES ET N INSCRITS AU CONCOURS DE
20140361 |2 21 1133 IlNFIRMIER PREPARAT® DE EXERCICES PRATIQUES DE REDACTION L&#8217;EDUCATION STAGE PRESENTIEL |2 JOURS PERS.INF. RECRUTEMENT DES 12 1 15
I'ECRIT NATIONALE. EXERCICES INFIRMIERS DE L'EN
PRATIQUES CORRIGES PAR LE
FORMATEUR.
INFIRMIERS CONTRACTUELS
atSs-CONCOURS DEVELOPPER LES COMPETENCES (E:'I? gigg’agg; ';g?%g%i‘g U= g\‘EScC;J'II-'SEG:l\?roggSO ERsE
20140361 |2 21 1134 :%I;IZI:/IIER PREPARAT® DE 'cl')ii}:ngUES UTILES A L&#8217;EPREUVE MISES EN SITUATION STAGE PRESENTIEL |1 JOUR PERS.INF. INFIRMIERS DE L'EN ET 6 1 10
D'ENTRETIEN AVEC LE JURY DECLARES ADMISSIBLES
PAR LE JURY

INDIVIDUEL

AVANCEMENT - LA
ET TA- TOUT
PERSONNEL

accompagnement projets prof.

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

1147

Libelle

AVANCEMENT - RAPPORT
APTITUDE

Objectif pédagogique

FORMER LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE A
LA REDACTION DU RAPPORT D'APTITUDE
(DOCUMENT QUI ACCOMPAGNE LE
RAPPORT D'ACTIVITE DE L'AGENT DANS LE
CADRE D'UN DOSSIER DE PROMOTION)
RAPPEL DU CADRE DE L'EXERCICE
PRESENTATION DES ITEMS A RENSEIGNER
METHODOLOGIE EXERCICES PRATIQUES

Deascriptif du contenu

PRESENTATION DE LA
PHILOSOPHIE DU DOSSIER ET
DE

CHAQUE PARTIE A
RENSEIGNER.

CONSEILS METHODOLOGIQUES

Descrition

générale de la fon

forme

Descriptif de la
me

Descrition
générale de la
modalite

A DISTANCE

Descriptif de la modalité

CONFERENCE EN LIGNE EN
DIRECT OU A DISTANCE (A
PRECISER)

Description
générale
public cible

PUBLIC IC

Durée
prévue

TOUT SUPERIEUR

HIERARCHIQUE D'UN AGENT
L'INFORMANT

EN DEBUT D&#8217,ANNEE |3 1
DE SA VOLONTE DE

DEPOSER UN

DOSSIER TA OU LA

Nombre de
groupes

Effectif

groupe
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

EPS:
PREPARATION

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

AUX CONCOURS
INTERNE

FORMER L'AGENT A LA REDACTION DU PRESENTATION DE LA -
RAPPORT D'ACTIVITE A REDIGER DANS LE |PHILOSOPHIE DU DOSSIER ET gﬂa,\éziRgsiEpngl;\lﬁg:.EN TOUT UN AGENT
AVANCEMENT - RAPPORT |CADRE D'UN DOSSIER DE PROMOTION DE SOUHAITANT DEPOSER UN
otz |2 g = DACTIVITE RAPPEL DU CADRE DE L'EXERCICE CHAQUE PARTIE A SEACE ARISEARCE ‘:’:g_flgg :;E ng[é:U&Ns e PUBLICIC  In0sSIER DE TA g : =
PRESENTATION DES ITEMS A RENSEIGNER |RENSEIGNER. TEMPS(A PRECISER) OU LA.
METHODOLOGIE CONSEILS METHODOLOGIQUES
Nombre Durée A . . -
de moyenne . q D,ESF"p“o" Descriptif de la D,SSleon Ao ma D,ESF"p“o" Nombre de Biely
o Objectif pédagogique générale de la générale de la  Descriptif de la modalité générale par
modules  estimée / forme . - groupes
" forme modalite public cible groupe
prevus personne
SIMULATIONS DE LA PREMIERE EPREUVE
RSl CRECOTON [P)C/)\LEJ):(MSI\?IEO;‘ORRECTION INDIVIDUALISEE, EE%S/ETLS)SNS%EFtﬂAMBLJtEI\TIDNS PRATIQUE
20140265 (9 215 791 !rh::BiFéNEET: EEVRIRSEUR UN APPORT EN RELATION AVEC LE PARCOURS |D'ENTRAINEMENT |PRESENTIEL :w;gg:NigTMINEMENT ENSEIGNEM. SOE;CS”;EFIIICE”:AENT 24 1 20
SIMULATIONS DE DEVOIRS METHODOLOGIQUE ET DES CONTENUS EN |CONCOURS PREPARE (ECRITS 1 EN PRESENTIEL
RELATION AVEC ET 2).
LES SUJETS TRAITES.
APPORTER UNE AIDE INDIVIDUALISEE EN SUITE AUX DEVOIRS SUR TABLE
EPS AGREGATION CONDITIONS SIMULEES. REALISES DANS LE CADRE DU
INTERNE : STAGES METHODOLOGIE DE L'ECRIT, TRAITEMENT ALTERNANCE
20140265 |9 215 792 INTENSIFS D'UNE PROBLEMATIQUE HISTORIQUE, mg?:ésgfgg:gs::bgppoRT STAGE THEORIE ET ITIEL Q;;i?gSIE\ICE UHERREEr ENSEIGNEM. SOE;CS”;EFIIICE”:AENT 24 1 20
METHODOLOGIE POUR SOCIOLOGIQUE, SCIENTIFIQUE, L'ORGANISATION DU DEVOIR PRATIQUE
LES EPREUVES ECRITES  |DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE CIBLEE PAR ECRIT
RAPPORT AUX EXIGENCES DU CONCOURS. .
PREPARER DES CANDIDATS ADMISSIBLES
EPS AGREGATION AUX EPREUVES ORALES DE L'AGREGATION SR B FRESEREE pE ALTERNANCE DE
INTERNE : PREPARATION  |INTERNE. EEUX RIS RIES PRATIQUE ET [ALERNANEERE FRAUE A0 FONCTION
ARLIESS |0 b = AUX EPREUVES RETOUR ARGUMENTE SUR LES POINTS Si%ﬁ;:%ﬁiﬁigmoms DE SLecH RETOURS SUR LA FREEERMIEL EFI;IE)-EQFRS;DURS SURIA EEEENEL D'ENSEIGNEMENT = & 20
ORALES POSITIFS ET A AMELIORER DE L'EXPOSE. L'AGREGATION INTERNE EPS PRATIQUE
RENFORCEMENT METHODOLOGIQUE.
(=S CAFES MRV B APPORTS METHODOLOGIQUES
[REERYES AR ICh EN COURS MAGISTRAUX OU ALTERNANCE DE
20140265 |9 215 A L'EPREUVE ECRITE DU  |AIDER ET CONCEVOIR LA FORMATION TRAVAUX DIRIGES EN STAGE THEORIE ET PRESENTIEL ALTERNANCE DE THEORIE ET ENSEIGNEM. A? FONCTION 50 P 30
CAPEPS INTERNE ET AU ANNUELLE PRATIQUE D'ENSEIGNEMENT
DOSSIER RAEP DU RELATION AVEC LES PRATIQUE
CAPEPS RESERVE PROGRAMMES DES CONCOURS.
SIMULATIONS DE L'EPREUVE
EPS CAPEPS INTERNE : D'ADMISSIBILITE POUR UNE PRATIQUE .
20140265 (9 215 796 DEVOIRS SUR TABLE ET CORRECTION INDIVIDUALISEE, UN APPORT ?AEBAIL'IESATION EEDEORSEEE PARCOURS |D'ENTRAINEMENT |PRESENTIEL ;zf&ggEN?rlEE’\:-TRAINEMENT ENSEIGNEM. )I;?EECS)ESILCE”:/IENT 12 1 20
SIMULATIONS METHODOLOGIQUE ET DES CONTENUS EN . EN PRESENTIEL
RELATION AU SUJET TRAITE.
APPORTER UNE AIDE AIDE INDIVIDUALISEE [SUITE AUX DEVOIRS SUR TABLE
EN CONDITIONS SIMULEES. REALISES DANS LE
EPS CAPEPS INTERNE :
METHODOLOGIE DE L'ECRIT, TRAITEMENT |CADRE DU MODULE ALTERNANCE DE
20140265 (9 215 797 ;Lﬁfiis[)g\‘J:gIsEli‘SDUR D'UNE PROBLEMATIQUE HISTORIQUE, SPECIFIQUE, APPORT STAGE THEORIE ET PRESENTIEL Q;;i?gSIE\ICE CENLECREEL ENSEIGNEM. SOE;CS”;EFIIICE”:AENT 24 1 20
LES EPREUVES ECRITES SOCIOLOGIQUE, SCIENTIFIQUE, METHODOLOGIQUE PRATIQUE
DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE CIBLEE PAR |SUR L'ORGANISATION DU
RAPPORT AUX EXIGENCES DU CONCOURS. |DEVOIR ECRIT.
. SIMULATION EN PRESENCE DE
i:iﬁ::::g’[‘N;SENE ) RETOUR ARGUMENTE SUR LES POINTS DEUX FORMATEURS DE LES SIEJE_TQNSEIEE BE |ALTERNANCE DE PRATIQUE A0 FONCTION
20140265 |9 215 798 EPREUVES POSITIFS ET A AMELIORER DE L'EXPOSE. EPREUVES ORALES STAGE RETOURS SUR LA PRESENTIEL ET DE RETOURS SUR LA ENSEIGNEM. D'ENSEIGNEMENT 48 1 20
ORALES RENFORCEMENT METHODOLOGIQUE. D'ADMISSION AU CONCOURS DU PRATIQUE PRATIQUE
CAPEPS INTERNE EPS
ORGANISATION DE JOURNEES
ELABORATION ET
DE FORMATION AUTOUR DU ELABORATION ET
ELABORATION DU CAHIER DES CHARGES MUTUALISATION
EPS FORMATION DES CAHIER DES CHARGES DES MUTUALISATION DE A0 FONCTION
20140265 (9 215 799 FORMATEURS Egg;g_ﬁlgﬁ;EURS ET BILAN DES FORMATEURS. STAGE 2%:35?—2:::!1521;5 PRESENTIEL DOCUMENTS A DISTANCE ET ENSEIGNEM. DENSEIGNEMENT ) 1 20
. ELABORATION D'UN BILAN . EN PRESENTIEL;
ANNUEL EN PRESENTIEL;

INDIVIDUEL

SES:
PREPARATION
INTERACADEMIQU
EA

L'AGREGATION
INTERNE

20140069

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SES: PREPARATION A
L'AGREGATION INTERNE

PREPARATION A L'AGREGATION INTERNE

PREPARATION DE CONCOURS

Description

générale de la fon

forme

Descriptif de la

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

FORMATION INTER
|ACADEMIQUE SITUEE A AIX
EN PROVENCE
MODALITE DE TRAVAIL A
DISTANCE

Description
générale
public cible

INDIVIDUEL
A4

Nombre de SUEE
roupes par
® groupe

accompagnement projets prof.

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Description

générale de la
forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale
public cible

Nombre de S

par
groupes
groupe
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SANS

ENC-CONCEPTION
ET ORGANISATION
DE LA FORMATION

SANS

PREPARATION
CONCOURS
DIRECTION

CONCEPTION ET
ORGANISATION DE LA

CONCEVOIR LE PARCOURS HYBRIDE ET
ORGANISER LA FORMATION DE

DECLINER LE PARCOURS
HYBRIDE DE L'ESEN EN UN

4 REUNIONS DU GROUPE DE

20140045 |2 39 164 GORMATION PREPARATION A L'ENTREE DANS LE METIER |PARCOURS ACADEMIQUE. GROUPE PRESENTIEL ALCACERMATI201 ENCADREMEN RERSCRRELSDERRECS 24 1 5
PREPARATION ENTREE JUILLET 2014 - OCTOBRE J3 J4
DANS LE METIER DE DIRECTION EN FONCTION DES ORGANISER LE CONTENU DES 2014 - JANVIER 2015
PRECONISATIONS DE L'ESENESR. PRESENTIELS. C61 .
DIRECTION
ORGANISATION DE LA ORGANISER LA FORMATION EN
FORMATION ORGANISER LA FORMATION DE TERRITOIRES AVEC LES 3 REUNIONS : SEPTEMBRE PERSONNELS DE DIRECTION
20140045 |2 39 184 PREPARATION A L'ENTREE [PREPARATION A L'ENTREE DANS LE METIER |TUTEURS CHARGES DE REUNION PRESENTIEL 2014 - DECEMBRE 2014 - ENCADREMEN 3 15 1 35

DANS LE METIER
DIRECTION

DE DIRECTION.

L'ACCOMPAGNEMENT DES
STAGIAIRES. C61

AVRIL 2015

34

Nombre
de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

ACQUERIR LES CONNAISSANCES
STYLISTIQUES ET LES COMPETENCES
TECHNIQUES LIEES AU PROGRAMME

Description
générale de la
forme

Descriptif de la
forme

Descrition
générale de la
modalite

Descriptif de la modalité

Durée
prévue

Effectif
par
groupe

Nombre de
groupes

ED-MUS : PREPA® . LIMITATIF D&#8217;ECRITURE MUSICALE DU EUEE D.ES SIYEES PRESENTEL ) PRESEEE
CONCOURS ED.MUS: PREPA CONCOURS DE L&#8217:AGREGATION D&#8217;ECRITURE MUSICALE DU FORMATEUR
INDIVIDUEL AGREGATION 20140305 (2 36 976 CONCOURS AGREGAT® INTERNE DE MUSIQUE N AU PROGRAMME LIMITATIF DE  |STAGE PRESENTIEL |12 SEANCES DE 2 HEURES ~ |[ENSEIGNEM. (A2 24 1 12
INTERNE: ECRITURE . L&#8217,AGREGATION INTERNE REPARTIES ENTRE
INTERNE PRE-REQUIS : COMPETENCES GENERALES A02 SEPTEMBRE ET MARS
EN ECRITURE MUSICALE
00
P1
PREPARATION DES CANDIDATS
‘ . ADMISSIBLES A L&#8217;EPREUVE ORALE PREPARATION A L'ORAL DU COURS PRIS EN PRESENTIEL EN PRESENCE
ED-MUS : PREPA . DE LA LEGON DANS LE CADRE DU CHARGE PAR UN
CONCOURS ERLE FREPR CONCOURS DE L&#8217;AGREGATION CelEoS PROFESSEUR DE DOIRORMATEUR
INDIVIDUEL 20140305 (2 36 977 CONCOURS AGREGAT® N D&#8217,AGREGATION INTERNE |AUTRES A PRESENTIEL |6 SEANCES DE 2 HEURES ENSEIGNEM. |A2 12 1 12
[AEREAER INTERNE: L'ORAL UERNES RS D&#8217,EDUCATION MUSICALE 8 SN ONIERS] REPARTIES ENTRE AVRIL ET
INTERNE ) PRE-REQUIS : ETRE ADMISSIBLE A02 ’ TE DE SOPHIA JUIN
00 ANTIPOLIS
P1

accompagnement projets prof.
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v Efficactité professionnelle et développement person nel

NB : 2 sous-parties : Formations de formateur et Efficacité professionnelle (modules codifiés comme tels par les prescripteurs)

Code
Orientation

Orientation (lib long)

FORMATION-DE-FORMATEURS

Durée
Nombre de
moyenne

modules 5
estimée /

prévus
personne

Obijectif pédagogique

CONCEPTION DE PARCOURS

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

FORMATION DES CONCEPTEURS DE
PARCOURS M@GISTERE, APPROCHER

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

M@GISTERE

ECRIRE UN L'ESPRIT DE LA FORMATION A DISTANCE ET DE SEPTEMBRE A JUILLET
SANS @TICE 20140125 |2 6 PARCOURS 555 glCJAEI)JEE(\/ACIJ?.:'IE'ES‘.VI;\:QISVNF/;UI\;I(Y@GISTERE DES MECANISMES MIS EN OEUVRE. STAGE ZfESENT' PLUSIEURS GROUPES A PUBLIC IC A0 BO EO 6 12 15
CONCEPTION, MISE M@GISTERE " |APPROPRIATION DE L'ENVIRONNEMENT DE PLANIFIER.
EN OEUVRE ET LA
TUTORAT DE FABRIQUE DE PARCOURS
FORMATIONS FORMATION A L'UTILISATION D'UN MISE EN OEUVRE DE LA FORMATION ET LE
HYBRIDES (SC) FORMER ET PARCOURS M@GISTERETUTORER AU TUTORAT A DISTANCE D'UN PARCOURS DE pRESENT] |DE SEPTEMBRE A JUILLET
SANS 20140125 (2 6 TUTORER A 558 TRAVERS UN PARCOURS D'UN FORMATION STAGE & PLUSIEURS GROUPES A PUBLIC IC A0 BO EO 6 6 15
DISTANCE PARCOURS M@GISTERE PLANIFIER.

Nombre de ::;I;re;me :ezc,:ggfe ?g:g::"gn Description B Nombre Effectif
modules y . Objectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public " de par
" estimée / dela dela prévue
prévus . cible groupes groupe
personne forme modalite
ng;IEQF{UIJEA:‘gAIBEESMTSlAJELISSEMENTS L3 SEMINAIRE ACADEMIQUE DE PRESENTATION
SEUINAIRE APPREHENDER LE ROLE lET LA MISSION RIS SEMINAIR PRESENTI (D12 SEPUELIERE Al AdUILEY
SANS 20140118 7 REFERENTS 587 DES REFERENTS NUMERIQUES OBJECTIFS ET DU ROLE DES REFRENTS. EL 2015 PUBLIC IC A0 BO EO 6 3 66
NUMERIQUES . PRESENTATION DES NOUVEAUX SERVICES TROIS GROUPES A PLANIFIER
RO 33 B G AISIER S ET DES NOUVELLES RESSOURCES.
COMPETENCES )
LA FORMATION VISE A COMPLETER LES
DEVENIR UN ACTEUR DU RESEAU TICE CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE SUR DES
DANS SON ETABLISSEMENT : DELLARNES NS QU= :
, -ADHESION AU DISPOSITIF ACADEMIQUE
- CONSEILLER ET AIDER LE CHEF DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
FORMATION DES DETABLISSEMENT, TICE ET CONNAISSANCE DU ROLE DU SEMINAIR PRESENT! |2015
SANS 20140118 7 6 FORMATEURS AU 588 ’ REFERENTS NUMERIQUES; PUBLIC IC A0 BO EO 6 6 15
- AIDER ET ACCOMPAGNER LES EL PLUSIEURS GROUPES A
NUMERIQUE COLLEGUES DANS LES - MISE EN OEUVRE ET DEPLOIEMENT DES PLANIFIER
NOUVEAUX USAGES SERVICES, DES RESSOURCES, DES OUTILS
ET DES APPLICATIONS;
- CONNAISSANCE DES RESEAUX ET DES
OUTILS ACADEMIQUES.
PREPARATION, COORDINATION DES
ACTIONS ET INTERVENANTS,
GROUPE DE TRAVAIL 2?2@2'\':;332’\‘ DERARIEMENTATEE POLITIQUE D'ANIMATION, DE FORMATION ET SEMINAIR PRESENTI DE SEPTEMBRE A JUILLET
SANS 20140118 7 6 89 y DE PARTAGE D'INFORMATIONS, DE PLUSIEURS GROUPES A PUBLIC IC A0 BO EO 6 6 20
ANIMATEURS TICE MISE EN OEUVRE DES ACTIONS SERVICES ET DE RESSOURCES. E EL PLANIFIER
ACADEMIQUES LIEES AU )
DEVELOPPEMENT DE L'USAGE DES TICE
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Préparation du PAF 2014-2015

SUIVRE LES EXPERIMENTATIONS ET
L'USAGE DES SERVICES MIS A DISPOSITION.
PARTAGER ENTRE LES ENSEIGNANTS ET
LES
RESPONSABLES DES OBSERVATIONS ET LES
RESULTATS.
@TICE PILOTAGE- PRESENTER DES RECOMMANDATIONS ET
RECHERCHE- PROPOSER DES EVOLUTIONS.
FORMATION DU T AT
RESEAU TICE (SC) APPRECIER LES USAGES, L'EVOLUTION ~ [OBSERVER ET ANALYSER LES USAGES DU
OBSERVATOIRE DES PRATIQUES PEDAGOGIQUES AU |NUMERIQUE DANS L'ENSEMBLE DES
ACADEMODEPES 22535525 [‘f\gfg:p EEIL'USAGE pu ?g%ilefNiD:;éE:%N PARTICULIERE SUR|SEMINAIR PRESENTI thlJEl?EPTEMBRE 201 AJUILLET
SaRs AR |t g SEiZggRCES Q| NUMERIQUE AUPRES DES ELEVES ET  [LES PRATIQUES INNOVANTES, LES REPERE, |E EL PLUSIEURS GROUPES A RIS REEIE 2 &
S DANS L'ORGANISATION DU SYSTEME ~ |LES ANALYSE ET LES MUTALISE. PLANIFIER
SCOLAIRE FOURNIR DES DONNEES D'AIDE A LA
DECISION ADAPTEES EN FONCTION DES
DESTINATAIRES.
DIFFUSER LA CULTURE DE L'OBSERVATION
AUPRES DES PERSONNELS DE L'EDUCATION
NATIONALE ET DES PARTENAIRES.
FAVORISER LES ECHANGES ENTRE LES
PARTENAIRES ET LA COMPLEMENTARITE DE
LEURS COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE.
VALORISER AUPRES DES PUBLICS LES
TRAVAUX D'OBSERVATIONS.
CETTONERDE |y, e om e S ETNEIA L |RESSOURGES NMERIOUES: | e ] o S —
SANS 2ou018 |7 6 REasOURGES 591 IS DS AP EE METTRE EN EUVRE, VALIDER ET UTILISER |2 o BLUSIEURS GROUPES A PUBLIC IC A0 BO EO 4 15
NUMERIQUES PEDAGOGIQUE. E25 RESSEUREESMISGUES RS ER PLANIFIER
PRATIQUE PEDAGOGIQUE.
CONCEVOIR DANS LA DISCIPLINE ETEN
PARTICIPER ALA CONCEPTION ETALA |5 ARTENARIAT AVEC UN ENTREPRISE DES DE SEPTEMBRE 2014 A JUILLET
SANS 7 6 fn?g”afﬁ?z%“vég DES [592 gnlastfvi’é DES SERIOUS GAMES DANS SA | EUX SERIEUX. SSRINAR (ARZ3 ) | PUBLIC IC A0 BO EO 4 15
PR oS aame SReHE METTRE EN EUVRE, VALIDER ET UTILISER  |E EL PLUSIEURS GROUPES A
P STREE LES JEUX SERIEUX DANS SA PRATIQUE PLANIFIER
PEDAGOGIQUE.
ECRITECH 6 PRESENTATION SUR L'ETAT DES
SEMINAIRE NATIONAL ORGANISE A NICE
COLLOQUE RECHERCHES ET DES SEMINAIR PRESENTI |AVRIL OU MAI 2015
Sahs AR |7 £ ECRITURE ET EEB EXPERIMENTATIONS SUR LE NUMERIQUE géi%mg:ﬁ“;g’%%iimzRCHEURS =z EL DEUX GROUPES A PLANIFIER  [PUBLICIC FOEDED 2 10
TECHNOLOGIE PEDAGOGIQUE.

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Obijectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Chargés de mission arts et
culture DAAC,département du
Formation qui alterne parole magistrale et ateliers| - s . L var
ORMATIONDES Expliciter les missions, diffuser les nouveaux |de travail pour la réalisation d'outils mis en ANIMATIO (AEm Gl (AT e PRESENTI (IS RIS (0 125 Public désigné
INDIVIDUEL 20140105 7 6 CHARGES DE 340 h . " e ~ y départementale et partage coo| ar tau; A a 1 40
textes, partager des gies de travail : fiches types N - - EL P A2 enseignants colléges
MISSION DAAC VAR . d'informations et académiques B
procédures, modes opératoires A4 enseignants lycée
A5 enseignants lycée
professionnel
Chargés de mission arts et
FORMATION DES Formation qui alterne parole magistrale et ateliers — T . L culture DAAC,département du
- L " " PO SN Animation de 1&#8217;équipe Formations animées par les
INDIVIDUEL S 7 & CHARGES DE 341 Expliciter les missions, diffuser les nouveaux |de travail pour la réalisation d'outils mis en ANIMATIO départementale et partage PRESENTI e I e var 1 40
MISSION DAAC textes, partager des gies de travail : fiches types gique: N dinformations EL ot académigues Public désigné
ALPES-MARITIMES procédures, modes opératoires 9 A2 enseignants colléges
A4 i lycées
Formation qui alterne parole magistrale et ateliers| Chargés de mission arts et
FORMATION DES - . " A el _pl.m' B réahsam?n d ounls_ mis en Animation de 1&#8217;équipe Formations animées par les CaERe Clcpacnented
e Expliciter les missions, diffuser les nouveaux : fiches types ANIMATIO PRESENTI var
INDIVIDUEL 20140105 7 6 REFERENTS 342 3 p . e départementale et partage coo| I tau: a 1 40
textes, partager des méthodologies de travail |procédures, modes opératoires, appropriations [N - - EL P A4 enseignants lycée
CULTURE VAR " N i N e d'informations et académiques h -
des outils nu de I'éducation que et A5 enseignants lycée
culturelle. professionnel
Formation qui alterne parole magistrale et ateliers| REEETDEDEEHTID
FORMATION DES 2Nl pe R ey madi St . o ) - \département des alpes-
- . " de travail pour la réalisation d'outils mis en Animation de 1&#8217;équipe Formations animées par les L
REFERENTS Expliciter les missions, diffuser les nouveaux B ANIMATIO PRESENTI maritimes
INDIVIDUEL 20140105 7 6 343 3 p : fiches types départementale et partage €00l ar tau; a 1 40
CULTURE ALPES- textes, partager des méthodologies de travail ; ; . - - - EL P A4 enseignants lycée
procédures, modes opératoires, appropriations d'informations et académiques h -
MARITIMES e A . A5 enseignants lycée
des outils numériques de I'EAC. N
professionnel
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ARTS ET CULTURE
FORM CHARGES DE
MIS.&CONSEILLERS

INDIVIDUEL

20140105

SEMINAIRE DRAC-
6 DAAC 346

partager les grandes p i de

Partage de autour des pi ématique:

I'éducation artistique et culturelle avec
I'ensemble des acteurs concernés du territoire

3 et institutionnelles dans le |SEMINAIR
cadre de la mise en oeuvre et du développement (E
d'un parcours culturel pour chaque éléve.

PRESENTI
EL

Séminaire conjoint

ENSEIGNEM.

Enseignants chargés de
mission de la DAAC,
Professeurs documentalistes
coordonnateurs de bassin,
référents culture, CPC et
CPD, médiateurs des
structures culturelles.

Al enseignants écoles 6 1
A2 enseignants colléges
A3 enseignants segpa

A4 enseignants lycée

A5 enseignants lycée
professionnel

A6 enseignants éducations
prioritaires

100

GRS

INDIVIDUEL

20140105

CREATION
6 CONTEMPORAINE ET
PATRIMOINE

1045

Ancrer la création contemporaine dans un

t i et des pi
culturelles.
Précisez, illustrez les liens entre la création
contemporaine et le patrimoine : filiations,
réappropriations,réactivations, distanciations,
ruptures, interrogations, illustrations...

Présentation sous la forme d'un séminaire de
problématiques, d'exemples de relations entre la

SEMINAIR
2 P P E
création contemporaine et le patrimoine

Intervenants du domaine de
création contemporaine et du
patrimoine sous la forme de
séminaire et d'échanges

PRESENTI
EL

En présence de formateurs

ENSEIGNEM.

Al
A2
A3
A4
A5
A6

100

INDIVIDUEL

20140105

AUTOUR DU LIVRE
DANS LE VAR : LES
6 LIEUX, LES
ARTISTES, LES
AUTEURS.

1046

Formation qui visent & mettre des stratégies pour
intégrer le livre et la lecture dans le parcours

ANIMATIO
culturel de I'€leve N

Animation de I'équipe
départementale et partage
dinformations

PRESENTI
El

Formations animées par les

cool Irs
et académiques

tau;

Chargés de mission arts et
culture DAAC,département du
var

A4 enseignants lycée

A5 enseignants lycée
professionnel

ECOG-LP
COORDINATION
PROFESSIONNELLE
LP TERT. ADM.

SANS

20140175

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne

estimée /

personne
ECOG-LP
COORDINATION

24 PROFESSIONNELLE 225
LP TERT. ADM.

Objectif pédagogique

S'APPROPRIER LES NOUVELLES
MODALITES DE FORMATION EN LP
TERTIAIRE ADMINISTRATIF
PREPARER L'ANIMATION DES
FORMATIONS

Descriptio
n générale
de la
forme

FORMER ET ACCOMPAGNER LES
ENSEIGNANTS DANS LA MISE EN OEUVRE DU|STAGE
BAC PRO GESTION ADMINISTRATION

Descriptif de la forme

REUNIONS, GROUPES DE
TRAVAIL

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

ANIMATION COLLECTIVE

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PROFESSEURS PLP P8011

ET P8012 FORMATEURS 2% & 22

RESSOURCES

Nombre de o

modules
prévus

moyenne
estimée /
personne

PEDAGOGIE

MUSICALE AVEC
ORCHESTRE
SYMPHONIQUE

Objectif pédagogique

S'APPROPRIER UNE RESSOURCE
CULTURELLE POUR LES
ENSEIGNEMENTS

Descriptio
n générale
de la
forme

PREPARATION AUX RENCONTRES
COLLEGIENS AVEC
L'ORCAPACA

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

1 SESSION AU MOIS DE
DECEMBRE 2014

Description
générale public
cible

ENS.COLLEG

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

A2 ENSEIGNANTS EN
COLLEGE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

HARMONISATION

Obijectif pédagogique

INFORMER ET FORMER LES
PROFESSEURS CHARGES DE LA
CONDUITE DES STAGES, LES

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

EN PRESENCE DU FORMATEUR

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

SCOLAIRE

SANS 20140336 2 IS RERMAIIERS 1064 AERSENN AR UREES Ev U= GROUPE eECENT 1 SESSION EN MILIEU OU FIN A2 6 1 20

ED-MUS EN EDUCATION ANIMATEURS. EL D'ANNEE SCOLAIRE

- MUSICALE PRE-REQUIS : ETRE OU DEVENIR

HARMONISAT® DES FORMATEUR

FORMAT’EN

EDUCAT® MUSICALE

INFORMER ET FORMER LES
EN PRESENCE DU FORMATEUR
FORMATION DES PROFESSEURS TUTEURS PRESENTI |

SANS 20140336 2 TUTEURS 1065 PRE REQUIS : ETRE TUTEUR GROUPE EL 1 SESSION EN DEBUT D'ANNEE A2 6 1 20

INDIVIDUEL
ESPAGNOL-

FORMATION DES
EV/ALLIATENIDG NE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-VAR-
FORMATION DES

CERTIFICATION
CERVANTES

Obijectif pédagogique

FORMATION DES EVALUATEURS DE LA
CERTIFICATION CERVANTES

Descriptio
n générale
de la

FORMATION DES PROFESSEURS
D'ESPAGNOL ENSEIGNANT EN SELO EN
LYCEE.

TRAVAIL A PARTIR DE DOCUMENTS DEJA
UTILISES POUR LA CERTIFICATION
CERVANTES

Descriptif de la forme

OUVERT AUSSI AUX
PROFESSEURS DE
COLLEGE

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
PUBLIC

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

A2-ENSEIGNANT AU
COLLEGE
A4-ENSEIGNANT AU LYCEE

effi
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20140253

ESPAGNOL-AM.-
FORMATION DES
EVALUATEURS DE LA
CERTIFICATION
CERVANTES

FORMATION DES PROFESSEURS
D'ESPAGNOL ENSEIGNANT EN SELO EN
LYCEE

FORMATION DES PROFESSEURS
D'ESPAGNOL ENSEIGNANT EN SELO EN
LYCEE.

TRAVAIL A PARTIR DE DOCUMENTS DEJA
UTILISES POUR LA CERTIFICATION

CERVANTES

REUNION

OUVERT AUSSI AUX
ENSEIGNANTS DE COLLEGE

PRESENTI
EL

DANS UN ETABLISSEMENT
PUBLIC

ENSEIGNEM.

A2-ENSEIGNANT AU
COLLEGE
A4-ENSEIGNANT AU LYCEE

20

Durée

moyenne
estimée /
personne

Obijectif pédagogique

Descriptio

n générale

de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

fomEll e Rty RESENT [0S UN ETABLISSEMENT sHONANTS DU SECOND
SANS 20140237 18 TUTEURS DES 716 PROFESSEURS STAGIAIRES. CADRAGE FAIT PAR L'IA-IPR REUNION EL SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE ENSEIGNEM. DEGRE 18 1 20
PROFESSEURS
STAGIAIRES
ESPAGNOL-
FORMATION DES
TUTEURS DES
PROFESSEURS
STAGIAIRES
ESPAGNOL-A.M.-
FORMATION DES FORMER LES TUTEURS. HARMONISER
SANS 20140237 18 TUTEURS DES 717 LES ATTENTES DE LA PART DES TH 52 REUNION ZfESENTI gégf/:lngEgﬁBllJ_rI\lslsEgsE#LRE ENSEIGNEM. SEZERISNANTS DU SECOND 18 1 20
PROFESSEURS PROFESSEURS STAGIAIRES.
STAGIAIRES

FDF ALLEMAND
FORMATION DE
FORMATEURS

20140073

Durée

moyenne
estimée /
personne

ALLEMAND
FORMATION DE
FORMATEURS

Obijectif pédagogique

DEFINIR LES AXES DE FORMATION

CONTINUE POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2015

2016

EQUILIBRER L'ENTRAINEMENT AUX 5
ACTIVITES LANGAGIERES
MOTIVATION DES ELEVES
CONTENUS CULTURELS

Descriptio

n générale

de la

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

UN GROUPE ACADEMIQUE
R ANT DES

FORMATEURS DES DEUX
DEPARTEMENTS

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

FORMATEURS DU 2ND
DEGRE (PROFESSEURS DE
COLLEGES ET LYCEES
SUSCEPTIBLES
D'INTERVENIR AUPRES
DES COLLEGUES ET EN
INTERLANGUE)

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SANS

SANS

FDF ANGLAIS-LP:
FORMATION DE
FORMATEURS

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION DE

Objectif pédagogique

A L'|SSUE DE LA FORMATION, LES

PROFESSEURS FORMATEURS D'ANGLAIS-

LETTRES METTRONS EN PLACE DES

- METTRE EN PLACE DES MODULES DE
FORMATIONS

Descriptio

n générale

de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI

Descriptif de la modalité

SESSION 1: FIN OCTOBRE
SESSION 2 : DEBUT DECEMBRE

Description
générale public
cible

A5 : PROFESSEURS

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

I g FORMATEURS =3 MODULES DE FORMATIONS ET - REFLECHIR SUR LES FORMATIONS DE SIACE EL SESSION 3: JANVIER ENS.LPROF | ANGLAIS-LETTRES & & 8
REFLECHIRONS SUR LES FORMATIONS  |L'ANNEE PROCHAINE SESSION 4 : FEVRIER
DE L'ANNEE PROCHAINE
A LISSUE DE LA FORMATION, LES
FORMATION DE LETIRES POSSEDERONT LES OUTILS _|FORMATION ET TUTORAT DES PRESENT DANGLAISLETTRES /
20140174 6 rTcLRTrgG;it)JRs 614 eI DOBSERVER LN COURS, BUIDER £T |PROFESSEURS STAGIAIRES STAGE o 1 SESSION EN JANVIER TUTEUR O haTH. |6 1 30

EVALUER LES PROFESSEUR STAGIAIRES

SCIENCES

SANS

FDF

ASH:FORMATION DE

FORMATEURS ET
EQUIPES
RESSOURCES

20140085

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION
FORMATEURS

Objectif pédagogique

ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS DU
SECOND DEGRE A LA

[AIDE ET SOUTIEN DES EQUIPES

Descriptio

n générale

de la
forme

Descriptif de la forme

ATELIERS D'ECHANGES DE

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI

Descriptif de la modalité

INTERVENTION A LA DEMANDE

Description
générale public
cible

FORMATEURS
INTERVENANT DANS LES

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SANS

SANS

effi

moyenne

estimée /
personne

AUPRES DES 265 PRECONISATION D'ADAPTATIONS GROUPE [PRATIQUES, DE DANS LES ETABLISSEMENTS FORMATEUR FORMATIONS 6 2 20
EQUIPES aizgngliAEEON IS ELRYES PEDAGOGIQUES REALISATIONS E SCOLAIRES D'ETABLISSEMENT
PEDAGOGIQUES Bl
r[])eséc’:g:gloe Dg:g:::z" Description Nombre Effectif
Objectif pédagogique deg\a Descriptif de la forme ge 5 Descriptif de la modalité générale public de par
. modalite cible groupes groupe
Sans candidature. Stage .
pISEIENRScERES 857|Mise en place du PAF Mise en place des formations en novembre. STAGE ique. FORMATEUR Profe_sseurs (EEENB RS 6 1 25
FORMATIONS N . . plastiques
1 journée de stage : 1 x 6 heures
Sans candidature. Stage
ACTUALISER LA 3 5 9 . . y 3
FORMATIONDES 858 Harmonisation et cohérence sur 'Académie. :.”S.e o corbelElievolionling STAGE o ol ue. P|'°ff.sse”’5 RGNS || 1 25
FORMATEURS Iscipline. Module d'une journée : 1 x 6 plastiques
heure:
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SANS

SANS

FDF ARTS-P :
FORMATION DE
FORMATEURS

20140281

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

REUNION NATIONAL

Mise en place et actualisation des nouveaux

Actualisation des enjeux de la discipline.
d - -

PRESENTI

Sans candidature. Stage national.
Module d'une journée de stage a

professeurs formateurs d'arts

DES 859 programmes etde p STAGE EL Paris: 1x6 FORMATEUR plastiques 6 1 3
INTERLOCUTEURS Réunions pléniére a Paris heures.
Prévoir les frais de déplacement.
Sans candidature. Stage national.
REUNION NATIONAL . ) - . o prEseNT) |Module dune professeur formateur d'arts
JANT 860 Réunion national IANT Actualisation des enjeux de la discipline STAGE EL journée de stage : 1 x 6 heures. FORMATEUR plastiques 6 1 1

Prévoir les
frais de déplacement.

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

FDF
ASH:FORMATION DE
FORMATEURS ET
EQUIPES
RESSOURCES

Nombre de BIED LESE D?SF[IIIOH Description . Nombre Effectif
moyenne Amrer 3 2 q n générale A générale an - g Durée
modules 2 Obijectif pédagogique Descriptif de la forme Descriptif de la modalité générale public . de par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus - cible groupes groupe
personne forme modalite
FORMATION FORMATEURS
FORMATEURS :Eggm;’gi’éiz ;EI_SAENSEIGNANTS 2 AIDE ET SOUTIEN DES EQUIPES ATELIERS D'ECHANGES DE PRESENTI INTERVENTION A LA DEMANDE INTERVENANT DANS LES
20140085 13 35 AUPRES DES 265 SCOLARISATION DES ELEVES PRECONISATION D'ADAPTATIONS GROUPE |PRATIQUES, DE EL DANS LES ETABLISSEMENTS FORMATEUR FORMATIONS 2 20
EQUIPES HANDICAPES PEDAGOGIQUES REALISATIONS SCOLAIRES D'ETABLISSEMENT
PEDAGOGIQUES B1
CONFERENCES SUR FORMER LES PERSONNELS A LA
20140085 13 35 LA CONNAISSANCE  |266 SCOLARISATION DES ELEVES APPORTS THEORIQUES :EMINAIR i'(l')ENLﬁ:sS-,\I‘DCEiiT :fESENTI CYCLE DE CONFERENCES PUBLIC IC RUSHS N 2L 6 2 50
DU HANDICAP HANDICAPES
FORMATION E\é?LUTION RLEONCTORNENERHPES CONFERENCES ENSEIGNANTS DU SECOND
S 13 35 CONTINUE DES 267 APPORTS THEORIQUES MISE A JOUR DES CONNAISSANCES ET DES GROUPE ATELIERS D'ECHANGES DE |PRESENTI CONFERENCES ET ATELIERS  |PERS.ASH DEGRE TITULAIRES DU 2CA: 6 > 40
TITULAIRES DU 2CA- PRATIQUES PRATIQUES, DE EL SH
SH ECHANGES DE PRATIQUES ET DE REALISATIONS D1
RESSOURCES
B e e ocESeT o evseiouTs o0 secono
ACCOMPAGNEMENT » APPORTS THEORIQUES CONFERENCES ET ATELIERS DEGRE CANDIDATS AU 2CA.
20140085 13 35 FORMATION AU 2CA- |268 2.?25":;’:;’“535?;555 CAEDIDAIS ggIAE'I,'\IIgIliJ:IEQ:(:Egg?\;I\‘;:(:EE;:NT DANS LA STAGE ECHANGES DE PRATIQUES :fESENTI LA FORMATION SE DEROULE A (PERS.ASH SH OPTIONS D ou F 200 2 10
SH OPTIONS D OU F REALISATION D'UN MEMOIRE. ET DE RESSOURCES L'ESPE DE DRAGUIGNAN o
ACCOMPAGNEMENT CONFERENCES ET ATELIERS ENSEIGNANTS DU SECOND
aTooe 13 35 FORMATION AU 2CA- 269 ACCOMPAGNEMENT DES CANDIDATS AU r;{sl-\gl'lAQ‘l]JOEl;R EESCENAEENESS B RS STAGE ézt{gﬁgsE;’;EEoF’?Fg%EQSUES PRESENTI |LA FORMATION SE DEROULE A PERS.ASH DEGRE CANDIDATS AU 2CA. 200 5 10
SH OPTIONS AOU B 2CA-SH OPTIONS AOU B ou C APPORTS SCIENTIFIQUES ET DE RESSOURCES EL S.URESNES ou ALYON SELON SH OPTIONS AouBouC
ouC L'OPTION. D1
ENSEIGNANTS DU SECOND
DEGRE TITULAIRES DU 2CA:
APPORTS THEORIQUES SUR LA CONFERENCES SH
FORMATION DE APPORTS THEORIQUES ¥
aTooe 13 35 FORMATEURS 270 ECHANGES DE PRATIQUES ET DE PROBLEMATIQUE DE LA FORMATION DES REUNION ATELIERS D'ECHANGES DE |PRESENTI |GROUPES DE TRAVAIL FORMATEUR PERSONNELS DE 6 1 15
RESEAU DYSLEXIE RESSOURCES, ENSEIGNANTS PRATIQUES, DE EL COURS DIRECTION ET
) REALISATIONS D'EDUCATION
PERSONNELS DE SANTE
B1
CONSTITUTION Eéﬁi%%zﬁggEzigiiS&%RCEs TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE PRESENT! |TRAVAIL EN ATELIERS DE ENSEIGNANTS
20140085 13 35 D'UNE EQUIPE 271 ENSEIGNANTS SCOLARISANT DES PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE EL PRODUCTION PERS.ASH RESSOURCES 6 1 15
RESSOURCE EIP REALISATIONS VOLONTAIRES
ELEVES E.I.P.
CONSTITUTION ELAStEIRAOLY DI (NSO UREES [FEUIR Loy TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE EUSEERPINIS
20140085 13 35 D'UNE EQUIPE 272 REIRARIGI (B35 ENE A PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE GRESENT TR AR EN A EIER SRS ENSEIGNEM RESSOTRCES 6 1 15
RESSOURCE T.E.D SCOLARISANT DES ELEVES A TROUBLES REALISATIOINS EL PRODUCTION . VOLONTAIRES
T ENVAHISSANTS DE LA PERSONNALITE A0
CONSTITUTION
D'UNE EQUIPE ELASteIRAOLY DI (NS UREES [FEUIR Loy TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE e
20140085 13 35 RESSOURCE 273 RSO (B35 ENE AN PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE HRESENT TR AR EN A EIER SRS ENSEIGNEM RESSOTRCES 6 1 15
TROUBLES DU SCOLARISANT DES ELEVES PRESENTANT REALISATIOINS EL PRODUCTION . VOLONTAIRES
COMPORTEMENT DES TROUBLES DU COMPORTEMENT A0
ELABORATION DE RESSOURCES POUR LA
$38LPBEI_:§S[JSEOSURCE FORMATION DES ENSEIGNANTS TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE PRESENT! |TRAVAIL EN ATELIERS DE Egggg;g’:ggss-
20140085 13 35 FONCTIONS 274 SCOLARISANT DES ELEVES PRESENTANT [PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE EL PRODUCTION ENSEIGNEM. VOLONTAIRES 6 1 15
COGNITIVES DES TROUBLES DES FONCTIONS REALISATIONS A0
COGNITIVES
ELABORATION DE RESSOURCES POUR LA
$38LPBEI_:§S[JSEOSURCE FORMATION DES ENSEIGNANTS TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE PRESENT! |TRAVAIL EN ATELIERS DE Eggggg’:‘;\gss B
20140085 13 35 FONCTIONS 275 SCOLARISANT DES ELEVES PRESENTANT [PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE EL PRODUCTION ENSEIGNEM. VOLONTAIRES 6 1 15
AUDITIVES DES TROUBLES DES FONCTIONS REALISATIONS A0
AUDITIVES
ELABORATION DE RESSOURCES POUR LA
$38LPBEI_:§S[JSEOSURCE FORMATION DES ENSEIGNANTS TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE PRESENT! |TRAVAIL EN ATELIERS DE Eggggg’:‘;\gss B
20140085 13 35 FONCTIONS 276 SCOLARISANT DES ELEVES PRESENTANT [PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE EL PRODUCTION ENSEIGNEM. VOLONTAIRES 6 1 15
VISUELLES DES TROUBLES DES FONCTIONS REALISATIONS A0
VISUELLES
ELABORATION DE RESSOURCES POUR LA
EQUIPE RESSOURCE NTS -
FORMATION DES ENSEIGNANTS TRAVAIL SUR LES ADAPTATIONS ATELIERS D'ECHANGES DE
20140085 13 35 :;gzg?:‘oE'\?SDES 277 SCOLARISANT DES ELEVES PRESENTANT [PEDAGOGIQUES STAGE PRATIQUES, DE ZfESENTI ;ﬁg\éﬂtﬁg'ﬁTELlERs EE ENSEIGNEM. 55?23¥:§E2 6 1 15
DES TROUBLES DES FONCTIONS REALISATIONS
MOTRICES MOTRICE A0

effi
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SANS

SANS

SANS

SANS

FDF DOC :
FORMATION DES
FORMATEURS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Descriptio
n générale

de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ANALYSE DES BESOINS, CADRAGE,
E— ELABORATION DU CALENDRIER ETDES ~|CONCEPTION, MISE EN OEUVRE,
DISPOSITIFS DE LA FORMATION EVALUATION DES DISPOSITIFS DE PRESENTI |3 SESSIONS EN NOVEMBRE, FORMATEURS EN
o |6 g EORMATEURS 58 CONTINUE. FORMATION CONTINUE ET DU CAPES RESNICH EL MARS ET JUIN FORMATEUR | 5 CUMENTATION B1 & & 2o
DOCUMENTATION
INTERNE
- B7
REUNION DE ROLE ET POSTURE DU TUTEUR LE STAGE DE .
oronon o 6 B 339 |FORMATION COMMUNE DES TUTEURs  (F0RE B POSTURE DL TTELRCE STASE DE | o PRESENTI (2 REUNIONS DANS LANNEE, EN| - TUTEURS DE STAGIAIRES | . 2
e e APES e EL SEPTEMBRE ET EN MARS PROFESSEURS
" DOCUMENTALISTES
PROFESSEURS
ORGANISATION ; ANALYSE DES PRATIQUES ET TRAVAUX DE GROUPES, DOCUMENTALISTES
oronon o 6 REUNIONS DES 105 |MEONDOLOGIE DORGANISATION BES |, peNTiFICATION REUNION | REUNION GROUPE DE PRESENTI [ECHANGES FORMATEUR |COORDONNATEURS DES | . .
BASSINS : PROSPECTIVE DES BESOINS DE PILOTAGE, DE TRAVAIL  |EL 1 REUNION EN SEPTEMBRE ET BASSINS EN
DEDUCATION FORMATION. 1ENJUIN DOCUMENTATION
B1
REFLEXION ET ANALYSE DE LA PEDAGOGIE
CROUREIRE REFLECHIR ETPROSPECTER SURLA |Cp (0P el REFLEION SURLES PRESENTI |1 SESSION DANS L'ANNEE EN
200004 |6 6 PILOTAGE 308 |FORMATION ETLE REUNION FORMATEUR  |FORMATEURS B1 6 1 15
R OAoENIQUE - m—— DOCUMENTATION, IDENTIFICATION DES EL FONCTION DES BESOINS
BESOINS DE FORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT
METTRE EN RELATION LES DIFFERENTS B TESDE
COMITES DE PARTENAIRES POUR LA MISE EN PLACE DE e
LECTURE EN CREER DES PARTENARIATS AVEC LA [PROJETS AUTOUR DE LA LECTURE ET DROIETS AVES LA BVR
PARTENARIAT BMVR DE NICE ET LES DECHANGES SUR LES PRATIQUES DES PRESENTI ' )
e o e BMVR/UNIVERSITEP [#10 BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES ELEVES ET DES ETUDIANTS. CONTINUATION [REUNION EL Gisunioneneenbictieria i DOCUMERESY Eggf}is:;&fsms . e 2 20
ROFESSEURS DES PROJETS ET ECHANGES MIS EN PLACE e
DOCUMENTALISTES LES ANNEES PRECEDENTES. Ve LUNIVERSITE
E0 A4
GERER ET ALIMENTER LE SITE
) GESTION ET MAINTENANCE DU SITE,
ACADEMIQUE DES PROFESSEURS L g PRESENTI |2 SESSIONS, UNE EN OCTOBRE FORMATEURS EN
200004 |6 6 SITEACADEMIQUE  [451 (A0 S P e & REDACTION D'ARTICLES ET MISES EN LIGNE [STAGE o i FORMATEUR  [FORMATERS B i 12 1 12

SANS
SANS
FDF ECOG-LT
FORMATION-
FORMATEURS/COOR
DINATION/PILOTAGE
SANS
SANS

Nombre de :wllljreeenne Eezcy:gg?e Dée:éc:::zn Description B Nombre Effectif
modules 4 Obijectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public . de par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus . cible groupes  groupe
personne forme modalite
PRESENTATION DES RENOVATIONS EN
COURS EN ECONOMIE - GESTION. G0. FONCTION
CHEFS DE TRAVAUX AIDER AU PILOTAGE DISCIPLINAIRE AU DEFINITION DES ENJEUX ET DES D'éNCADREMENT
SEIN DES ETABLISSEMENTS. STRATEGIES D'ACCOMPAGNEMENT A PRESENTI
20140209 4 ET COORDINATEURS |665 ACCOMPAGNER LA MISE EN (EUVRE DES |METTRE EN PLACE AVEC LES EQUIPES STAGE EL OCTOBRE - NOVEMBRE 2014 ENCA.INTER INTERMEDIAIRE. 12 1 35
TERTIAIRES - | G4. CHEFS DE TRAVAUX
RENOVATIONS AU SEIN DES EPLE. D'ENSEIGNANTS. G5. CHEF D&#8217;EQUIPE
C60. DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE. ) !
EO04. ECONOMIE ET GESTION.
REUNIONS NATIONALES POUR FORMER PRESENTATION DES EVOLUTIONS ET DES
- RENOVATIONS DES BTS TERTIAIRES :
FORMATION LES FORMATEURS ACADEMIQUES SUR NOUVEAUX REFERENTIELS, NOUVELLES
NATIONALE DES LES EVOLUTIONS DES BTS TERTIAIRES : DEFINITIONS D&#EZITEPRéU\/ES SEMINAIR PRESENTI B0. FONCTION DE
20140209 4 FORMATEURS 666 DISPOSER DES INFORMATIONS NOUVELLES MODALITES ! E EL DECEMBRE 2014 - MARS 2015 FORMATION 24 1 10
ACADEMIQUES EN NECESSAIRES POUR ORGANISER ET = B1. FORMATEUR
- D&#8217,EVALUATION.
STS REALISER LES FORMATIONS DES e
EQUIPES D'ENSEIGNANTS EN ACADEMIE. CeORIEACQUEEEEDSCOCIE
" |E04. ECONOMIE ET GESTION.
EELES S'APPROPRIER DES PRATIQUES PRINCIPES, MODALITES ET
PRATIQUES PEDAGOGIQUES INNOVANTES : EXPERIMENTATION DE LA PEDAGOGIE PAR D), e ETIEN B
20140200 |4 PEDAGOGIQUES EN (670 FEBAEOBERRILES CG FEMAEUEE | [UESEAS ErBELA FEDACTEE PARILE STAGE PRESENT! | ;ANVIER - MARS 2015 FORMATION  [FORMATION 12 1 10
e e PAR LE PROJET, POUR ORGANISER ET  |PROJET. EL . EERTER
SUPERIEUR REALISER DES FORMATIONS D'EQUIPES |C60. DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE. )
D'ENSEIGNANTS EN ACADEMIE. E04. ECONOMIE ET GESTION.
PRESENTATION DES ENJEUX DE LA
DEFINIR LES OBJECTIFS, LES CONTENUS |RENOVATIONS EN COURS EN STMG ET DES
ET LES MODALITES DE FORMATION DES  [POINTS DE VIGILANCE. DEFINITION DES
PILOTAGE DU PLAN A BO0. FONCTION DE
ENSEIGNANTS DANS LE CADRE DU SUIVI [STRATEGIES DACCOMPAGNEMENT A PRESENTI
AR |2 25 :ggméﬂg“ G2 DE LA RENOVATION STMG. METTRE EN | METTRE EN PLACE AVEC LES EQUIPES SLECE EL CECERE - NOY RS |[FolNAiehy E?RF“:';::,\'A‘Z"T‘EUR 2 1 25
PLACE LES FORMATIONS ET LE SUIVI. D'ENSEIGNANTS. )
CONSTITUER DES RESSOURCES. C60. DIDACTIQUE ET PEDAGOGIE.
E04. ECONOMIE ET GESTION.

effi

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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Préparation du PAF 2014-2015

SANS

SANS

FDF ESPAGNOL-
FORMATION DES
FORMATEURS DES
STAGES DU PAF

ESPAGNOL-VAR-

FORMER LES PROFESSEURS DU SECOND

DEFINIR LES CONTENUS DES STAGES ET

ENSEIGNANTS DU SECOND

FORMATION DES LES HARMONISER DANS LES DEUX PRESENTI |[DANS UN ETABLISSEMENT DEGRE CHOISIS PAR L'IA-
ARED |2 & FORMATEURS DES |40 EiERE O s R FEERRTENENTS RESNICH EL SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE [ENSEIGNEM- 150 coMME FORMATEURS |1 & 20
STAGES DU PAF DE STAGES DU P.AF.
ESPAGNOL-AM.- DEFINIR LES CONTENUS DES STAGES ET ENSEIGNANTS DU SECOND
FORMER LES PROFESSEURS DU SECOND :
worsozss |2 18 FORMATIONDES |0 DO FORMATE RS et SrAGES DU |LES HARMONISER DANS LES DEUX REUNION PRESENTI [DANS UN ETABLISSEMENT | o - [DEGRE CHOISIS PAR L'IA- | o . 2

FORMATEURS DES
STAGES DU PAF

PAF

DEPARTEMENTS

EL

SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

IPR COMME FORMATEURS
DE STAGES DU P.A.F.

SANS

SANS

SANS

FDF FORMATION
TUTEURS
FORMATEURS
METIER
PROFESSEURS
REFERENTS ET
D'ACCUEIL

20140374

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

FORMATION DES
TUTEURS ET
PROFESSEURS
REFERENTS

1201

Objectif pédagogique

PROFESSIONNALISATION DU TUTEUR DE
PROFESSEUR STAGIAIRE ET DU
PROFESSEUR REFERENT D'UN
CONTRACTUEL ADMISSIBLE

La posture de formateur d'enseignant.

A er le dé pre i du
professeur stagiaire ou du contractuel admissible.
Méthodologie du conseil et de I'évaluation.

Descriptio
n générale
de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

Echanges a propos des
spécificités et des besoins
des enseignant débutants.
Analyse des pratiques
documentée par des supports
video. Modalités de I'entretien de
conseil post-

observation. Méthodologie de
I'évaluation.

Apports de connaissances en
formation d'adultes.

Description
générale public
cible

FORMATEUR

Enseignants entrant en
fonction de tuteur ou de
professeur référent ou n‘ayant
jamais suivi de

formation, intervenant auprés
des lauréats des

concours.

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

30

20140374

FORMATION DES
FORMATEURS
METIER

1202

PROFESSIONNALISATION DU
FORMATEUR METIER

La posture de formateur d'enseignant.

er le dévelc prc i du

pi Ir stagiaire. A rer la formation
assurée par le tuteur.
Méthodologie du conseil et de I'évaluation.

STAGE

PRESENTI
EL

Echanges a propos des
spécificités et des besoins
des enseignant débutants.
Analyse des pratiques
documentée par des supports
video. Modalités de I'entretien de
conseil post-

observation. Méthodologie de
I'évaluation.

Apports de connaissances en
formation d'adultes.

FORMATEUR

Enseignants entrant en
fonction de formateur
métierou

25

20140374

FORMATION DES
PROFESSEURS
D'ACCUEIL NIVEAUX
1ET2

1204

PROFESSIONNALISATION DU
PROFESSEUR D'ACCUEIL

Professionnalisation en conseil et formation.
Articulation du travail avec I'étudiant (co-
préparation ; co-réalisation, co-bilan).
Apports de connaissances en formation
d'adultes.

STAGE

PRESENTI
EL

Etudes de cas avec supports vidéo

; échanges et

mise en commun de ressources ;
méthodologie de

I'évaluation ; aide aux stagiaires
en difficulté ;

techniques d'observation.

FORMATEUR

Professeurs d'accueil peu
expérimentés

25

SANS

SANS

FDF HIST-GEO
FORMATION DES
FORMATEURS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Obijectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

SESSION EN SEPTEMBRE

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

FORMATION DES ORGANISER METTRE EN OEUVRE LES AIDER ET CONCEVOIR LA FORMATION PRESENTI
20140013 2 32 FORMATEURS 35 STAGES DE FORMATION ANNUELLE STAGE 3 JOUR EL SESSION EN JANVIER FORMATEUR B1 18 1 30
SESSION EN JUIN
4 JOURNEES DE FORMATION
DE 6H
2 DANS LE VAR ET 2 DANS LES
AM
FORMATION DES PREPARATION ET MISE EN OEUVRE DES |CONCERTATION ET MISE EN OEUVRE DE LA PRESENTI f::illaN SENCCICEREDINS
20140013 2 32 FORMATEURS 36 FORMATIONS FORMATION STAGE FORMATEUR B1 24 1 20
NUMERIQUES EL SESSION 2 EN JANVIER DANS

LE VAR

SESSION 3 EN MARS DANS
LES AM

SESSION 4 EN MAI DANS LE
VAR

Nombre de :wllljreeenne Eezcy:gg?e Dée:éc:::zn Description B Nombre Effectif
modules 4 Obijectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public . de par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus - cible groupes groupe
personne forme modalite
EHEoRMATION DS avec une intervenante universitaire
FORMATEURS développer les compétences pour " " . N N " o
SANS 20140098 3 14 professeurs tuteurs et  |322 accc former et évaluer les ou}lller Iobs_ervam?[\, Ientr_enen EeEsl B STAGE appprts S ES E eECEN travail en groupes FORMATION [ACEESES référ’ents et 12 1 15
o . méthodologie de I'évaluation ateliers EL tuteurs lere année
formateurs métier professeurs stagiaires
niveau 1
FDF LH FORMATION LH formation développer les compétences pour " . . . . " . N . professeurs référents ou
SANS DE FORMATEURS 20140098 g 14 professeurs tuteurs 324 former et évaluer les il Iobs_ervan(?n, Ientr_etlen Celoon=eilta STAGE |nten{enante l_mlversltalre @ |[AREEEw présentiel FORMATION tuteurs ayant suivi la 12 1 15
N . . " méthodologie de I'évaluation travail en ateliers EL N
2éme niveau enseignants novices Niveau 2 formation en 2013 2014
Développer une culture commune rendre réflexion sur les pratiques d'enseignements et
SANS 20140098 3 14 i prépara_non ol 325 cohérent I'ensemble des stages en direction rec_ensemen’t G5 Lesalis b e, HEn s REUNION [réunion de travail et ateliers  |HYBRIDE [FICEERLE G formanop AdlETED FORMATION folrmateur_s e s s 18 1 20
des formations 5 . actions année en cours. plateforme collaborative géographie
des PLP LHG de 'académie st p
organisation des
effi 123/135
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Descriptio

Descrition

Préparation du PAF 2014-2015

Nombre de TEYENND DD T Description B Nombre Effectif
modules y . Objectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public " de par
" estimée / dela dela ; prévue
prévus . cible groupes groupe
personne forme modalite
ECHANGER ENTRE LES DIFFERENTS
COORDONNER L&#8217;ACTION DES
S(E:g?rx‘?éSSSE,\EA‘ENT TUTEURS ET FORMATEURS METIERS g\frTAEBF:_\I/E,;AE,;T:EAF,LS-ROE%RC%TASMSUT,\?SIAIRES PRESENTI TUTEURS ET FORMATEURS
SANS 20140008 5 25} 19 AVEC LA FORMATION INITIALE DE FACON 3 STAGE REUNION DES TUTEURS FORMATION METIER 12 2 15
FORMATEURS A OPTIMISER LES APPORTS AUX TRAVAILLER SUR LES AXES D'ANALYSE DES EL B7 et B8
METIER STAGIAIRES. PRATIQUES ET LES RESTITUTIONS ECRITES
FORMATION APPROFONDIR UN THEME GRACE A -
SANS b 5 25 DIDACTIQUE DES 20 L&#8217;APPORT D&#8217;,UN CONFERENCE DEBAT SUR UN THEME A CONFERE PRESENTI g;é(;i’:_ﬁEAEEMIQuE = FORMATEUR :/Ii?’mél\‘l;lEA':rleQSUZE 12 1 25
FORMATEURS DE INTERVENANT EXTERIEUR, SI POSSIBLE [DEFINIR NCE EL KOL ) B1
MATHEMATIQUES UNIVERSITAIRE
LORS DE REUNIONS D'UNE DEMI JOURNEE
SANS 120140008 5 25 OEUVRE DES 22 3i¥x2;5§25§§MATIONS EN DAMELIORER LA QUALITE FORMATIONS. GROUPE EL EngEBUT D&#8217,ANNEE FORMATEUR B1 12 1 30
FORMATIONS S;ADAPTER AUX EVOLUTIONS DE
CONTEXTES
?FTE\';JA':IES EE ELABORER PLAN DE FORMATION 2014 PRESENTI FORMATEURS
SANS FDF MATH: 20140008 5 25 23 2015 ELABORATION OFFRE DE FORMATION GROUPE REUNION EN PRESENTIEL FORMATEUR 9 1 30
FORMATION DE ELABORATION DU EL B1
FORMATEURS EAL
DETERMINER COMMENT LES PROFESSEURS
GROUPE DE DE MATHEMATIQUES PEUVENT PARTICIPER
REFLEXION : LUTTE A LA LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE ET A
CONTRE LE L'AMELIORATION DU CLIMAT SCOLAIRE
DECROCHAGE ET ELABORER DE FUTURES ACTIONS DE DANS LEUR PRATIQUE PEDAGOGIQUE PRESENTI FORMATEURS
SANS 20140008 5 25 AMELIORATION DU (24 FORMATION QUOTIDIENNE GROUPE EL REUNION FORMATEUR BL 9 1 10
CLIMAT SCOLAIRE
PAR LA PRATIQUE REFLECHIR A L'ORGANISATION ET A LA
QUOTIDIENNE EN GESTION DES SEANCES DE
COURS DE MATH MATHEMATIQUES PERMETTANT A TOUS LES
ELEVES D'EN ETRE ACTEURS
A PARTIR D'UNE OU PLUSIEURS
AL s promeuaaue. [FROBLEUATOUES TG MECL |
SANS 20140008 5 25} FORMATION EN 66 zEA.Sr:é:’\'AI'IA(?rI\IIQSUDEESFORMATION EN GROUPE SUR LA GESTION DE SITUATIONS E EL SEMINAIRE EN PRESENTIEL FORMATEUR B1 6 1 25
MATHEMATIQUES RENCONTREES EN FORMATION DES
PROFESSEURS DE MATHEMATIQUES

SANS 20140242

FORMATEURS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

SBSSA : FORMATION
DE FORMATEURS

733

Obijectif pédagogique

ORGANISER ET CONCEVOIR LES
FORMATIONS

ORGANISATION ET CONCEPTION DES
FORMATION -
DEMULTIPLICATION DES INFORMATIONS

Descriptio
n générale
de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

1ER ET 2EME TRIMESTRE EN
FONCTION DE LA
DISPONIBILITE DES
ENSEIGNANTS/FORMATEURS

Description
générale public
cible

ENS.LPROF

A5

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

PROPOSITIONS DE PROGRESSIONS.
SVT: . . EXEMPLES ET ECHANGES DACTIVITES
ECHANGES SUR LES MODALITES DE MISE )
ENSEIGNEMENT ET > } 11 TRANSDISCIPLINAIRES ENVISAGEABLES EN PRESENTI |Le stage s'organisera sur une §
SANS 2014085 |3 36 EVALUATION EN DNL- 552 Em E;C(T:E DYACTIVITES ET DEPREUVES |/ &or | ANGUES) MODALTES DB |STACE o oumée en famien ENSEIGNEM.  [A2-A4 6 1 30
SvT : L'EPREUVE DEXAMEN. CONCEPTION DE
SUJETS D'ORAL DNL-SVT.
PROJET PLUS (PARTENARIAT LYCEE
FDF SVT: ) UNIVERSITE POUR LES SCIENCES) :
FORMATIONS DE Y72 [ARCYIET UL ) ' DECOUVERTE ET APPROPRIATION DES . .
FORMATEURS (PARTENARIAT DECOUVERTE DES RESSOURCES D'UN RESSOURCES DU LABORATOIRE DE PRESENTI Le stage s'organisera sur 3 jours
SANS 2014085 |3 36 LYCEE UNIVERSITE  [554 LABORATOIRE DE RECHERCHE STAGE en discontinu (octobre, Janvier, ~|ENSEIGNEM.  |A2-A4 18 1 20
= (EEErR RECHERCHE EN VUE DE FAVORISER LA EL Févrien
GRS TRANSITION LYCEE/; UNIVERSITE EN :
SCIENCES POUR LES LYCEENS.
. PREVOIR, ORGANISER ET PREPARER LES |Deux journées de préparation pour la mise en
SANS 20140185 |3 36 SV S FIRNATON | FORMATIONS INSCRITES AU PAF DE place et l'organisation du P.A.F. de S.V.T.. STAGE PRESENTI |Le stage sorganisera sur deux | o\ g ionEM,  |A2-A4 12 1 30
DES FORMATEURS SV.T EL journées en janvier et mars.

effi

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe
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INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

FDF ESST: COMITE
DE PILOTAGE ET
FORMATIONS DE
FORMATEURS

ESST: GROUPE ACTUALISATION DES FORMATIONS,
20140313 (3 12 D'ANALYSE DES 996 FEIAEER U= (FER A MUTUALISATION DES DOCUMENTS ET DES  |STAGE ZEESENTI f,g“ﬁg:ELLEMENT DANS FORMATEUR YO 6 1 12
BESOINS PRODUCTIONS
JUSTIFIER DES ACTIONS MENEES -
ESST: GROUPE JUSTIFIER DES ACTIONS MENEES AUPRES
20140313 (3 12 ACADEMIQUE DE 997 é':FR’FSQiSI' ?:Eoi‘Zéﬁngé:gﬁiLlNRs’ DES PARTENAIRES, INRS, CARSAT, CONSEIL |REUNION :fESENTI f.‘:mﬁggELLEMENT RaRs FORMATEUR YO 6 1 2
PILOTAGE ESST ' REGIONAL
ACTUALISER LES CONNAISSANCES ET
ESST: FORMATION - ACTUALISER LES CONNAISSANCES ET LES
20140313 (3 12 DE FORMATEURS DE (998 ;iiggmziTEENCEs S RIS COMPETENCES DES FORMATEURS STAGE ZEESENTI f,g“ﬁg:ELLEMENT DANS FORMATEUR YO 18 2 4
FORMATEURS ACADEMIQUE

SANS

SANS

SANS

SANS

SANS

FDF-ESPE DIPLOME
UNIVERSIT.
FORMATION DE
FORMATEUR

Durée

Descriptio

Descrition

Nombre de TR DeErED PR, Description B Nombre Effectif
modules 4 Obijectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public . de par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus - cible groupes groupe
personne forme modalite
MODULE 1 DIPLOME ACQUERIR LES BASES DE LA FORMATION LEMERRECISTANNORCE
UNIVERSIT. DE FORMATEUR. COURS THEORIQUES. PRESENTI CE MODULE DURE UNE
20140301 5 . 960 N |ANALYSES DE PRATIQUES. STAGE JOURNEE. A0 30 1 15
FORMATION DE DECOUVRIR LE METIER, SES OBJECTIFS, ATELIERS DECHANGES. CAS PRATIQUES EL 10 PLACES.
FORMATEUR SES METHODES, SES CONTRAINTES. . .
MODULE 2 DIPLOME DEVELOPPER LES COMPETENCES DE THEME PRECIS ANNONCE
UNIVERSIT. FORMATEUR DE FORMATEUR. COURS THEORIQUES. PRESENTI CE MODULE DURE UNE
20140301 5 FORMATION DE 961 APPROFONDIR LES CONNAISSANCES |ANALYSES DE PRATIQUES. STAGE EL JOURNEE. A0 30 1 15
FORMATEUR (NIVEAU 2). ATELIERS D'ECHANGES. CAS PRATIQUES 10 PLACES.
PERFECTIONNER LES METHODES.
DEVELOPPER LES COMPETENCES DE THEME PRECIS ANNONCE
MODULE 3 DIPLOME FORMATEUR DE FORMATEUR. COURS THEORIQUES. PRESENTI CE MODULE DURE UNE
20140301 5 UNIVERSIT.FORMATI |962 APPROFONDIR LES CONNAISSANCES |ANALYSES DE PRATIQUES. STAGE EL JOURNEE. A0 30 1 15
ON DE FORMATEUR (NIVEAU 3). ATELIERS D'ECHANGES. CAS PRATIQUES 10 PLACES.
PERFECTIONNER LES METHODES.
VB4 BELEE DEVELOPPER LES COMPETENCES DE | THEME PRECIS ANNONCE
U VEREE FORMATEUR DE FORMATEUR. COURS THEORIQUES. pRESENT! |CE MODULE DURE UNE
20140301 |5 OIS E B 963 APPROFONDIR LES CONNAISSANCES ANALYSES DE PRATIQUES. STAGE ) JOURNEE. A0 30 1 15
FORMATEUR (NIVEAU 4). ATELIERS D'ECHANGES. CAS PRATIQUES 10 PLACES.
PERFECTIONNER LES METHODES.
MODULE 5 DIPLOME DEVELOPPER LES COMPETENCES DE |1y 1o\ pRECIS ANNONCE
U VERER FORMATEUR DE FORMATEUR. COURS THEORIQUES pRESENT! |CE MODULE DURE UNE
20140301 5 FORMATION DE 964 ?’\:::\F;FEQSS?);\IDIR LES CONNAISSANCES ANALYSES DE PRATIQUES. STAGE EL igLFJ,FE;lg:S A0 30 1 15
FORMATEUR PERFECTIONNER LES METHODES. ATELIERS D'ECHANGES. CAS PRATIQUES

SANS

SANS

SANS

FDF-LETTRES:
FORMATION DE
FORMATEURS

Nombre de E‘Zre:me Sezcy:ggfe Dée:éc::::n Description B Nombre Effectif
modules 4 Obijectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public . de par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus - cible groupes groupe
personne forme modalite
UN INTERVENANT EXTERIEUR APPORTERA
FORMATION DE DES SAVOIRS ET
FORMATEURS: ACTUALISER LES SAVOIRS ET TRAVAILLERA AVEC LES FORMATEURS SEMINAIR PRESENTI 12H EN PRESENCE D'UN IGEN
20140090 3 12 SAVOIRS ET ) 296 CONCEVOIR DES RESSOURCES POUR DES GROUPES DE TRAVAIL ENVISAGERONT E EL OU D'UN DIDACTICIEN DE FORMATEUR FORMATEURS LETTRES 12 1 20
DIDACTIQUE LES PROFESSEURS LES NOUVELLES LA DISCIPLINE
FORMATIONS A CONCEVOIR EN FONCTION
DES BESOINS IDENTIFIES
CONCEVOIR LES ENJEUX DES USAGES PARTAGE DES CONNAISSANCES,
HORMATEURS DU NUMERIQUE PRODUCTIONS DE
20140090 3 12 IlleJ'I',\II'ﬁESEE;I'QldSEAGES 297 REFLECHIR LES NOUVELLES MEDIATIONS |[RESSOURCES, CONCEPTION DE CONTENUS GROUPE HYBRIDE |PRESENTIEL ET A DISTANCE FORMATEUR FORMATEURS LETTRES 24 1 20
CONCEVOIR DES FORMATIONS DE FORMATION
HABILITATION JURY HABILITER DELF CIEP DES FORMATION DE 3 JOURS EN ACADEMIE PRESENTI |3 JOURNEES DE 6H EN DEBUT RORESSEORS)
20140090 3 12 298 STAGE N FORMATEUR VOLONTAIRES POUR 18 1 25
DELF PROFESSEURS LABELLISEE CIEP EL D'ANNEE PASSER L'HABILITATION

effi

FDF ESPAGNOL-
FORMATION DES
FORMATEURS DE

20140245

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ESPAGNOL-VAR-
FORMATION DES
FORMATEURS DE
TERRAIN
INTERVENANT EN
ESPE-MEEF

FORMER LES PROFESSEURS DU SECOND

DEGRE INTERVENANT EN MEEF DANS
L'ESPE.

SCIENCES COGNITIVES ET MECANISMES
D'APPRENTISSAGE

ESPAGNOL

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI

EL

Descriptif de la modalité

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

DESIGNES PAR L'IA-IPR POUR ENSEIGNER

EN ESPE

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe
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TERRAIN
INTERVENANT EN
ESPE-MEEF

SANS 20140245

ESPAGNOL-AM.-
FORMATION DES
FORMATEURS DE
TERRAIN
INTERVENANT EN
ESPE-MEEF

739

FORMER LES PROFESSEURS DU SECOND
DEGRE INTERVENANT EN MEEF DANS
L'ESPE.

SCIENCES COGNITIVES ET MECANISMES
D'APPRENTISSAGE

ESPAGNOL

STAGE

PRESENTI
EL

DANS UN ETABLISSEMENT
SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE

Durée
Nombre de
moyenne

modules A
A estimée /
prévus
personne

FORMATION CPE

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Préparation du PAF 2014-2015

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE
DESIGNES PAR L'IA-IPR POUR ENSEIGNER
EN ESPE

20

Effectif
par
groupe

Description Nombre
générale public

cible

Durée

prévue
groupes

BASSINS ET IA-IPR

Mission

COORDONNATEURS stage sous formes
DE BASSIN: . apprentissage conduite de réunion, gestion du " 3 . PRESENTI L 12 CPE coordonnateurs des
SANS FORMATION DES 120140061 2 18 Méthodologie 203 formation de formateur temps etc... STAGE (riﬁllneterventlon et de jeux de EL public désigné CONS.EDUC. EEehs 24 3 12
CPE d'organisation des
COORDONNATEURS réunions
DE BASSIN . éuni
AIRE @A Leouor::;:)nnﬁ:\tseﬁs avec les IA PRESENTI 12 coordonnateurs CPE des
SANS 20140061 2 18 COORDONNATEURS |204 organisation des réunions de bassin réunion REUNION - public désigné CONS.EDUC. N 18 s} 12
IPR EVS et le chargé de EL bassins

SANS 20140137
EDUC-PRIOR
ACCOMPAGNER LES

EQUIPES

Nombre de Durée Descriptio Descrition Description Nombre Effectif
modules ~ moyenne ngénérale Descriptif de la forme générale  Descriptif de la modalité générale public de par
prévus estimée / de la de la cible groupes  groupe
SEREA Présentation des dispositifs mis en place, analyse RO
RE Repenser les dispositifs ECLAIR en fonction L . SEMINAIR PRESENTI SUPPLEMENTAIRES ET
2 12 404 PROFES |des nouvelles orientations E.P ;elép;oposmon dans le cadre de la réforme de E EL 2 JOURNEES ENS.PRIO COORDONNATEURS DE 6 1 30
SEURS . RESEAUX
REUNIO PROFESSEURS
N DE . . Définition des besoins, priorités et objectifs & PRESENTI PARTICIPANT A LA
406 FORMAT Elaboration des contenus de formation en E.P atteindre. Apports théoriques REUNION EL 3 JOURNEES ENS.PRIO FORMATION EN 6 i 10
EURS EDUCATION PRIORITAIRE

EPS - GROUPE DE

S TRAVAIL

20140287

Durée
Nombre de
moyenne

modules A
A estimée /
prévus
personne

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Effectif
par
groupe

Nombre
de
groupes

Description
générale public
cible

PRODUIRE DES RESSOURCES POUR
PERMETTRE UNE TRAVAIL DE REFLEXION ET DE PRODUCTION ALTERNANCE DE TRAVAIL
SUR 4 REGROUPEMENTS
APPROPRIATION DES PROGRAMMES DE |DE EN PRESENTIEL (SUR 4
'EFF'Zi\;EI'?(o:g'EEEDGEE 834 COLLEGE PAR LES RESSOURCES POUR ACCOMPAGNER LA GROUPE [JOURS)ET DE PRODUCTION ZEESENTI E‘f\zﬁl‘éEEs el B é%;gggr@:‘mzm 24 1 20
EQUIPES PEDAGGIQUES EPS DANS LES |MISE EN OEUVRE DES DE DOCUMENTS A SCOLAIRE
ETABLISSEMENTS PROGRAMMES D'EPS DISTANCE
DE L'ACADEMIE
PRODUIRE DES RESSOURCES A PARTIR
D'UN CAHIER DES CHARGES TRAVAIL DE REFLEXION ET DE PRODUCTION
ACADEMIQUE COMMUN POUR DE
PERMETTRE AUX EQUIPES RESSOURCES POUR ACCOMPAGNER LA QIKITEEQQQI\?‘EE?_E(;SS\QAIL SUR 3 REGROUPEMENTS
3 EPS - FORMATION 835 PEDAGGIQUES EPS DE FAIRE EVOLUER |MISE EN OEUVRE DES GROUPE |JOURS)ET DE PRODUCTION PRESENTI |ESPACES AU COURS DE AO FONCTION 18 1 30
DES FORMATEURS LEUR PRATIQUE PROFESSIONNELLE ET |PROGRAMMES DISCIPLINAIRES D'EPS, DE DOCUMENTS A EL L'’ANNEE D'ENSEIGNEMENT
LEUR PROJET DISCIPLINAIRE EN ENSEIGNEMENT ADAPTE? LA CONTRIBUTION DISTANCE SCOLAIRE
COHERENCE AVEC LES PROGRAMMES  |A L'HISTOIRE DES ARTS, L'UTILISATION DES
DISCIPLINAIRES ET PRIORITES TEE..
NATIONALES
PRODUIRE DES RESSOURCES POUR
EPS - GROUPE DE PERMETTRE UNE APPROPRIATION DES EEAVAIL (P REAUSIEN Er 2= HREIDUE IR QIKITEEQQQI\?‘IEE?_E(;SQ\QAIL SUR 4 REGROUPEMENTS
TRAVAIL EPS 1043 ?S:\égﬁ?g(E;E;(gsig(;gSIIE_IS_EE(i’ESTJi’?\IS RESSOURCES POUR ACCOMPAGNER LA GROUPE [JOURS)ET DE PRODUCTION ZEESENTI E‘f\zﬁl‘éEEs el B é%;gggr@:‘mzm 24 1 20
ADAPTEE LES MISE EN OEUVRE DES DE DOCUMENTS A SCOLAIRE
ETABLISSEMENTS DE L'ACADEMIE FREERALNIES DERS DISEREE

MATH-SC
FORMATION A DES
MISSIONS

Durée
Nombre de
moyenne

modules A
A estimée /
prévus
personne

FORMATION DE
FORMATEURS

Objectif pédagogique

FORMER LES FORMATEURS
ACADEMIQUES EN MATHS-
SCIENCES AUX NOUVELLES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES
REFLECHIR A LA MISE EN OEUVRE DU
PLAN ACADEMIQUE DE FORMATION

EXAMEN DES NOUVELLES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DES ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

DEMI-JOURNEE OU JOURNEE
DE TRAVAIL

Effectif
par
groupe

Description Nombre

Durée

générale public " de
prévue

cible groupes

FORMATEURS
DISCIPLINAIRES MATHS-
SCIENCES B1

FORMATEUR

effi
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20140165

14

TECHNIQUES

D'ANIMATION 2E2

FORMER LES FORMATEURS
DISCIPLINAIRES MATHS-

SCIENCES AUX TECHNIQUES
D'ANIMATION ET DE COMMUNICATION

STAGE

HYBRIDE

DEUX SESSIONS EN
PRESENTIEL
UNE SESSION A DISTANCE

FORMATEURS
ACADEMIQUES MATHS- 18 1 12
SCIENCES B1

FORMATEUR

SANS
PREVENTION-
SANS SISMOS A L'ECOLE-
PROGRAMME
ACADEMIQUE
SANS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Obijectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Effectif
par
groupe

Description Nombre
générale public

cible

Durée

prévue
groupes

LES RESSOURCES PRODUITES SERONT
AXEES SUR : L'ENTREE DU NUMERIQUE A
PRODUCTION ET DIFFUSION DE
SISMOS A L'ECOLE - L'ECOLE, LA CULTURE SCIENTIQUE ET A2-ENSEIGNANTS
20140097 3 PRODUCTION DE 319 FEQSszts:g;JIF\Q/égSDEEIERAC?gSAI?ALI\JAEES = L'EDUCATION AU RISQUE SISMIQUE, GROUPE :fESENTI ?)(E;l#gg)RNESE?'UA(\E/Eﬁ_UPE =1 COLLEGE et A4- 18 1 12
RESSOURCES ACADEMIQUE L'APPROCHE TRANSVERSALE D'UN ENSEIGNANTS LYCEE
ENSEIGNEMENT EN SCIENCES ET
TECHNOLOGIE
STAGE A LA DEMANDE DES
ETABLISSEMENTS. FORMATION DES
EQUIPES PEDAGOGIQUES IMPLIQUEES DANS|
SISMOS A L'ECOLE - " PROJET 'MEDITES'. PRET D'UN SISMOMETRE,
e 3 MEDITES - 320 g.f:.:.':gﬁz:‘;wg?g?;;j;giﬁz zg’\’;‘E D'UNE EXPOSITION TEMPORAIRE, D'UNE STAGE PRESENTI |un stage (12 H) en octobre, et un A2-ENSEIGNANTS 12 2 12
FORMATION AUX COLLEGE MALLETTE EDUCATIVE. EL stage (12 H)novembre COLLEGE
OUTILS LE PROJET 'MEDITES' VA A LA RENCONTRE
DES QUARTIERS DEFAVORISES ET DES
TERRITOIRES ELOIGNES HAUT PAYS
Participation au séminaire national : Réunion
Sciences de la Terre (RST 2014) du 28 au 30 . L
Ei"_r”l'g,‘:::_i VALORISATION DU PROGRAMME SISMOS  [octobre 2014 & Pau (Centre des Congrés) pour | o o PRESENTI 2::;22‘[2“ d'l’jez';‘:l‘j°:§'gft6bre
20140097 g 682 A L'ECOLE AU CONGRES NATIONAL DES |valoriser I'expertise de I'académie de Nice dans le B1 - FORMATEUR 18 1 2
SCIENCES DE LA A p 3 . E EL 2014 au Centre des Congres de
TERRE 2014 SCIENCES DE LA TERRE 2014 domaine de la sismologie éducative. Pau

FDF ANGLAIS :
REUNIONS DE
FORMATEURS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

ANGLAIS : REUNIONS
DE FORMATEURS

REUNIONS DES PROFESSEURS
FORMATEURS

REUNIONS DES PROFESSEURS
FORMATEURS

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

REUNIONS DES PROFESSEURS
FORMATEURS
SANS CANDIDATURE

Description Nombre Effectif
générale public de par
cible groupes groupe

A2-ENSEIGNANT COLLEGE

ENSEEE L, A4-ENSEIGNANT LYCEE

SANS

Sas SC-PHYS

SANS

INDIVIDUEL |FORMATION DES
PROFESSEURS DE
PHYSIQUE CHIMIE
DES COLLEGES
INDIVIDUEL

Nombre de :wlll)reeenne Sezcy:ggfe Dée:éc::::n Description B Nombre Effectif
modules 4 Obijectif pédagogique 9 Descriptif de la forme 9 Descriptif de la modalité générale public . par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus . cible groupes  groupe
personne forme modalite
FORMATION DE PREPARATION ET BILAN DES STAGES DE PRESENTI UN JOUR EN OCTOBRE
20140136 3 12 FORMATEURS 391 L'ANNEE 2014 2015 REUNIONS DE TRAVAIL 3 JOURNEES STAGE EL UN JOUR EN DECEMBRE ENS.COLLEG A2 18 1 15
COLLEGE UN JOUR EN MAI OU JUIN
FORMATION DE PREPARATION DES FORMATIONS A PRESENTI |3 JOURS R2PARTIS AVANT LA
pouorse 13 12 FORMATEURS LYCE [3%2  |DESTINATION DES PROFESSEURS DE |1 <0'S JOURNEES DE TRAVAIL STAGE EL MISE EN PLACE DES STAGES |EVoLYCEE A4 18 t 15
PHYSIQUE CHIMIE DE LYCEE
FORMATION DE
UN JOUR DE RENCONTRE ET DE TRAVAIL
20140136 3 12 EORMAEURS 393 POUR LA PREPARATION DES STAGES DE STAGE R D ECEMBRE ENSEIGNEM. A2 A4 6 1 30
COMMUNE COLLEGE EL OU JANVIER
LIAISON COLLEGE LYCEE
LYCEE
Nombre de :wlll)reeenne Sezcy:ggfe Dée:éc::::n Description B Nombre Effectif
modules 4 Obijectif pédagogique 9 Descriptif de la forme 9 Descriptif de la modalité générale public . par
a estimée / de la de la ) prévue
prévus . cible groupes  groupe
personne forme modalite
TROIS JOURN2ES DE STAGE
CREATION DE RESSOURCES PROFESSEURS DE
120140080 2 15 ggg‘:'JEPUERSSDE 247 PEDAGOGIQUES ET ECHANGES ENTRE (E:gtf;\g;EEs (ERE AREI A=Y Bl STAGE :fESENTI SEEi(/;FéiTS:I\?'IE{A%EOSI\IPAEVFggIIJ_ES ENS.COLLEG PHYSIQUE CHIMIE EN 18 5 20
PROFESSEURS POSTE EN COLL7GE
ELEVES
D 2 15 BILAN DES GROUPES 248 ECHANGE ENTRE LES DIFFERENTS VALIDATION DES PRODUCTIONS DE STAGE PRESENTI |UNE JOURNEE ACADEMIQUE ENS.COLLEG ZSSEEISSEE::’\‘STIQSCRITS 6 1 40
DE SECTEUR GROUPES, PRESENTATION DU TRAVAIL  [DOCUMENTS ACADEMIQUES EL BILAN . GROUPES DE SECTEUR

effi

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Effectif
par
groupe

Description Nombre
générale public

cible

Durée

prévue
groupes
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PERMETTRE A DES ADULTES REFERENTS
DE METTRE EN PLACE ET D'ANIMER DANS MONTAGE A EFFECTUER
TRANSV EDUC - LE CADRE DE LA FORMATION CONTINUE ENTRE LOIC MATHON
FORMATION DE Eggm:IIEOU’\:?ZE UNE FORMATION D'ADULTES POUR (E:g’I\‘_ISETI\T:\I?EECULIESMI\AOSI;JLIIEEDSEDFEOJ/TMATION 2 SESSIONS DE 3 PRESENTI REFERENT ACADEMIQUE TRANSV EDUC
SANS FORMATEURS 120140047 1 36 EDUCATION 161 L'EDUCATION A LA SEXUALITE EXPERIMENTES DANS L'ACADEMIE STAGE JOURNEES CHACUNE EL EDUCATION SEXUALITE ET PUBLIC IC A0 CO DO EO GOMO YO 36 1 12
EDUCATION A LA SEXUALITE ELABORER UN MODULE DE FORMATION 18H+ 18 H LAURENCE COMMUNAL
SEXUALITE D'ADULTES ADAPTE POUR DE FUTURS CONSULTANTE PEDAGOGIQUE
INTERVENANTS EN EDUCATION A LA DGESCO
SEXUALITE
Nombre de ::;Ige;me r[])eséc’:g:gloe Dg:g:::z" Description B Nombre Effectif
modules y . Objectif pédagogique 9 Descriptif de la forme g Descriptif de la modalité générale public " par
" estimée / dela dela ; prévue
prévus . cible groupes groupe
personne forme modalite
LES TEXTES REGLEMENTAIRES RELATIFS A
LA VAE
CONSTITUTION DU LIVRET 1 |
porOmIERALENSEIOUTS S [ConSTuon Do v
SANS DES MEMBRES DE  |20140295 1 DES MEMBRES DE 911 DES CANDIDATS PRESENTANT UN LES MODALITES D'EVALUATION STAGE EL REPARTIES SUR 5 MOIS A4 - A5 3 10 20

JURY VAE

JURY VAE

DIPLOME DANS LE CADRE DE LA VAE

FORMATION A LA CONDUITE DE L'ENTRETIEN
LES DIFFERENTS TYPES DE VALIDATION

LES PRECONISATIONS

LES OUTILS

(OCTOBRE A FEVRIER)

INTERCATEGORIEL -
FORMATION DE
TUTEURS

SANS 20140354

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

INTERCATEGORIEL -
FORMATION DES
TUTEURS

1111

Objectif pédagogique

FORMER LES TUTEURS A LEUR MISSION
D'ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

FORMATION DES TUTEURS SUR L'ENSEMBLE
DES QUESTIONS RELATIVES A LEUR
TUTORAT: : ATTENTES DE L'INSTITUTION,
LIMITES DE LEURS MISSIONS,
INTERLOCUTEURS, OUTILS, PRODUCTIONS
ATTENDUES, LOGISTIQUE

TRANSMISSION ET EXPLICATION DU GUIDE
DU TUTEUR

ECHANGES

Descriptio
n générale
de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

1 SESSION PAR TYPE DE
TUTORAT (GROUPES
HOMOGENES)

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

THEORIE ET ECHANGES

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

TUTEURS RETENUS POUR
L'’ANNEE SCOLAIRE 2014-15

Effectif
par
groupe

Nombre

groupes

SANS 20140381

ATSS

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

24

ATSS - FORMATION
DE FORMATEURS

1213

Obijectif pédagogique

FORMATION DES NOUVEAUX
FORMATEURS DU PAF ATSS

FORMATION A LA FORMATION POUR ADULTE
(DIFFERENTS TYPES D'APPRENANTS,
DEFINITION DE SON ACTION AU REGARD DU
CAHIER DES CHARGES, ALTERNANCE
THEORIQUE, PRATIQUES, RYTHME DE LA
FORMATION, TEMPS D'ECHANGES AVEC LES
STAGIAIRES, ETC.)

Descriptio
n générale
de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

2 JOURS SUCCESSIFS

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

PUBLIC IC

PUBLIC DESIGNE PAR LE
SFTLV

Effectif
par
groupe

a Nombre
Durée

prévue
groupes

12 2 20

SANS 20140381

24

ATSS - FORMATION
DE FORMATEURS

1214

FORMER LES FORMATEURS ATSS A LA
FORMATION A DISTANCE ET A DELTA

SAVOIR ADAPTER SA FORMATION A UNE
FORMATION HYBRIDE OU A DISTANCE
DECOUVERTE DES FONCTIONNALITES ET
CONTRAINTES DE L'OUTIL

STAGE

2 JOURS

PRESENTI
EL

PUBLIC IC

PUBLIC DESIGNE PAR LE
SFTLV

12 2 20

Code

G Orientation (lib long)

EFFICACITE-PROFESSIONNELLE-DEVELOPPEMENT-PERSONNEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

PERMETTRE DIDENTIFIER LES TECHNIQUES DIDENTIFICATION ET DE
SITUATIONS GENERATRICES DE STRESS,
INDIVIDUEL 3 6 g:PRFéERNliRsTAR css PROPRES A CHACUN, D'Y REPONDRE DE gESsTrlggstEsTégmrlggg g:'ﬁsﬁ;zg%ﬁ STAGE ZfESENT' éi?:;gSSESTATA'RE :gEERCATEGOR TOUT PERSONNEL EN 6 2 20
FACON APPROPRIEE EN UTILISANT LES (€ - Q
TECHNIQUES DE GESTION DES TENSIONS
COMMUNIQUER IDENTIFIER LE POTENTIEL CONFLICTUEL 1?2@‘%\5322%% AN PRESENTI INTERCATEGOR
INDIVIDUEL 3 6 AVEC DES PUBLICS DE LINTERLOCUTEUR, APPRENDRE A Y  [(ECHERES % ZOMIT FICERON STAGE o 1J0UR e TOUT PERSONNEL EN 6 2 20
ATSS-SAVOIR DIFFICILES REPONDRE AVEC EFFICACITE ET CALME [NECESSAINE A LEC
L e Son
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POTENTIEL DANS
SON
ENVIRONNEMENT

INDIVIDUEL

GERER LES
CONFLITS

PREVENIR LES SITUTATIONS DELICATES
PAR UNE COMMUNICATION ADAPTEE;
REPERE LES SIGNES D'IDENTIFICATION
D'UN CONFLIT NAISSANT -NEGOCIER UNE
SORTIE AU CONFLIT PROFITABLE A
TOUTES LES PARTIES - IMPLIQUER
LINTERLOCUTEUR DANS LA RESOLUTION
DU CONFLIT- AVOIR DES OUTILS POUR
MENER UNE NEGOGIATION DE SORTIE DE
CONFLIT

CONNAITRE LES SIGNES D'IDENTIFICATION
D'UN CONFLIT NAISSANT

CONNAITRE LES BASES DE LA
COMMUNICATION EN SITUATION DE TENSION
PREVENTION ET GESTION DES CONFLITS
PAR ADAPTATION DE SA COMMUNICATION

STAGE

PRESENTI
EL

1JOUR

INTERCATEGOR
IEL

TOUT PERSONNEL EN

Nombre de E‘Z;e;ne 5:::52?5 sée:éc::::n Description Nombre Effectif
modules 2 Descriptif de la forme Descriptif de la modalité générale public de par
prévus L el el cible groupes  groupe
personne forme modalite
PRESENTATION DES FONCTIONNALITES
PRINCIPALES DU LOGICIEL DE TRAITEMENT
DE TEXTES.
ggsg_ﬁgzﬁkﬁ?:gg\‘;\l;g;is - SE REPERER DANS LA BARRE D'OUTILS TOUT PERSONN]EIT ATSS
ACQUERIR LES PRINCIPES DE BASE - SAISIR ET MODIFIER DU TEXTE + N'AYANT PAS DEJA SUIVI
SAVOIR PRESENTER ET MODIFIER UN ENREGISTRER, - CHOISIR LES POLICES ET STAGE INFORMATIQUE PRESENTI DE FORMATION WORD
INDIVIDUEL 20140347 |7 12 'WORD INITIATION 1090 DOCUMENT LEURS ATTRIBUTS : GRAS, SOULIGNER, STAGE COMPRENANT LE EL 1 JOURNEE PUBLIC IC NB : PUBLIC CIBLE ATSS 6 3 15
CONCEVOIR UN COURRIER ITA!_IQUE, COULEUR PROGRAMME ANNONCé MAIS MODULE OUVERT A
- - AERER LE DOCUMENT : INTERLIGNE, TOUT PERSONNEL DE
CREER UN TABLEAU SIMPLE .
GERER ET ORGANISER SES DOCUMENTS ESPACEMENTS, RETRAITS. L'ACADEMIE
- ENCADRER UN TITRE, L'OMBRER.
- INSERER DES PUCES, DES LISTES A
NUMEROS, UN TABLEAU SIMPLE
ORGANISER SON TRAVAIL DANS WORD
2007 OU WORD 2010 PERSONNALISER WORD:
POUR GAGNER DU TEMPS GRACE A LA
MAITRISE DES INTEGRER DES ILLUSTRATIONS
FONCTIONNALITES AVANCEES REALISER UN PUBLIPOSTAGE 1 JOURNEE POUR LA PRESENTI 2;\7:'; %%JR\./SE%’:‘I"\:\E'II:OAJ?S
INDIVIDUEL 20140347 |7 12 'WORD NIVEAU 2 1091 3 + STAGE REALISATION DU EL STAGE INFORMATIQUE PUBLIC IC PERSONNEL DE 6 3 15
ATTENTION: NECESSITE IUNE BONNE AUTOMATISER LA PRESENTATION DES PROGRAMME ANNONCE L'ACADEMIE)
CONNAISSANCE DES ELEMENTS DU DOCUMENTS
NIVEAU INITIATION (AUCUN RAPPEL NE CONSTRUIRE UN DOCUMENT STRUCTURE
SERA FAIT EN SEANCE AFIN DE = UTILISER LES STYLES ET LES MACROS
RESPECTER LE PROGRAMME)
- CONCEVOIR RAPIDEMENT DES
TABLEAUX
- SAVOIR MODIFIER LEURS MISES EN
PAGE (ENCADREMENT, COULEURS)
- SAVOIR CHOISIR UNE MISEIEI\II PAGE iEUFTfrEESREE)Fé DANS EXCEL(CLASSEUR,
(IMPRIMER SUR X PAGES, REPETER UNE CALCUL,CELLULES) OUT PERSONNEL ATSS
LIGNE EN HAUT OU A GAUCHE A P
INDIVIDUEL 20140347 |7 12 EXCEL INITIATION 1092 L'IMPRESSION, NUMEROTER SES PAGES, CONCEVOIR ET PRESENTER DES TABLEAUX STAGE STAGE INFORMATIQUE 1 PRESENTI NOMBRE DE GROUPES LIMITES |PUBLIC IC N'AYANT PAS DEJA SUIVI 6 4 15
INSERER UNE DATE). FAIRE DES CALCULS SIMPLES JOURNEE EL DE FORMATION EXCEL
LIER DES FEUILLES DE CALCUL
- SAVOIR FAIRE DES CALCULS SIMPLES FAIRE UN GRAPHIQUE SIMPLE
ET ETRE SUR DE LEUR FIABILITE] SAVOIR IMPRIMER
+ SI LE TEMPS LE PERMET EN SEANCE:
CONSTRUIRE DES GRAPHIQUES SIMPLES
SUR LA BASE D'UN TABLEAU SIMPLE
(CAMEMBERT, BARRES)
MAITRISER LES DIFFERENTES LA FORMATION EST CENTREE SUR LES
ATSS- MAITRISER POSSIBILITES D'EXCEL FORMULES (RIEN SUR LES QUESTIONS DE
LES OUTILS 2007 ou Excel 2010 MISE EN FORME OU SUR LES TABLEAUX
BUREAUTIQUES CROISES - VOIR LES AUTRES NIVEAUX DE PRESENTI m\lleT 355231’:‘25; /:\Eies
INDIVIDUEL 20140347 |7 12 EXCEL NIVEAU 2 1093 METTRE EN PLACE DES FORMULES FORMATION) 3 STAGE STAGE INFORMATIQUE EL NOMBRE DE GROUPES LIMITE |PUBLIC IC PERSONNELS DE 6 4 15
(CALCUL DE DATES, SI...ALORS...) SERONT PRESENTEES LES FONCTIONS LES L'ACADEMIE
PLUS UTILES AU REGARD DE NOS METIERS
EXPLOITER LES OUTILS DE LISTES DE (LA LISTE DES PERSONNELS RETENUES
DONNEES SERA ETUDIEE EN CE SENS).
TOUT PERSONNEL ATSS
SAVOIR REALISER DES TABLEAUX CROISES AYANT LES
DYNAMIQUES CONNAISSANCES ET
SAVOIR REALISER DES TABLEAUX CALCULER DES STATISTIQUES ) PRESENTI SAVOIRS FAIRE
INDIVIDUEL 20140347 |7 12 EXCEL NIVEAU 3 1094 CROISES DYNAMIQUES ET DES + S| LE TEMPS LE PERMET EN SEANCE, STAGE STAGE INFORMATIQUE EL NOMBRE DE GROUPES LIMITE |PUBLIC IC NECESSAIRES COMME PRé{6 4 15
STATISTIQUES ELABORER DES REQUIS A LA FORMATION.
GRAPHIQUES SUR CES TABLEAUX NB : OUVERT A TOUT
COMPLEXES AUTRE PERSONNEL DE
L'ACADEMIE
ACCES A BO GROUPE DE NIVEAU OU DE
PRESENTATION DES FONCTIONNALITES APPREHENDER L'OUTIL BO PRESENTI METIER (A VOIR EN FONCTION PERSONNELS DES
INDIVIDUEL 20140347 |7 12 BUSINESS OBJECT  |1095 PRINCIPALES ET/OU EN FONCTION DES EDITER DES REQUETES STAGE STAGE INFORMATIQUE EL DES DEMANDES PUBLIC IC SERVICES ACADEMIQUES |6 3 15
INSCRITS BO APPLIQUE A UNE INDIVIDUELLES OU UTILISATEURS DE BO
APPLICATION DONNEE COLLECTIVES RECUES)

effi
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INDIVIDUEL 20140347

12

POWERPOINT

1096

MAITRISER POWERPOINT
CREER RAPIDEMENT DES
PRESENTATIONS ELABOREES EN
INTEGRANT DES OBJETS

PRESENTATION DES FONCTIONNALITES
PRINCIPALES

SAVOIR SOIGNER ET HARMONISER SA
PRESENTATION

SAVOIR ILLUSTRER ET ANIMER SA
PRESENTATION

SAVOIR CONCEVOIR UNE PRESENTATION
INTERACTIVE

STAGE

FORMATION PRESENTIELLE

PRESENTI
El

NOMBRE DE GROUPES LIMITE

PERSONNEL ATSS
DEVANT, DE PART SES
FONCTIONS, REALISER
DES PRESENTATIONS ET
N'AYANT PAS DEJA SUIVI
LA FORMATION
(SECRETARIAT DE
DIRECTION,
ENCADREMENT
INTERMEDIAIRE, ADJOINT-
GESTIONNAIRE, CHEF DE
BUREAU OU DE DIVISION,
CONSEILLER TECHNIQUE,
CHEF
D'ETABLISSEMENT...).

PUBLIC IC

NB: OUVERT A TOUT LES
AUTRES PERSONNELS DE
L'ACADEMIE

@TICE STI

DEMARCHE DE
CREATIVITE ET
D'INNOVATION

INDIVIDUEL 20140335

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

12

STI DEMARCHE DE
CREATIVITE ET
D'INNOVATION

1062

Obijectif pédagogique

APPRENDRE A POSER UN PROBLEME ET
A TROUVER DES IDEES ORIGINALES ET
PERTINENTES DANS UN CONTEXTE
DONNE

FORMATION A LA MISE EN PLACE D'UN
PROCESSUS CREATIF INNOVANT

Descriptio
n générale
de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

DEMARCHE D'INNOVATION
STRUCTUREE CONCILIANT
LA PUISSANCE DE LA
RESOLUTION DE
PROBLEMES ET LA
RICHESSE DE LA
CREATIVITE APPLIQUEE
AINSI QUE LEUR
IMPLANTATION DANS UN
CONTEXTE
D'ENSEIGNEMENT

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

3 JOURNEES DANS LES ALPES-
MARITIMES ET LE VAR

Description
générale public
cible

AO

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

12 3 20

INDIVIDUEL
CELLULE DE CRISE
ET
ACCOMPAGNEMENT
DES VICTIMES
INDIVIDUEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Obijectif pédagogique

SAVOIR INTERVENIR AUPRES
D'ADOLESCENTS ET D'ADULTES DANS UN
CONTEXTE DE CHOC PSYCHOLOGIQUES;
CONNAITRE LES LIMITES DE

LE PROTOCOLE D'INTERVENTION - LES

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

S'E:;II_IOSNS:;E‘NT LINTERVENTION ET LES RELAIS A MISSIONS DE L'EQUIPE ACADEMIQUE DE
PROPOSER - IDENTIFIER LES SECURITE - LE PPMS - L'AIDE AUX VICTIMES - PRESENTI INTERCATEGOR ,
2 6 S‘?:QISSES'\:EMENT PERSONNES RESSOURCES DANS LES CELLULES D'URGENCE MEDICO- STAGE EL 1JOUR IEL TOUT PERSONNEL DE LEN |6 2 2
SCOLAIRE L'ETABLISSEMENT - LES TEMPS PSYCHOLOGIQUES (CUM) ET LEUR CADRE
DINTERVENTION - APPRENDRE A GERER |D'INTERVENTION
LES CONSEQUENCES D'UN EVENEMENT
GRAVE - SAVOIR UTILISER LA CELLULE
DECOUTE
CONNAITRE LES PROCEDURES DE
MISE EN EUVRE DES SIGNALEMENT ET LEURS SUITES
2 6 PROCEDURES DE Z'I'éﬁ j_"éﬁ;\\"fE DES PROCEDURES DE |\ \INISTRATIVES ET JUDICIAIRES DANS UN [STAGE ZEESENT' 1 JOUR :EEERCATEGOR TOUT PERSONNEL DE LEN |6 2 20

SIGNALEMENT

CONTEXTE D'ABUS SEXUEL OU DE
MALTRAITANCE D'ENFANTS

ASTRONOMIE ET
ENSEIGNEMENT
DES SCIENCES
PHYSIQUES

INDIVIDUEL

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

UTILISER L'ASTRONOMIE DANS
L'ENSEIGNEMENT DES SCIENCES
PHYSIQUES

DEUX JOURNEES DE TRAVAIL A
L'OBSERVATOIRE DE COTE D'AZUR

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

JOURNEES D'ECHANGE ET DE
TRAVAIL

Description
générale public
cible

A2 A4
PROFESSEUR DE
PHYSIQUE CHIMIE

ENSEIGNEM.

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

COLLOQUES

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

LES RENCONTRES
DE LA DURANCE

Obijectif pédagogique

MISE AU POINT SCIENTIFIQUE SUR UN
THEME

PENDANT DEUX JOURS A MARSEILLE
INTERVENTIONS SCIENTIFQUES
DIDACTIQUES ET PEDAGOGIQUES

Descriptio
n générale
de la

Descriptif de la forme

PREVOIR LES
DEPLACEMENTS A
MARSEILLE

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

2 JOURNEES EN MARS

Description
générale public
cible

ENS.LYCEE

Nombre Effectif
de par
groupes  groupe

Durée
prévue

effi

130/135



Rectorat de Nice - Pole RH - SFTLV / DAPI

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL
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HIST-GEO: USAGE
DU NUMERIQUE

Durée
Nombre de
moyenne

modules o
A estimée /
prévus
personne

Objectif pédagogique

Projet Offre formation 2014-2015
Documents du CTA du 20 mai 2014

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Préparation du PAF 2014-2015

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ENSEIGNER LA
GEOGRAPHIE A APPRENDRE A BATIR DES SEANCES PRESENTI Siﬁi'fg j AERT 2 EN DECEMBRE
2010022 [3 24 PARTIR DE 44 UTILISER GOOGLE EARTH ETEDUGEO  [PEDAGOGIQUES A PARTIR DE RESSOURCES |STAGE ENSEIGNEM.  |A2 A3 ET A4 24 2 15
EL SESSION 3 ET 4 EN FEVRIER
RESSOURCES NUMERIQUES RS
NUMERIQUES
PRODUIRE DES SESSIONS 1 ET 2 EN JANVIER
APPRENDRE A UTILISER LES REALISER DES EXERCICES A PARTIR DE PRESENTI [DANS LE VAR
20002213 24 EEERE(;%?ES N HG 45 RESSOURCES DIDAPAGES ET PREZI LOGICIEL STAGE EL SESSIONS 3ET4ENMARS  |ENSEIGNEM. A0 24 2 15
DANS LES AM
DEMANDE DUNE EQUIPE PEDAGOGIQUE
STAGE b ! PRESENTI |CALENDRIER ETABLI EN
200022 (3 24 e ssEMENT | FOUR Fl{JIglEJ FORMATION A LOUTIL DEMANDE DE FORMATION DUNE EQUIPE  |STAGE o N TION B PEANDES,  |ENSEIGNEM. A2 A3 A4 A6 24 2 15

INDIVIDUEL

D'OBJETS
SCIENTIFIQUES

Durée
Nombre de
moyenne

modules 5
estimée /

prévus
personne

20140376 1 6

L'APPROCHE DE LA
GEOMETRIE
HISTORIQUES

1207

Objectif pédagogique

Exploiter les objets scientifiques installés au
lycée des Eucalyptus par I'Université.

Conférence sur ces objets, leur sens, leur
intérét, leurs implications scientifiques.

Descriptio
n générale
de la

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

2 conférences

Description
générale public
cible

ENSEIGNEM.

Durée
prévue

Enseignants de
Mathématiques et de

physiques

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

SANS

SANS

SC-PHY

Durée
Nombre de
moyenne

modules o
A estimée /
prévus
personne

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

STAGE DE BASSIN UNE JOURNEE DE FORMATION PAR UN REGROUPEMENT D'UNE JOURNEE DE PRESENTI UNE JOURNZ2E PAR BASSIN (12 A2
20140107 2 6 EN PHYSIQUE CHIMIE 58 BASSIN POUR TOUS LES PROFESSEURS |TOUS LES PROFESSEUR DE PHYSIQUE STAGE EL AU TOTAL) AU COUS DU ENS.COLLEG ENSEIGNANTS DE 6 12 20
DE SCIENCES PHYSIQUES DU BASSIN CHIMIE DE COLLEGE DU BASSIN SECOND TRIMESTRE PHYSIQUE CHIMIE
STAGE DE BASSIN UNE JOURNEE DE FORMATION PAR UN REGROUPEMENT D'UNE JOURNEE DE PRESENTI UNE JOURNEE PAR BASSIN (12 A2
20140107 2 6 707 BASSIN POUR TOUS LES PROFESSEURS |TOUS LES PROFESSEUR DE PHYSIQUE STAGE AU TOTAL) AU COURS DU ENS.LYCEE ENSEIGNANTS DE 6 12 20

EN PHYSIQUE CHIMIE

DE SCIENCES PHYSIQUES DU BASSIN

CHIMIE DE LYCEE DU BASSIN

EL

SECOND TRIMESTRE

PHYSIQUE CHIMIE

INDIVIDUEL

STI-LT:
ACCOMPAGNER A
L'ENSEIGNEMENT
DE LA

Durée
Nombre de
moyenne

modules o
A estimée /
prévus
personne

20140331 1

ACCOMPAGNER A
L'ENSEIGNEMENT DE
LA TECHNOLOGIE AU
COLLEGE.

1042

Objectif pédagogique

ACCOMPAGNER LES PROFESSEURS DE
LYCEE A ENSEIGNER LA TECHNOLOGIE
AU COLLEGE.

CE MODULE S'ADRESSE AUX PROFESSEURS
DE LYCEE DANS LE CADRE D'UN
ENSEIGNEMENT DISPENSE EN
TECHNOLOGIE AU COLLEGE.

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

ECHANGE DE PRATIQUES,
PROGRAMME DE
TECHNOLOGIE,

DIDACTIQUE DE LA

DISCIPLINE, EQUIPEMENTS, &

STRUCTURE DES SALLES
ET LABORATOIRES.

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
L

Descriptif de la modalité

ACTION DE FORMATION EN
PRESENTIEL

Description
générale public
cible

Durée
prévue

CE MODULE S'ADRESSE A
DES PROFESSEURS DE
LYCEE DANS LE CADRE
D'UN ENSEIGNEMENT
DISPENSE EN

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

INDIVIDUEL

effi

STI-LT : ACCUEIL,
ACCOMPAGNEMENT
ET FORMATION DES
NOUVEAUX
ENSEIGNANTS A LA

Durée
Nombre de
moyenne

modules o
A estimée /
prévus
personne

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre
de
groupes

Effectif
par
groupe

ATELIERS DE TRAVAIL SUR DIFFERENTES
ACQUERIR DES METHODES ET DES THEMATIQUES : DIDACTIQUE ET HISTOIRE ATELIERS, CONFERENCES, . A2 ENSEIGNANT EN
TRANSMETTRE LE OUTILS POUR AMELIORER LE RAPPORT | PES TECHNIQUES ET DES SCIENCES, INTERVENTIONS PRESENTI COLLEGE
20140304 (6 GOUT DES SCIENCES |968 DES ELEVES AUX CONNAISSANCES L'ORIENTATION ET LACCOMPAGNEMENT  |STAGE  [D'ACTEURS DES DOMAINES | UN MODULE A4 - ENSEIGNANT EN 6 2 16
ET DES TECHNIQUES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES. PERSONNALISE, LE SOCLE COMMUN DANS SCIENTIFIQUES ET LYCEE
LES DISCIPLINES SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES.
EPISTEMOLOGIE.
DEMARCHE DE DIAGNOSTIC INITIAL.
PROMOUVOIR LES DEMARCHES REFLEXION SUR LA TRANSVERSALITE DES ﬁgﬁi‘é’;’g‘Tgé'sERS' - A2 ENSEIGNANT EN
ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUES PERMETTANT DE COMPETENCES-ELEVE. PRESENTATION DES INTERVENTIONS PRESENTI COLLEGE
20140304 |6 PERSONNALISE EN (969 DEVELOPPER LES COMPETENCES-ELEVE [MODALITES PEDAGOGIQUES SUSCEPTIBLES [STAGE |\ ~r o or s e o UN MODULE A4 ENSEIGNANT EN 6 2 16
STl UTILES A TOUTES LES DISCIPLINES DE FAIRE PROGRESSER LES ELEVES. SCIENTIFIQUES ET LYCEE
TECHNOLOGIQUES. CONSTRUCTION DE PROJETS TECHNIQUES.
D'ORIENTATION. -
LANGAGES ET
REPRESENTATIONS : ggg;é’;iniwigﬂzbﬁssLANGAGES PF  [ETuDES DE CAS : SYSML UML, Cr+. ETC. ACTION DE FORMATION PRESENTI cgzl_LEgéEIGNANT =
20140304 |6 RAISONNER ET 970 ; AN CALCUL FORMEL ET MODELISATION / STAGE ' UN MODULE - 6 2 16
CALCULER AVEC LES L'ENSEIGNEMENT GENERAL ET MATHLAB. MATHEMATICA. ATELIERS EL - A4 : ENSEIGNANT EN
TECHNIQUE AUJOURD'HUI. " LYCEE
GRAPHES
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DEMARCHES

INITIATION AUX DIVERS TYPES DE
DEMARCHES ET LEUR USAGE DANS

CETTE FORMATION A POUR BUT D'AIDER LES

- A2 : ENSEIGNANT EN

SCIENTIFIQUES, L'ENSEIGNEMENT. COMMENT INITIER LES ! ACTION DE FORMATION,  |PRESENTI COLLEGE
zotdosor 16 TECHNOLOGIQUES |7t ELEVES AUX DIVERSES DEMARCHES ET gﬁzi'fgjg;ig:}‘%ﬂ:g gﬁgﬁﬁmﬁfs STAGE | ATELIERS. EL UN MODULE - A4 : ENSEIGNANT EN 6 2 16
ET DINVESTIGATION AU RAISONNEMENT HYPOTHETICO- - LYCEE
DEDUCTIF.
APPROCHE GENERALE, QUESTIONNEMENTS
ET TEMOIGNAGES SUR LES DIFFERENTES
EDUQUER AU INFORMER, FORMER ET OUTILLER POUR |DIMENSIONS DE L'EDD. APPORTS DEXPERTS ACTION DE FORMATION, - A2 : ENSEIGNANT EN
DEVELOPPEMENT UNE EDUCATION AU DEVELOPPEMENT | DE VULGARISATION SCIENTIFIQUE. ATELIERS, INTERVENTIONS [PRESENTI COLLEGE
20140004 |6 DURABLE DANS LES (972 i PRESENTATION ET UTILISATION DE stace  |A g UN MODULE ; 6 2 16
DURABLE CRITIQUE, RAISONNEE ET D'ACTEURS DES DOMAINES |EL - A4 : ENSEIGNANT EN
ENSEIGNEMENTS PRAGMATIOUE RESSOURCES MUSEOLOGIQUES ET pbaitaminle o
TECHNOLOGIQUES : NUMERIQUES. FORMATION AUX -
TECHNIQUES DU DEBAT DANS LA CLASSE
CONSEIL DELEVES, ECO-DELEGUE, ETC...
DEMARGHE DE PROCESSUS CREATIF ET INNOVANT, PLACER LA CREATIVITE AU CENTRE DE LA A2 : ENSEIGNANT EN
v ; MANIERE DE POSER UN PROBLEME ET  [RESOLUTION DE PROBLEME, APPLIQUER ACTION DE FORMATION.  [PRESENTI COLLEGE
2000416 gﬁﬁg\)’;’foﬂ 973 D'APPORTER DES REPONSES EN UNE METHODOLOGIE DANS UN CONTEXTE  [STACE  |aTELERS. EL UN MODULE - A4 : ENSEIGNANT EN 6 2 16

INTEGRANT L'INNOVATION.

D'ENSEIGNEMENT.

LYCEE

SANS

SANS

SANS

SANS

STI-LT : GROUPES
DE REFLEXION
PEDAGOGIQUE

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

STI-LT : GROUPE DE

Objectif pédagogique

COHESION / REFLEXION AUTOUR DES

COHESION / REFLEXION AUTOUR DES

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

DEUX PROFESSEURS

Durée
prévue

Nombre

groupes

Effectif
par
groupe

REFLEXION CANDIDATURES 2UX
; NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX PRESENTI REFERENTS DE LA
2oudozad 14 12 :Eg:ﬁgg%%i-n 718 CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. ~[CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. STAGE If;gfgz'f:apm EL 2 REUNIONS ANNUELLES ENSLYCEE  |piscipLINE PAR 12 t 2
pisiiebied PRATIQUES PEDAGOGIQUES. PRATIQUES PEDAGOGIQUES. ETABLISSEMENT
i SROUPE DE COMESION / REFLEXION AUTOUR DES ~ |COHESION / REFLEXION AUTOUR DES CANDIDATURES DEUX PROFESSEURS
; NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX PRESENTI REFERENTS DE LA
2ouozad 14 12 EEEQE%%?UE e CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. [CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. STAGE If;gfgz'f:apm EL 2 REUNIONS ANNUELLES ENSLYCEE  |piscipLINE PAR 12 t 2
N T T PRATIQUES PEDAGOGIQUES. PRATIQUES PEDAGOGIQUES. ETABLISSEMENT
STI-LT : GROUPE DE
REFLEXION COMESION / REFLEXION AUTOUR DES ~ |COHESION / REFLEXION AUTOUR DES CANDIDATURES DEUX PROFESSEURS
PEDAGOGIQUE - NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX PRESENTI | __ REFERENTS DE LA
zordoess 14 12 INNOVATION 721 CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. |CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. STAGE E’T,\fgj&féﬁpm EL 2 REUNIONS ANNUELLES ENSLYCEE IpiscipLINE PAR 12 t 2
TECHNOLOGIQUE ET PRATIQUES PEDAGOGIQUES. PRATIQUES PEDAGOGIQUES. ETABLISSEMENT
ECO-CONCEPTION
STI-LT : GROUPE DE
REFLEXION COMESION / REFLEXION AUTOUR DES ~ |COHESION / REFLEXION AUTOUR DES CANDIDATURES DEUX PROFESSEURS
PEDAGOGIQUE - NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX PRESENTI | __ REFERENTS DE LA
zordoess 14 12 SYSTEMES 722 CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. |CONTENUS, NOUVEAUX EQUIPEMENTS. STAGE E’T,\fgj&féﬁpm EL 2 REUNIONS ANNUELLES ENSLYCEE IpiscipLINE PAR 12 t 2
DINFORMATION ET PRATIQUES PEDAGOGIQUES. PRATIQUES PEDAGOGIQUES. ETABLISSEMENT
NUMERIQUE

SANS

STI-LT:
ORGANISATION DES
ENSEIGNEMENTS
STl

20140229

Nombre de
modules
prévus

Durée
moyenne

estimée /
personne

STI-LT:
ORGANISATION DES

ENSEIGNEMENTS STI

708

Obijectif pédagogique

PILOTAGE ACADEMIQUE (LYCEE, BTS,
CPGE). CE MODULE S'/ADRESSE AUX
CHEFS DE TRAVAUX DE LEGT

GESTION PEDAGOGIQUE DES FORMATIONS
STI

Descriptio
n générale
de la
forme

STAGE

Descriptif de la forme

PLUSIEURS RENCONTRES
ANNUELLES

Descrition
générale
de la
modalite

PRESENTI
EL

Descriptif de la modalité

PILOTAGE ACADEMIQUE
(LYCEE, BTS, CPGE). CE
MODULE S'’ADRESSE AUX
CHEFS DE TRAVAUX DE LEGT

Description
générale public
cible

CHEF TRAV

CE MODULE S'ADRESSE
AUX CHEFS DE TRAVAUX
DE LEGT

Durée
prévue

12

Nombre

groupes

Effectif
par
groupe

effi

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Obijectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Durée
prévue

Nombre

groupes

Effectif
par
groupe
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INDIVIDUEL 20140034

TRANSV EDUC :
CORPS ET
SEXUALITES AM
NIVEAU 1

CORPS ET SEXUALITES. APPROCHES
SCIENTIFIQUES ET PEDAGOGIQUES
COMMENT PENSER DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES INNOVANTES POUR
REPONDRE AUX ENJEUX ETHIQUES ET
CITOYENS CONTEMPORAINS AUTOUR DE
L'EDUCATION A LA SEXUALITE A PARTIR
DES DEVELOPPEMENT DES
CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES
APPORTS SCIENTIFIQUES (SCIENCES
HUMAINES, ANTHROPOLOGIE, HISTOIRE,
SOCIOLOGIE) SUR LA SEXUALITE, SA
VARIABILITE CULTURELLE, SES FORMES
A TRAVERS L'ESPACE (CIVILISATIONS) ET
LE TEMPS (HISTOIRE)

OBJECTIF : EDUCATION A LA
CITOYENNETE ET AU RESPECT ENTRE
LES SEXES

APPLICATION DES TEXTES PREVOYANT
L'EDUCATION A LA SEXUALITE PAR TOUS
LES PERSONNELS FORMES

APPORTS SCIENTIFIQUES (SCIENCES
HUMAINES, ANTHROPOLOGIE, HISTOIRE,
SOCIOLOGIE) SUR LA SEXUALITE, SA
VARIABILITE CULTURELLE, SES FORMES A
TRAVERS L'ESPACE (CIVILISATIONS)ET LE
TEMPS(HISTOIRE)

STAGE

NIVEAU 1 2014-2015 :
INITIATION
FORMATION DE 2
JOURNEES (12H)

PRESENTI
EL

NIVEAU 1 2014-2015 :
INITIATION

DATES DES 2 JOURNEES :
ENTRE JANVIER ET AVRIL
LIEU : RECTORAT DE
L&#8217;ACADEMIE DE NICE
OU CRDP

PUBLIC IC

TOUS PERSONNELS EN YO
Y1Y2Y3Y4Y5Y9

INDIVIDUEL 20140034

TRANSV EDUC :
CORPS &
SEXUALITES.
APPROCHES
SCIENTIF & PEDA
NIVEAU 1 & NIVEAU
2

TRANSV EDUC :
CORPS ET
SEXUALITES VAR
NIVEAU 1

CORPS ET SEXUALITES. APPROCHES
SCIENTIFIQUES ET PEDAGOGIQUES
COMMENT PENSER DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES INNOVANTES POUR
REPONDRE AUX ENJEUX ETHIQUES ET
CITOYENS CONTEMPORAINS AUTOUR DE
L'EDUCATION A LA SEXUALITE A PARTIR
DES DEVELOPPEMENT DES
CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES
APPORTS SCIENTIFIQUES (SCIENCES
HUMAINES, ANTHROPOLOGIE, HISTOIRE,
SOCIOLOGIE) SUR LA SEXUALITE, SA
VARIABILITE CULTURELLE, SES FORMES
A TRAVERS L'ESPACE (CIVILISATIONS) ET
LE TEMPS (HISTOIRE)

OBJECTIF : EDUCATION A LA
CITOYENNETE ET AU RESPECT ENTRE
LES SEXES

APPLICATION DES TEXTES PREVOYANT
L'EDUCATION A LA SEXUALITE PAR TOUS
LES PERSONNELS FORMES

APPORTS SCIENTIFIQUES (SCIENCES
HUMAINES, ANTHROPOLOGIE, HISTOIRE,
SOCIOLOGIE)SUR LA SEXUALITE, SA
VARIABILITE CULTURELLE, SES FORMES A
TRAVERS L'ESPACE (CIVILISATIONS)ET LE
TEMPS(HISTOIRE)

C99

L10

STAGE

NIVEAU 1 2014-2015 :
INITIATION
FORMATION DE 2
JOURNEES

PRESENTI
EL

NIVEAU 1 2014-2015 :
INITIATION

DATES DES 2 JOURNEES :
ENTRE JANVIER ET AVRIL
LIEU : ANNEXE ESPE
DRAGUIGNAN

PUBLIC IC

TOUS PERSONNELS EN YO
Y1Y2Y3Y4Y5Y9

INDIVIDUEL 20140034

TRANSV EDUC :
CORPS ET
SEXUALITES ACAD
NIVEAU 2
APPROFONDISSEME
NT

RESERVE AUX
STAGIAIRES NIVEAU
1 DE 2013/2014

CORPS ET SEXUALITES. APPROCHES
SCIENTIFIQUES ET PEDAGOGIQUES
NIVEAU 2 2014-2015 :
APPROFONDISSEMENT (RESERVE AUX
STAGIAIRES NIVEAU 1 DE 2013/2014
COMMENT PENSER DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES INNOVANTES POUR
REPONDRE AUX ENJEUX ETHIQUES ET
CITOYENS CONTEMPORAINS AUTOUR DE
L&#8217,EDUCATION A LA SEXUALITE A
PARTIR DES DEVELOPPEMENT DES
CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES
APPORTS SCIENTIFIQUES (SCIENCES
HUMAINES, ANTHROPOLOGIE, HISTOIRE,
SOCIOLOGIE) SUR LA SEXUALITE, SA
VARIABILITE CULTURELLE, SES FORMES
A TRAVERS L'ESPACE (CIVILISATIONS) ET
LE TEMPS (HISTOIRE)

OBJECTIF : EDUCATION A LA
CITOYENNETE ET AU RESPECT ENTRE
LES SEXES

APPLICATION DES TEXTES PREVOYANT

L&#8217;EDUCATION A LA SEXUALITE PAR!

TOUS LES PERSONNELS FORMES
THEMATIQUE NATIONALE : 47
THEMATIQUE DEPARTEMENTALE : 1, 2, 3,
4,5,6

APPORTS SCIENTIFIQUES (SCIENCES
HUMAINES, ANTHROPOLOGIE, HISTOIRE,
SOCIOLOGIE) SUR LA SEXUALITE, SA
VARIABILITE CULTURELLE, SES FORMES A
TRAVERS L'ESPACE (CIVILISATIONS)ET LE
TEMPS(HISTOIRE)

STAGE

NIVEAU 2 2014-2015 :
APPROFONDISSEMENT
RESERVE AUX STAGIAIRES
NIVEAU 1 DE 2013/2014 (21
STAGIAIRES)

FORMATION ACADEMIQUE
DE 2 JOURNEES

PRESENTI
El

NIVEAU 2 2014-2015 :
APPROFONDISSEMENT
RESERVE AUX STAGIAIRES
NIVEAU 1 DE 2013/2014 (21)
DATES DES 2 JOURNEES :
ENTRE JANVIER ET AVRIL

LIEU : ANNEXE ESPE LIEGEARD
NICE

PUBLIC IC

NIVEAU 2 2014-2015 :
APPROFONDISSEMENT
RESERVE AUX STAGIAIRES
NIVEAU 1 DE 2013/2014
TOUS PERSONNELS EN YO
Y1Y2Y3Y4Y5Y9

=

effi

Nombre de
modules
prévus

Durée

moyenne
estimée /
personne

Objectif pédagogique

Descriptio
n générale
de la
forme

Descriptif de la forme

Descrition
générale
de la
modalite

Descriptif de la modalité

Description
générale public
cible

Nombre Effectif

Durée

p

de par
groupes groupe

révue
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TRANSV-PEDA

DEVELOPPER L'EFFICACITE
PROFESSIONNELLE DES PROFESSEURS
A BESOINS PARTICULIERS : RETOUR A

MOTIVATION DES ENSEIGNANTS. GESTION
DE CLASSE AU QUOTIDIEN.
FAIRE FACE AUX INCIDENTS ET INCIVILITES

2 JOURS EN DISCONTINU A 4

AMELIORER EFFICACITE DES
¥ L'EMPLOI, PROFESSEURS TITULAIRES,  |QUOTIDIENNES.ENVIRONNEMENT DE PRESENTI [MOIS DINTERVALLE :
SANS :;ggi'gggg:NELLE 2oudozas 12 ng'l_rgfgfui[s 734 PROFESSEURS STAGIAIRES, L'ETABLISSEMENT. STAGE  |ATELIERS EL SEPTEMBRE/DECEMBRE A0 60 s 15
A NN CONTRACTUELS EN DIFFICULTE DE RESTAURER UN SENTIMENT DEFFICACITE OCTOBRE/FEVRIER...
GESTION DE CLASSE DANS LE SECOND | PROFESSIONNELLE. TRAVAILLER SA
DEGRE POSTURE D/AUTORITE EDUCATIVE
DEVELOPPER L'EFFICACITE MOTIVATION DES ENSEIGNANTS. GESTION
RANSV-PEDA PROFESSIONNELLE DES PROFESSEURS |DE CLASSE AU QUOTIDIEN.
SANS LEFFICACITE sota00ua |2 PROFESSEURS 135 [ e S Al S STAGE  |ATELIERS o MOIS DINTERVALLE : A0 60 3 25
PROFESSIONNELLE STAGIAIRES : : JANVIER ET MARS

DES PROFESSEURS

CONTRACTUELS EN DIFFICULTE DE
GESTION DE CLASSE DANS LE SECOND
DEGRE

RESTAURER UN SENTIMENT D'EFFICACITE
.PROFESSIONNELLE. TRAVAILLER SA
POSTURE D'AUTORITE EDUCATIVE

Nombre de zlvja;e;me :Zsécr:{éegloe sg:g:z"zn Description B Nombre Effectif
modules o Objectif pédagogique Descriptif de la forme Descriptif de la modalité générale public " par
prévus e, ikln ikln . cible prevue groupes groupe
personne forme modalite
METHODOLOGIE DE
PROJET.
APPORTS THEORIQUES. ALTERNANCE DE TRAVAUX
TRANSY: PROJETS DEQUIPES RoaETe, o0 RECULATION BF INDIVIDUELS, DE GROUPE DEVISE EN COMUN ET SELON LE PROJET, TOUT
COLLECTIV. E'EI'EQLISS.I-SAEGI\E:NT EN 20140077 16 1000 ELABORATION- 186 -Er.IR_/AOVUA:::‘I.'I_EE’;ERITEE.%%;EEEESAGOGIQUE APPORTS THEORIQUES. 3 STAGE ET DE MISE EN COMMUN ET EfESENTI D&#8217;ECHANGES EN GRAND|PUBLIC IC PERSONNEL DE 36 3 50
COLLEGE ACCOMPAGNEMENT REPQNDRE A TOUTE DEMANDE SPECIFIQUE D'ECHANGES EN GRAND GROUPE. L'ETABLISSEMENT
DE L'ETABLISSEMENT GROUPE. ALTERNANCE
ALTERNANCE PRATIQUE/THEORIE/PRATIQUE
PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ
UE
ADOPTER DES ATTITUDES D'ECOUTE ET | TECHNIQUES D'ECOUTE ET D'ENTRETIEN. ALTERNANCE DE TRAVAUX
TRANEY: SITUATIONS DIFFIOIES, 1~ |CACOMMUNICATION DANS LES SITUATIONS GROUPES, ENLGRANDS Lavo217 £ TABLISSENENT
COLLECTIV. E'EI'EQLIS;-SAEGI\E:NT EN 20140077 16 1000 Iéf?gi#?éicglé:ﬁ:i’\é 186 MENER UN ENTRETIEN, Y COMPRIS EN DIFFICILES. STAGE GROUPES. EfESENTI ):;il.'rllEQ’stgANALVSE DE ICETS INTERVENANT DANS LES |24 2 15
COLLEGE SITUATION DE CONFLIT. ATELIERS D'ANALYSE DE PRATIQUES ET ALTERNANCE APPRENTISSAGES
METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ Y2
LE REGULER. DISTANCE). UE
STAGE
ORGANISER ET CONSTRUIRE ALTERNANCE DE TRAVAUX D&#8217;ETABLISSEMENT
TRANSV- 3 L&#SZH;AUTORITE EN CLASSE. APPRENDRE INDIVIDUELS, EN PETITS AVEC LES EQUIPES TOUT PERSONNEL DE
PEDASTAGES LA RESOLUTION DE GERER LES PROBI:EMES A ANTICIPER-GERER UN CONFLIT. GROUPES, EN GRANDS PRESENTI IE’EDAGOGIQUES ET L&#8217;ETABLISSEMENT
COLLECTIV. ETABLISSEMENT EN 20140077 16 1000 CONFLITS 186 D&#8217,AUTORITE AU SEIN DE SA ECOUTE ET COMMUNICATION EN SITUATION |STAGE GROUPES. EL EDUCATIVES ICETS INTERVENANT DANS LES |24 2 15
COLLEGE CLASSE DIFFICILE. ) ALTERNANCE i} IN:I'ERCATEGORIELLES APPRENTISSAGES
FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ REFLEXION SUR LE PLAN DE A4
DISTANCE) UE FORMATION DE
L&#8217;ETABLISSEMENT (PFE)
REPERER CE QUI FAIT OBSTACLE AUX
APPRENTISSAGES (CLIMAT DE LA
CLASSE, MOTIVATION...).
METTRE L'ERREUR ET
L&#8217;EVALUATION AU SERVICE ET AU
CEUR DES TECHNIQUES D'ECOUTE ET D'ENTRETIEN. ALTERNANCE DE TRAVAUX PUBLIC INTERCATEGORIEL
TRANSY- Qe COMMUNICATION DANS LES SITUATIONS GROUPES, EN GRANDS. CONCERNE PAR LES
COLLECTIV. E'EI'EQLISS.I-SAEGI\E:NT EN 20140077 16 1000 ém;ﬂ?zﬁ‘gfz‘lgg 186 CONSTRUIRE ET ENTRETENIR LA DIFFICILES. STAGE GROUPES. EfESENTI ):;il.'rllEQ’stgANALVSE DE ICETS ASPECTS 24 2 15
COLLEGE MOTIVATION. ) ) ATELIERS D'ANALYSE DE PRATIQUES ET ALTERNANCE i} MOTIVATIONNELS DE LA
EXERCER SON AUTORITE POUR CREER  |FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ PRATIQUE
LES CONDITIONS PROPICES AUX DISTANCE). UE YO
APPRENTISSAGES.
DIVERSIFIER SES STRATEGIES
PEDAGOGIQUES.
RESOUDRE LES CONFLITS SUR UN MODE
BIENVEILLANT.
SEEJ\CI’EPI-_FEEPDEERSLAEgggl\[;E:'IPEZ%EgTEEN TECHNIQUES D'ECOUTE ET D'ENTRETIEN. ALTERNANCE DE TRAVAUX
B e A0 APPORTS TECR UES RovouELs e e
COLLECTIV. :‘EI'ADQLISS.I-QE(;;SNT EN 20140077 16 1000 $§X5kl?.PEF’hIEE$5|PE 186 gfgsggi?piﬁqlﬂ;EESSIJEiTRAVNL LA PEDAGOGIE DE PROJETS STAGE GROUPES. :fESENTI :;thIZTJSEISD ANALYSE DE ICETS INTERVENANT DANS LES |24 2 15
COLLEGE INTERCATEGORIELLES. ATELIERS D'ANALYSE DE PRATIQUES ET ALTERNANCE APPRENTISSAGES
METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF. FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ Y2
LE REGULER. DISTANCE). VE

effi

134/135



Rectorat de Nice - Pole RH - SFTLV / DAPI

Projet Offre formation 2014-2015

Documents du CTA du 20 mai 2014

Préparation du PAF 2014-2015

MIEUX COMMUNIQUER EN SITUATION
D'ENTRETIEN AVEC LES ELEVES OU TECHNIQUES D'ECOUTE ET D'ENTRETIEN. ALTERNANCE DE TRAVAUX
TRANSY Les RetATIoNS PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES | TRAVAUX DE GROUPE. GROUPES, EN GRANDS. CONCERNE PAR PAR LES
COLLECTIV. E?EQLIS;?EG;:NT N [20140077 16 1000 AVEC LES ELEVES ET|186 ELEVES EN DEVELOPPANT SA APPORTS THEORIQUES. STAGE GROUPES. EfESENTI Q;i$lziigANALYSE DE ICETS SITUATIONS DE 24 15
COLLEGE LEURS PARENTS CQMMUNICATION. ATELIERS D'ANALYSE DE PRATIQUES ET ALTERNANCE | COMMUNICATION
DEVELOPPER SA COMMUNICATION POUR |FORMATION HYBRIDE (EN PRESENTIEL ET A PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ YO
FAVORISER LA COOPERATION DANS LE  |DISTANCE). UE
TRAVAIL EN EQUIPE.
SAVOIR ANALYSER DES SITUATIONS
DIFFICILES AU COLLEGE ET DANS LA
CLASSE.
ELABORER DES STRATEGIES DE APPROCHE PSYCHOLOGIQUE DE STAGE
PREVENTION ET DE RESOLUTION DE IT'ADOLESCENT. ) mgi?g&géE 5’5 gg'ﬁ;/'gux I?&#8217;E'IiABLISSEMENT :
TRANSV- CONFLIT. i i ETUDES DE CAS. APPROCHES THEORIQUES, GROUPES EN GRANDS EQUIPES PEDAGOGIQUES ET TOUS PERSONNELS
COLLECTIV. E’EDA:STAGES 20140077 16 1000 PREVENTION DE LA 186 EXERCER SON AUTORITE POUR CREER EN PARTICULIER DROIT, DEVOIR, REGLE. STAGE GROUPESV PRESENTI |EDUCATIVES ICETS CONCERNES PAR LA 36 30
" |ETABLISSEMENT EN VIOLENCE UN CLIMAT PROPICE AUX ROLE ET ACTION DU PROFESSEUR ALTERNANCE EL INTERCATEGORIELLES. SITUATION
COLLEGE APPRENTISSAGES. ) PRINCIPAL. PRATIQUE/THEORIE/PRATIQ REFLEXION SUR LE PLAN DE Y2
LUTTER CONTRE LE DECROCHAGE L'HEURE DE VIE DE CLASSE. FORMATION UE FORMATION DE
SCOLAIRE. HYBRIDE. L&#8217;ETABLISSEMENT.
TRAVAILLER EN EQUIPE
INTERCATEGORIELLE ET EN
PARTENARIAT

effi
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