
plus urgent » ?
Le féminisme EST une urgence. S’il n’apparaît pas comme 
telle, c’est à cause de logiques de domination qui forment 
trop souvent les personnels à reproduire, à l’École, le 
système de domination et d’exploitation des femmes par 
les hommes, avec son cortège de violences pour les femmes 
et les « autres-différents* ». Les modules de la Collective 
permettent de les déconstruire dans une perspective 
révolutionnaire, antipatriarcale, anticapitaliste.

Ils permettent aussi de s’outiller dans les relations entre 
personnels. Le sexisme et la violence préservent la non-mixité 
masculine des espaces décisionnaires ou militants. En effet, 
ils dissuadent les personnes qui ne sont pas des hommes cis 
hétéronormés d’y trouver leur place. Nous ne pouvons nous 
permettre le luxe de cette dissuasion dans nos professions 

très féminisées. 

Face aux violences sexistes et sexuelles, chacun·e se 
retrouve souvent démuni·e : quoi (ne pas) faire, comment ? 
La CGT Educ’action apporte compréhension des mécanismes 
et réponses pratiques.
*Personnes homosexuelles, trans, sortant d’une stricte binarité de genre… 
Concept de M. Wittig, La Pensée straight, 1992.

A la CGT Educ’action, 
le féminisme n’est 

pas un vain mot. 

Envie de changer le monde ? 
Les formations de la Collective sont pour toi !

Stagiaires de l’Education nationale, 
Etudiant·es Fonctionnaires Stagiaires,

étudiant·es en contrat d’alternance
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Ne restez pas isolé·es !
Il faut nous contacter !

INSPE@cgteduc.fr 

L’égalité entre les femmes et 
les hommes est trop souvent 
considérée comme acquise. 

A fortiori dans la Fonction publique, 
on a l’illusion que le statut général 
des fonctionnaires serait une garan-
tie suffisante du respect de l’égali-
té entre les femmes et les hommes.

Or il n’en est rien, en raison des stéréotypes et des critères de gestion qui sont discriminants.  
Dans l’Éducation nationale, 73% des agent·es sont des femmes, présentes majoritairement dans les catégories les 
moins bien rémunérées (84% en catégorie C, contre 46% en A+, 93% chez les AESH) et leur salaire est inférieur de 
15% en moyenne.

La Collective estun collectif non mixte de la CGT Educ’action, 
la Collective a développé quatre formations pour tous les 
personnels : « Gagner l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes dans l’Education nationale », « 
Enseigner avec les pédagogies féministes et coopératives 
», « Prévenir et traiter les violences sexistes et sexuelles 
dans l’Éducation nationale ». 
« Tout ça est très intéressant, mais n’y a-t-il pas 
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