EDITO - CAP 2022, une transformation

Aprés les cherinots, le gouver-
nement veut aller trés vite dans
la destruction du statut de fonc-
tionnaires. En effet, les quatre «
groupes de travail » mis en
place dotvent rendre leurs con-
clustons par la voix du ministre
Darmanin de mai a octobre
2018.

Dans la novlangue qui caracté-
rse le  gouvernement, 1
s"agirait de « refonder le contrat
soctal avec les agents publics ».
Or, a la lecture du contenu du
document de travail recu en
mars par les orgamisations syn-
dicales, 1l s'agit bien d'une
attaque sans précédent contre le
statut de la fonction publique.

Chantier n°1 : «Dialogue
social et fonctionnement des
instances representatives ».

Dans les faits = Suppression
des Commussions admunistra-
tives partaires (CAP) etlou
diminution de leurs préroga-
tives. Elles n'examineratent que
les recours ndividuels en ma-
tiére de mutation, promotion et
les décistons ayant un impact
négatif sur la carnére des agents
La fusion CHSCT/CT revien-
drait 3 supprimer le CHSCT,
ses prérogatives, son budget
dédié et ses représentants for-
més et compétents et mettrait a
mal la protection des agents !

Chantier n°2 : Recours au
confrat pour mieux reé-
pondre aux besoins des
employeurs

Dans les faits = Le gouver-
nement a besoin d"affaiblir le
Statut général des fonction-
natres afin d’avoir des per-
sonnels plus malléables. Son
tntention est de supprimer les
garanties statutaires,
d’égalité d’accés et de trai-
tement, de déroulement de
carriére, mais ausst de ba-
fouer les principes de neutra-
lité et d'indépendance et du
fonctionnatre.

Chantier n°3 : Faire évo-
luer la politique de remu-
nération

Dans les faits = 1l s'agit de
I"arbatraire le plus total avec
la mise en concurrence des
personnels et la casse des
collectifs de travail, qui con-
durront a I'accentuation des
dérrves clientélistes, a une
deégradation des relations et
des conditions de vie au tra-
vail, Il s'agit de faire entrer
des cnitéres d’attribution de
la part liée «au mérite » qui,
pour pouvotr étre mesurés,
tourneront le dos a I'esprt
méme des mussions pu-
bliques.

Chantier n°4 : un accompa-
gnement renforcé dans les
transitions professionnelles et
dans les mobilités des agents
Dans les faits = Selon G. Dar-
mamn, «certanes  missions
seront fusionnéesy et «certaines
tiches devront également dis-
paraitre avec la numénsationy.
« Dés lors, 1l faut envisager des
solutions pour les agents dont
les emplos sont concernés.
Sott, on les forme 2 un autre
métier, soit, on leur propose un
plan de départs volontaires,
avec un accompagnement tres
fort », s"interrogeant méme sur
['éventualité de « passer par
' assurance chomage ».

Le statut des fonctionnaires est
un atout pour la population et le
progrés. Les 52 mullions
d'agents de la Fonction pu-
blique sont awjourd huw le coeur
de cible des politiques du gou-
vernement. Son projet de trans-
formation de 1'action publique
est inacceptable !
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