www.fnte.cgt.fr

RETRAITES
ique sur

G, 8

0

o

Fédération nationale

des travailleurs de I'Etat
263 rue de Paris - Case 541
93515 Montreuil Cedex
Tél. 01 55 82 89 00 Fax 01 55 82 89 01
Mail ; trav-etat@cgt.fr

REFORME DES RETRAITES

Toutes les raisons de se

mobiliser le 10 septembre !
POINT DE SITUATION

Le Premier ministre a présenté la réforme des retrides, a lissue d'une
consultation estivale qui s’est achevée le 27 20083. Cette démarche a eu pour
effet d'escamoter le débat nécessairsur la part des richesses produites par les
entreprises & consacrer au financement de la piartesociale, de soumettre les
décisions au diktat de soi-disant « experts » @b diétourner la population, jeunes en
formation, salarié-e-s et autres travailleurs/tiiaases, privé-e-s d’emploi et retraité-
e-s. Le débat démocratique d’'un projet de société eesponsabilité du patronat en
matiére d’emploi, de politique salariale, de coiodis de travail et d'égalité entre les
femmes et les hommes sont en effet au coeur dascenje

Le MEDEF pour sa part ne se trompe pas de combat! fait de la lutte pour la
baisse du « colt du travail » - ce qu'il appelledecharges » - un point déterminant de
son programme. |l sait que la hausse des sal@iodisdtions sociales incluses) est une
baisse de ses profits. Pour les patrons, il espsrtable qu'une partie de la valeur
« créée par leur capital » soit consacrée a veltsesalaire a des salariés qui ne sont,
pour eux, a I'origine d’aucun profit, puisqu’ils peoduisent pas, étant malades, sans
emploi, en congé de maternité, ou a la retraitaidtesse ainsi « gaspillée » serait, de
leur point de vue capitaliste, beaucoup plus e utii elle allait grossir les profits.

Le projet de loi réformant les retraites sera pr&sen Conseil des ministres le 18
septembre 2013 prochain pour étre discuté a I'Abs&nnationale & compter du 7
octobre 2013. Ce projet de loi, méme surdétermené fliste » et d'« équitable » par
le gouvernement, accroitra en réalitérégilisation de notre systéme de retraites en
s’inscrivant dans la logique régressive mise en canavpar les réformes de 1993,
2003, 2007 et 2010.

Dans un pays ou prés de 5 millions de personnetspore-e-s d’emploi et ou la
moitié des salarié-e-s ne sont actuellement plus damploi au moment de faire
valoir leur droit & la retraite]l est indispensable que I'ensemble de la
population s’empare des questions de retraite et smobilise dés le
mardi 10 septembre, par le débat, en signant les titions, par
'arrét de travail et la gréve, en manifestant et B descendant dans
la rue.

QUELRUES POINTS DF (A REFORME

Salariés, cotisez-vous pour un cheque cadeau a vw&mployeur !

« Les cotisations des actifs et des entreprisesnseaugmentées dans la méme
proportion, de fagon mesurée. Tous les régimesnseroncernés. La hausse sera
progressive sur 4 ans0,15 poin pour les actifs et les employeumns 2014 puis 0,05
pour les 3 années suivantes. Au final2817 I'accroissement aura étge 0,3 point
pour les actifs et 0,3 point pour les employeurs. »

Pour les salariés il y aura bien une baisse de l&munération. En revanche, le
Premier Ministre a annoncé son intention de supgries cotisations patronales pour
la branche famille de la Sécurité sociale, soigaim de 35 milliards en échange d'une
hausse des cotisations retraites représentaniepawseulement 2 milliards.

Pénibilité: beaucoup de « bruit » pour des droits ken maigrichons !

« Un compte personnel de prévention de la pérétsidgra créé des 2015. (.Chaque
trimestre d’exposition donnera droit a un poinf...) Le baréme de conversion des
points en trimestres de formation, temps partietedtaite est le suivant 10 points
sur le compte = 1 trimestreMais les 20 premiers points seront obligatoirement
consacrés a la formation. »

Ces dispositions sont trés largement insuffisantesA partir de 25 années
d'exposition, il serait possible de bénéficier deritestres d'anticipation, soit un
départ a ... 60 ans ! Les salariés les plus agégeferbobjet de mesures différentes
qui leur permettraient au mieux un départ anticipé.. 1 ou 2 trimestres. Et rien n’est
dit sur le niveau de pension des personnes coreeno@ un départ anticipé (taux
plein ? bonifications ?).




Allongement de la durée des cotisations = baisse chontant de la pension

« La réforme ne change pas le calendrier de hadssa durée avant 2020. L'espérance de vie poerpersonne de 60 ans
continuera & augmenter et atteindra un peu plu28leins pour les hommes et 30 ans pour les femm264¢hLa durée
d’'assurance pour une retraite a taux plein a partie 2020, augmentera d’un trimestre par an et paasansi & 43 ans en
2035.

Pour un assuré né en et atteignant 62 ans, laeloe§uise pour le taux plein sera de :

1958 2020 41 ans et trois trimestres 1967 2029 42 ans et demi
1961 2023 42 ans 1970 2032 42 et trois trimestres
1964 2026 42 ans et un trimestre 1973 2035 43 ans

Pour les assurés nés apres 1973, la durée reqestena de 43 ans »

Effectivementcette mesurene change rien a la logique régressiv®etarder le départ en retraite des seniors, Epstusser
l'accés a un emploi stable pour les jeunes et groepla baisse de I'espérance de vie en bonne &hins). Les départs en
retraite se font avec 37,5 annuités en moyenne ttiéstres). L'allongement de la durée légaleara fiju'aggraver la décote
pénalisante et donc baisser le niveau des pensions.

Vous avez fait des études ? Dites au revoir a latraite a taux plein

Ce qu'il faut débourser pour obtenir ne seraitwergtrimestre est dissuasifa modestie de I'aide a racheter les périodes
d’études post bac qui serait proposée n'y changeigas grand-chosell faut aujourd’hui attendre en moyenne 27 ansrpo
accéder au premier emploi stable : cotiser 42 W& eans signifierait qu'il faudrait attendre 70 gmur partir a la retraite a

taux plein ? !
LES PROFDSITIONS DE 1A 04T

Pour que 'ensemble des salariés d'aujourd’hueedemain puissent avoir confiance dans notre sgstiretraite, les droits
qui y sont associés doivent étre définis et éganx pous et s’inscrire dans udgnamique de progrés socialPour cela, la
CGT préconise :

®» Rétablir 'age d'ouverture des droits & 60 ans, aveune retraite d’au moins 75% du salaire d’activité(et au moins
égale au SMIC, que la CGT revendique a 1700 euros),

B Tenir compte de la pénibilité par des mesures d'anticipation d’age avant 60 ans,
B Assurer 'égalité entre les femmes et les hommes
B Assurer une retraite de haut niveau, en particuliempour les plus jeunesi’entre nous.

La reconnaissance de la pénibilité doit s’appuyerws une logique d’exposition ouvrant sur un disposif de réparation.
La CGT propose la constitution d'un compte indiwtde pénibilité dans le cadre de dispositionsectives permettant
d’identifier des criteres d'exposition (la CGT empose 12).Un an d’exposition doit donner lieu a un trimestrede
bonification et d’anticipation. A partir de 20 ans d’exposition, le droit au départ serait ouvert a 55ns.

La CGT revendique que les périodes qui conduisengs$ jeunes a entrer tardivement dans un premier empi stable et a
temps complet soient validéesles périodes de précarité, les années d’études périodes d'apprentissage.

Les réformes régressives précédentes ont eu degquences négatives pour tous mais plus encordgmfemmes Il faut
doncchanger profondément la situation des femmes au tvail en assurant I'égalité salariale et modifier laconstitution
de leurs droits spécifiques a la retraitell faut ainsi revenir sur les paramétres de catirilla pension baser le salaire
annuel moyen pour le calcul de la pension sur le® Ineilleures années, indexer le calcul des salairetsdes pensions sur
le salaire moyen. Il est aussi urgent devaloriser les petites pensions

Pour lefinancement, la CGT propose deux types de mesures :

=» A court terme,
@ Revenir sur les 200 milliards d’euros d’aides pyidis aux entreprises, notamment les 30 milliardards annuels
d’exonérations de cotisations sociales qui n'ostpantré d’efficacité en matiére d’incitation antiploi stable.
@ Récupérer les 80 milliards de fraude et d’évasiscafes,
@ Atteindre I'égalité salariale entre les femmesesthiommes, ce qui permet d’augmenter les ressodtcsgsteme de
10 milliards d’euros a I'horizon 2020.
®» A plus long terme,
@ Revaoir le calcul de la cotisation employeur poumiaduler en fonction de la politique salariale 'entploi et de la
part des salaires dans la valeur ajoutée de lefises
@ Créer une contribution sociale sur les revenusfiras des entreprises, au méme taux que les tmtisassises sur
le travail. Cette mesure permettrait de dégagex 20 milliards d’euros par an,
@ Asseoir l'assiette des cotisations sociales smskenble des rémunérations (primes, intéressemamicipation ...).

Des le 10 septembre, exprimez-vous !

Exigez de veritables changements sociaux.

Montreuil, le 3 septembre 2013.

22



